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AUTOALAN TOIMII_-_IEN_P_(ILC')ITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 29.11.2023
Paikka Autoalan Keskusliiton toimisto
Lasna Autoalan Keskusliitto ry Ammattiliitto Pro ry
Tero Lausala Jorma Malinen
Merja Hokkanen Anssi Vuorio
Pentti Levander
Ville Varila

1§ TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, etta liitot allekirjoittavat talla poytakirjalla
13.11.2023 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisen Autoalan toimihenkil6ita
koskevan tyoehtosopimuksen, joka tulee voimaan 1.12.2023.

2 § SOPIMUSKAUSI

Tybehtosopimus on voimassa 1.12.2023 alkaen 31.1.2027 saakka ja jatkuu
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei jompikumpi osapuoli ole kirjallisesti
itisanonut sopimusta viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen sen edella olevaa
paattymispaivaa.

3 § PALKKARATKAISU
Palkkaratkaisusta sovittiin seuraavasti:
Korotukset 1.12.2023:

- Toimihenkildiden henkilokohtaisia kuukausipalkkoja (kiintea rahapalkka,
luontoisedut ja keskimaarainen suorituspalkkatekija) korotetaan 3,6
prosentin yleiskorotuksella.

- Tyoéehtosopimuksen ohjelukuja korotetaan 3,6 prosentilla. Ohjelukujen
korotus ei aiheuta ohjelukuvertailun tekemista.

- Tybehtosopimuksessa olevia ilta- ja yovuorolisia samoin kuin iltatyo- ja
yotyolisia korotetaan 3,6 prosentilla.

- Yhdysmiessopimuksen sisaltdmia yhdysmieskorvauksia korotetaan 3,6
prosentilla.

- Tyoésuojeluvaltuutetun kuukausikorvauksia korotetaan 3,6 prosentilla.



Korotukset 1.2.2025:

- Verrokkina Teknologiateollisuuden toimihenkildsopimus ja Kemianalan
toimihenkildsopimus.

- Vuoden 2025 yleiskorotus 1.2.2025 verrokkiryhmien yleiskorotusten +
mahdollisten paikallisten erien keskiarvona (laskentaohje: jos molempien
yleiskorotus + paikalliset erat 2 %, laskentamalli 2+2=4:2= Autoalan
toimihenkilGita koskeva tydehtosopimus yleiskorotus 2 %).

Korotukset 1.2.2026:

- Verrokkina Teknologiateollisuuden toimihenkildsopimus ja Kemianalan
toimihenkildsopimus.

- Vuoden 2026 yleiskorotus 1.2.2026 verrokkiryhmien yleiskorotusten +
mahdollisten paikallisten erien keskiarvona (laskentaohje sama, kuin
korotukset 1.2.2025 kohdassa).

Verrokkialojen mahdollisten kertaerien huomioiminen korotuksissa
1.2.2025 ja 1.2.2026

- Mahdolliset kertaerat huomioidaan vastaavan suuruisina kuin
verrokkialoilla, ellei muuta sovita.

- Mikali vain toisella verrokkialalla on mukana kertaera, kertaerien summa
jaetaan kahdella. (Laskentaohje Teknologiateollisuuden
verrokkisopimuksen 400 euron suuruinen kertaera ja Kemianalan
verrokkisopimuksen kertaera 0 €, autoalan laskentamalli 400 €:2=
Autoalan toimihenkil6ita koskevan tybehtosopimuksen kertakorvaus 200
€).

- Kertakorvausta ei huomioida:
* jos kertaera liittyy sopimuskauden pidennykseen,
* mahdolliseen yleiskorotuksen viivastymiseen tai
» muihin tekstikysymyksiin, jotka eivat koske autoalaa

4 § MUUT SOVITUT ASIAT

Keskiprovision laskenta

Keskiprovision laskennan osalta liitot tekevat yhteisen ohjeen ja sen sisallosta
viedaan laskentamallit myos osaksi tydehtosopimusta. Tehty ohjeistus astuu
voimaan 1.12.2023

Ryhmittelymaaritelméat

Korjaamopuolen ryhmittelyjen paivittamisen tyoryhmalla on aikaa yhteisen
esityksen aikaansaamiseksi maaliskuun loppuun 2024



Tyoehtosopimuksen kehittdminen

Liittojen tydehtosopimuksen uudistamistyéryhma voi tehda muutoksia
yksittaisiin tydehtosopimuskohtiin kustannusneutraalisti maaliskuun loppuun
2024 mennessa, minka jalkeen painetaan tydehtosopimuskirja.

Mikali muutosten tarkoitus on parantaa tydehtosopimuksen luettavuutta ja
ymmarrettavyytta, ei muutoksilla tavoitella yksittaisten kohtien maarayksen tai
tulkinnan muuttamista. Mikali asiassa nousee jalkikateen epaselvyys,
katsotaan tarvittaessa sisaltdé 30.11.2023 paattyneen tydehtosopimuksen
kirjauksista.

5 § SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA SOPIMUSKAUSI

Tama tyoehtosopimus on voimassa 1.12.2023 alkaen 31.1.2027 saakka ja
jatkuu sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei jompikumpi sopimusosapuoli ole
irtisanonut sita kirjallisesti vimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen sen
paattymista.

6 § POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN

Sovittiin, etta poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi liittojen
allekirjoituksin.

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY AMMATTILITTO PRO RY
Tero Lausala Jorma Malinen
Merja Hokkanen Anssi Vuorio

Ville Varila



SOVELTAMISALA

1 § SOPIMUKSEN ULOTTUVUUS JA SOVELTAMINEN

1.

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Autoalan Keskusliitto ry:n jasenyritysten
palveluksessa olevat toimihenkilot edellyttaen, etta he toimivat tdman sopimuksen
tarkoittamissa teknisissa tehtavissa tai teknisia palvelutoimintoja palvelevissa tai
tukevissa tehtavissa.

Sopimuksen soveltamisen piiriin kuuluvat myos katsastusalan yritysten ja niiden
autoalan yrityksille palveluita tuottavien yritysten palveluksessa olevat toimihen-
kilot siten kuin liitteissa 2 ja 3 on sovittu.

Teknisia toimihenkiloita ovat:

teknillisessa oppilaitoksessa ammatillisen peruskoulutuksen opistoasteella
suorittaneet henkilot

edelld mainittua koulutusta laajemman tutkinnon suorittaneet henkil6t, kuten
ammattikorkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen koulutuksen suorittaneet
henkilot ja

teknisen patevyyden kaytannon kautta saavuttaneet henkilot.

Teknisia tehtavia ovat:
Teknisia tehtavia ovat taman sopimuksen liitteessa 1 mainitut tehtavat.

Katsastusalan tehtavat ja niitd koskevat taman tydehtosopimuksen maarayksia
taydentavat maaraykset ovat liitteissa 2 ja 3.

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat lisaksi henkilot, jotka vakinaisesti toimivat
tydnantajan edustajana yrityksen henkilostoon nahden ja jotka tyOnantajalle
kuuluvaa direktio-oikeutta kayttaen jakavat, johtavat, valvovat tai tarkkailevat tyota
ottamatta saanndllisesti osaa itse tyohon tai vaikkakin saanndllisesti mutta
kuitenkin suhteellisen pienen osan ty0ajastaan kayttavat muiden Kkuin
toimihenkildlle varsinaisesti kuuluvien tdiden suorittamiseen, eivatkd milloinkaan
osallistu tyontekijain urakka-ansioihin.

Alan yleisia sopimuksia ovat:

- Yhdysmiessopimus 25.3.2024

- Yhteistoimintasopimus 25.3.2024

- Autoalan tyosuojelusopimus 25.3.2024

- Autoalan koulutussopimus 28.2.2020

- Autoalan yleissopimus 28.2.2020

- Autoalan tilastosopimus 28.2.2020

- Autoalan jasenmaksun perintda koskeva sopimus 28.2.2020.

Soveltamisohje
Taté sopimusta sovelletaan toimihenkilbén, jonka péaéasialliset tehtavéat kuuluvat
tdssé sopimuksessa tarkoitettuihin tehtdviin. Témén sopimuksen soveltamisalaa



tulkittaessa ei henkilbn koulutuksella, annetulla tehtavénimikkeelld tai pal-
kanmaksutavalla ole sinénsé merkitysta. Ratkaiseva asia on tehtévien luonne.
Tybehtosopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista ylé-, ala- eiké sivura-
Jaa.

Tybehtosopimusta sovelletaan myds tdméan sopimuksen tarkoittamissa tehtévissé
toimiviin harjoittelijoihin tai vastaaviin.

TYOSUHDE

2 § TYONANTAJAN JA TOIMIHENKILON YLEISET VELVOLLISUUDET JA TYOKYVYN
YLLAPITAMINEN

1. Toimihenkilon tulee:

- edistaa ja valvoa tydnantajan etuja;

- pitaa luottamuksellisena yrityksen liiketoimintaan liittyvat salassa pidettavat
asiat, kuten hinnoittelu, suunnittelu, kokeilu ja tutkimusasiat seka liikesuhteet

- olla huolelinen hanen hallussaan olevien yrityksen varojen ja muun
omaisuuden suhteen

2. Tyénantajan tulee:

- yrityksen ja toimihenkilon valien tulee olla luottamukselliset

- yrityksen tulee tiedottaa toimihenkilolle hanen alaisiansa koskevista
ratkaisuista viimeistdan samanaikaisesti, kun naista tiedotetaan alaisille ja
tukea hantd hanen toiminnassaan tyonantajan edustajana tyontekijoihin
nahden

- yrityksen tulee neuvotella toimihenkilon kanssa taman tehtavia koskevista
yrityksen asioista

- selvittaa toimihenkilolle taman asema yrityksen tai toimipaikan organisaatiossa
ja asemassa tapahtuvat muutokset mahdollisemman aikaisessa vaiheessa
seka tarkoituksenmukaisella tavalla edistaa ja tukea toimihenkilon pyrkimyksia
tuotannollisen toiminnan kehittdmisessa

- mahdollisuuksien mukaan tukea toimihenkiloa taman pyrkiessa kehittamaan
ammattitaitoaan

- mahdollisuuksien mukaan varata toimihenkildlle osallistumismahdollisuus
tehtaviensa hoidon edellyttamaan ammatilliseen taydennyskoulutukseen
vuosittain

- uudelle toimihenkildlle selvitetddn mitd sopimusta hanen tydsuhteessaan
sovelletaan seka kaydaan lapi yhdysmies- ja neuvottelujarjestelma

- tydnantajan tulee mahdollisuuksien mukaan ottaa kayttdon tyopaikalla
kehityskeskustelu- tai vastaava malli, joissa voidaan kasitella toimihenkilon
osaamisen kehittamista ja tyduraa tukevia toimia

- litot pitavat tarkeana, ettda toimihenkildiden kehityskeskusteluissa tai
vastaavissa tarkastellaan toimihenkildn yksildlliset koulutustarpeet



Tiedottamisen soveltamisohje

Tybnantajan tulisi kiinnittdéa erityistd huomiota tiedottamiseen tilanteissa, joissa
tehtavét ratkaisut ovat luonteeltaan sellaisia, joiden tekeminen tai toimeenpano
kuuluu toimihenkilbén toimivaltaan. Tiedottaminen on suoritettava mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa ja sen yhteydessé tulee toimihenkilblle antaa asiaa
koskevat tarvittavat toimintaohjeet.

Organisaatiossa tapahtuvat muutokset on tiedotettava toimihenkilblle péa-
sdantdisesti jo suunnitteluvaiheessa.

3. Tyohyvinvointi ja tyokyvyn yllapitaminen

Tyohyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tyoympariston ja
tyoyhteison kehittamista. Henkiloston hyvinvointi luo edellytyksia myos
menestyvalle liiketoiminnalle. Tyoikaisen vaeston vaheneminen korostaa
tyourien pidentamiseksi suunnattujen toimien tarkeytta.

Osana ty6hyvinvoinnin edistamista liitot suosittelevat Tyohyvinvointikortin
suorittamista kaikissa tyOyhteisoissa.

lkdantyneiden tyo- ja toimintakyvyn edistaminen tyopaikalla

Ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykyyn ja kuormitukseen kiinnitetaan erityista
huomiota. Sairastavuuden ja siita johtuvien sairauspoissaolojen vahentamiseksi
ja tyokykyisyyden sailyttamiseksi tyopaikkojen on syyta hyodyntaa laadittuja
tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksia, riskien arviointeja ja
henkildstosuunnitelmia. Naiden pohjalta suunnitellaan tarvittaessa yksilodllisia
toimenpiteita tydkyvyn yllapitamiseksi.

Tybnantaja ja 58 vuotta tayttanyt tydntekija kayvat tyonantajan selvityksen
pohjalta keskustelun niista toimenpiteista, jotka tukevat ikdantyneen tyontekijan
tydssa jatkamista.

3 § KOEAIKA JA MUUTOKSET TOIMIHENKILON ASEMASSA
1. Koeaika

Koeaikaa voidaan soveltaa vain silloin, kun uusi toimihenkild tulee tyonantajan
palvelukseen tai henkilon siirtyessa tyontekijatehtavasta toimihenkilon tehtavaan.
Koeaika ei koske tapauksia, joissa on kysymys toimihenkilon siirtymisesta toisiin
tehtaviin.

2. Muutokset toimihenkilon asemassa

Toimihenkilon tyosuhteen ehtoja voidaan muuttaa, mikali molemmat osapuolet
siitd sopivat. Mikali asiasta ei paasta sopimukseen, voidaan muutos toteuttaa,
vain mikali sille on olemassa erityisen painava syy, jonka perusteella toimihenkilo
voitaisiin irtisanoa tyonantajan palveluksesta. Edellda mainitussa tilanteessa



asiasta kaydaan mahdollisesti tarvittavat muutosneuvottelut ja noudatetaan ta-
man sopimuksen 4 §:n mukaista irtisanomisaikaa. Kaytanndssa menettelymalli on
aivan sama kuin tyoantajalahtoisessa irtisanomistilanteessa.
Toimihenkilo saatetaan siirtdd toimihenkildbasemansa sailyttden toiseen
tehtavaan. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapa-
uksessa olla erityisen painava syy ja noudattaa irtisanomisaikaa.

4 § IRTISANOMISAIKA JA LOMAUTUS

1. Irtisanomisajat

Itisanomisaika on tydnantajan irtisanoessa:

- 2 viikkoa, jos tydsuhde on keskeytyksetta jatkunut enintaan
vuoden;

- 1 kuukausi, jos tydsuhde on keskeytyksetta jatkunut yli vuoden,
mutta enintaan 4 vuotta;

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on keskeytyksetta jatkunut yli 4 vuotta,
mutta enintaan 8 vuotta;

- 4 kuukautta, jos tydsuhde on keskeytyksetta jatkunut yli 8 vuotta,
mutta enintdan 12 vuotta;

- 6 kuukautta, jos tydsuhde on keskeytyksetta jatkunut yli 12 vuotta.

Toimihenkilon irtisanoutuessa irtisanomisaika on 2 viikkoa, jos tyosuhde on
keskeytyksetta jatkunut enintdan 5 vuotta. Jos tyosuhde on keskeytymatta
jatkunut yli 5 vuotta, on irtisanomisaika 1 kuukausi.

TyoOnantaja tai toimihenkild voi halutessaan sisallyttaa irtisanomisaikaan edellisen
lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun kyseisen lomakauden viela pitamatto-
man vuosiloman. Mybhemmin ansaitun vuosiloman osalta voidaan sen lu-
kemisesta irtisanomisaikaan sopia erikseen.

Edelld mainitusta irtisanomisajoista riippumatta vapautuu toimihenkild tyosta
sovittua irtisanomisaikaa lyhyemman ajan kuluttua, jos siitd erikseen sovitaan
tydnantajan ja asianomaisen toimihenkilon valilla.

2. Lomautus

Lomauttamisessa noudatetaan tydosopimuslain saannoksia.

Lomautusta koskeva ilmoitusaika on 2 viikkoa.

Lomautuksen siirtaminen tai keskeyttaminen

Jos tyOnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen tyon, voidaan lomautuksen
alkamista siirtdd. Lomautuksen alkamista voidaan uutta lomautusiimoitusaikaa

noudattamatta siirtaa vain kerran ja enintaan siksi ajaksi, minka tilapainen tyo
kestaa.



Jos tyOnantaja saa tilapaisen tydon lomautuksen jo alettua, tydnantaja ja
toimihenkild voivat ennen tyon alkamista sopia lomautuksen keskeyttamisesta
maaraajaksi, mikali lomautuksen on tarkoitus jatkua valittdmasti tyon tekemisen
jalkeen uutta lomautusilmoitusta antamatta.

3. Seuraamuslomautus

Jos tydnantaja voisi irtisanoa tai purkaa tydsopimuksen, hanella on oikeus lomaut-
taa tyontekija siten, etta tyonteko ja palkanmaksu keskeytetaan enintdan kahdeksi
(2) kuukaudeksi tydsuhteen muutoin pysyessa voimassa.

Saatuaan tiedon irtisanomis- tai purkuperusteen olemassaolosta tyonantajan
tulee varata toimihenkildlle tilaisuus tulla  kuulluksi  suunnitellusta
lomautuksesta. Kuulemistilaisuudessa tyOnantajan tulee selvittaa toimi-
henkildlle suunnitellun lomautuksen peruste niin selvasti, etta toimihenkild voi
esittdd oman selvityksensa asiassa. Toimihenkilon niin  halutessa
yhdysmiehelle varataan tilaisuus osallistua kuulemiseen. Jos yhdysmies ei ole
lasna, annetaan hanelle toimihenkildn niin halutessa tieto lomautuksesta ja sen
perusteesta.  TyOnantaja voi toteuttaa  lomautuksen  valittdmasti
kuulemistilaisuuden jalkeen.

NEUVOTTELUJARJESTYS JA PAIKALLINEN SOPIMINEN

5§ NEUVOTTELUJARJESTYS

1. Sopijapuolet neuvottelevat kaikista toimialalla ilmaantuvista kysymyksista niiden
ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet myoétavaikuttavat omalta
osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittamiseen tydpaikoilla.

2. Jos taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta, josta
toimihenkild ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskenaan ja jota koskevat pai-
kalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten
littojen kasiteltavaksi.

3. Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta tyon-
antajan ja toimihenkilon valilla, on asiassa pyrittava sovintoon paikallisilla neuvot-
teluilla. Jolleivat nama johda yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten liit-
tojen kasiteltavaksi.

4. Jommankumman osapuolen esittaessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa tapa-
uksissa on ne aloittava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen
tekemisesta. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttaen. Seuraavan
neuvottelutilaisuuden ajankohdasta on neuvotteluissa sovittava.



5. Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava pdytakirja
tai erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoittava.

Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyyttd koskeva asia seka molempien
osapuolten kanta. Poytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa
neuvottelun paattamisesta.

6. Jolleivat edellda 2 momentissa mainitut neuvottelut johda tulokseen, voi jompi-
kumpi osapuolista jattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

7. Niin kauan kuin edella 3 momentissa mainitusta erimielisyydesta kdaydaan neu-
votteluja, ei asian johdosta saa julistaa tydnseisausta (lakkoa tai tydsulkua) eika
ryhtya muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tyon saanndllisen
kulun estamiseksi.

8. Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustaijilla on oikeus osallistua paikalli-
seen neuvotteluun liittojen niin sovittua. Talloin edellytetaan, etta neuvoteltavasta
asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei tallaisessa neuvottelussa
paasta yksimielisyyteen, menetelldan kuten 2,3 ja 6 kohdissa.

6 § PAIKALLINEN SOPIMINEN

Useissa taman tyoehtosopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen
on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyonan-
tajan ja toimihenkilon kesken tai yhdysmiehen ja tydnantajan kesken. Yhdysmiehen
kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkiloita, joita yhdysmiehen on katsottava
edustavan.

Mikali tydpaikalle on valittu yhdysmies ja paikallisen sopimisen kohteena oleva
asia koskee koko tyOpaikkaa tai kokonaista tydosastoa, sovitaan siita
yhdysmiehen kanssa.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistai-
seksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Soveltamisohje:

Paikallista sopimusta tehtdessé& on térkeéts, ettd neuvotteluja voidaan kéydéa
tasapainoisesti. Sen vuoksi tilanteissa, joissa tybnantajaa edustaa useampi kuin
yksi henkilb, sopijaliitot korostavat, eftd yhdysmiehellé on oikeus kutsua
varayhdysmies mukaan neuvotteluun. Samalla kun yhdysmies esittaé tybnantajalle
tiedon kutsusta, sovitaan siitd, miten varmistetaan, ettd varayhdysmies saa
neuvottelua varten samat tiedot kuin yhdysmies ja sovitaan varayhdysmiehen
mahdollisuudesta valmistautua neuvotteluun.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti kahtena kappaleena, kun sen
voimassaoloaika ylittda kaksi viikkoa tai jompikumpi osapuoli pyytaa sita.
Sopimukseen kirjataan ainakin:

keta/keita sopimus koskee



- mita on sovittu

- mista ajankohdasta sopimus tulee voimaan

- sopimuksen kesto ja sen suhde voimassa olevaan tydehtosopimukseen (toistai-
seksi vai maaraajan)

- maaraaikaisessa sopimuksessa sopimuksen paattymisaika

- toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomismenettely ja irtisanomisaika

- allekirjoitukset ja paivays

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan
senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana
aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyoehtosopimuksen voimaantulon jalkeen
voidaan maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen, mikali tahan on peruste uudessa tydehtosopimuksessa.

Luettelo paikallisesti sovittavista asioista, joihin tydehtosopimuksessa on maininta:

- 7 § 3. 3 kpl Palkanmaksupaivan ja -tavan muuttaminen

- 9§ 2 kpl: Sijaisuuskorvaus

- 10 § 2 kpl: Tyonopastuslisa

- 13 § 2.: Vuorokautinen tybaika 12 tunniksi

- 14 § 2 kpl: Tyoaikapankki

- 15§ 1.: Tybajan tilapainen pidentaminen

- 16 § 5.: Lisatyo, vaihto vastaavaan vapaaseen

- 18 § 1. 6 kpl: Ylityd, vaihto vastaavaan vapaaseen

- 19 § 2 kpl: Varallaolokorvaus

- 20§ 1. 6.: Puhelinohjeet

- 21 §4.: Sunnuntaityo, vaihto vastaavaan vapaaseen

- 22 § 2. 1.: Paivittaiset lepoajat

- 26 § 3. 13 kpl: Paivaraha pitkissa komennuksissa

- 26 § 5. 1 kpl: Matka-ajan korvauksen vaihto vastaavaan vapaaseen

- 26 § 5. 2 kpl: Matka-ajan korvaus kiinteana kuukausikorvauksena

- 26 §7.1kpl: Matkustussaanto

- 27 § 4.: Koulutuksen korvauksen perusteet

- 28 § 2. 1 kpl: Lomapalkan maksaminen

- 28§ 2.9 kpl: Provisio ja lomapalkka

- 28 § 3. 2 kpl: Lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen ja lomarahan
maksuajankohta

- 29 § 3.: Merkkipaivavapaan pitaminen

- 32 § 2. Vaatehuolto

PALKKAMAARAYKSET

7 § PALKKA
Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka.

Kuukausipalkan maaritelma




Kuukausipalkka on tata sopimusta sovellettaessa rahapalkka luontoisetuineen,
ilman vuorotydlisia ja sunnuntaitydkorotusta.

Kuukausipalkan kasite: Peruspalkkaa laskettaessa otetaan kuukausipalkan
lisaksi huomioon mahdollisten luontoisetujen raha-arvo. Lisaksi
huomioidaan mahdollinen sijaisuuskorvaus seka provisiopalkka ja
tuotantopalkkio, joiden osalta lasketaan edeltaneiden 12 kk keskiarvo.
Vuorotyolisaa, saannollisesta sunnuntaityostda maksettavaa korvausta tai
tilapaisluonteisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai tai lisatyokorvauksia ei
huomioida.

Palkkaryhmittely ja siihen liittyvat ohjeluvut Ioytyvat liitteista 1-3.

Ajoneuvoalan erikoisammattitutkinto

Toimihenkilon, joka on suorittanut hanen ammatillista osaamistaan kohottavan
ammatillisista tutkinnoista annetussa laissa tarkoitetun ajoneuvoalan erikoisammat-
titutkinnon, palkkaa korotetaan 120 eurolla kuukaudessa.

Palkan maksaminen

Palkka maksetaan saannollisesti kussakin tydpaikassa toimihenkil6itd koskevien
ohjesaantdjen mainitsemina palkanmaksupaivina tai, milloin tata ei ole ohjesaan-
ndissa maaritelty, muulla tavoin ennakolta ilmoitettuina kiinteinad palkanmaksupai-
vina.

Palkan tulee olla toimihenkilon nostettavissa toimihenkilon maaraamassa
rahalaitoksessa.

Palkanmaksupaivan ja -tavan muuttamisesta on paikallisesti sovittava viimeistaan
kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa. Jos palkanmaksupaivan muuttaminen
on seurausta yritystoiminnassa tapahtuneesta olennaisesta muutoksesta kuten
likkeen luovutus, tyOnantaja voi toteuttaa palkanmaksupaivat yhtenaistavan
muutoksen ilmoittamalla siitd vahintdan kaksi kuukautta ennen muutoksen
voimaan tulemista. TyOnantaja neuvottelee yhdysmiehen kanssa muutoksesta ja
sen perusteista ennen kuin toteuttaa muutoksen.

Saanndllisen tydajan lisaksi tehdysta tydsta tulevat korvaukset on maksettava kor-
vauksiin oikeuttavaa tyota seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

8 § OSA-AJAN PALKKA

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta makset-
tava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tyo-
tuntijarjestelman mukaisten saanndllisten tyotuntien lukumaaralla. Poissaolo voi-
daan korvata myos tekemalld sisaan vastaava maara tyOtunteja viimeistaan
poissaolokuukauden aikana.



Jos edella tarkoitettuun ajanjaksoon sisaltyy vuosilomapaivia, vahennetaan niiden
paivien vuosilomapalkka ajanjakson peruspalkasta eika vastaavia tyétunteja oteta
jakajassa huomioon.

Soveltamisohje

Osa-ajan palkkaa maksetaan esim. kun tyésuhde alkaa tai paéattyy muuna
ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai puolivélissé taikka milloin
toimihenkil6 on ollut poissa tybstéd eiké tybnantaja sopimuksen mukaan ole
velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Poissaolopéivéa

- lasketaan kuukauteen siséltyneet tyotuntijriestelmén mukaiset sdénnolliset
tydpéivét

- kuukausipalkka jaetaan tyopéaivien lukuméaéaréllé = poissaolopéivén palkka

- poissaolopéivéan palkka védhennetéén kuukausipalkasta = osa-ajan palkka.

Poissaolotunti

- lasketaan kuukauteen siséltyneet tydtuntijérjestelméan mukaiset sédénndblliset tun-
nit

- kuukausipalkka jaetaan tyStuntien lukumééarélld = poissaolotunnin palkka

- poissaolotunnin palkka vdhennetdan kuukausipalkasta = osa-ajan palkka.

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee ao. kuukauteen sisaltyvien tydpaivien
tai tyGtuntien mukaan.

Jakajat Tyoaika
2024 tyopaivia 37,5t 40,0 t
tammikuu 22 165 176
helmikuu 21 157,5 168
maaliskuu 20 150 160
huhtikuu 21 157,5 168
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 19 142,5 152
heinakuu 23 172,5 184
elokuu 22 165 176
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 21 157,5 168
joulukuu 19 142,5 152

(sisaltaa itsenaisyyspaivan)

Jakajat Tyoaika
2025 tyopaivia 37,5t 40,0 t
tammikuu 21 157,5 168



helmikuu 20 150 160

maaliskuu 21 157,5 168
huhtikuu 20 150 160
toukokuu 20 150 160
kesakuu 20 150 160
heinakuu 23 172,5 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165 176
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 20 150 160
joulukuu 20 150 160

(ei sisalla itsenaisyyspaivaa = la)

Jakajat Tyoaika
2026 tyopaivia 37,5t 40,0 t
tammikuu 20 150 160
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 22 165 176
huhtikuu 20 150 160
toukokuu 19 142,5 152
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 23 172,5 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165 176
lokakuu 22 165 176
marraskuu 21 157,5 168
joulukuu 21 157,5 168

(ei sisalla itsenaisyyspaivaa = su)

Jakajat Tyoaika
2027 tyopaivia 37,5t 40,0 t
tammikuu 19 142,5 152

9 § SIJAISUUSKORVAUS

Tilanteessa, jossa toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti
oman toimen ohella toisen henkilén tehtavia, maksetaan hanelle tydmaaran li-
saantymisen suhteessa omasta toimesta tulevan palkan lisaksi erillisena sijai-



suuskorvauksena 12 - 30 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan. Samansuu-
ruinen korvaus maksetaan toimihenkildlle sijaisuuden ajalta hanen hoitaessaan
toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvaus seka muut tyoehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittaa ennen sijaisuu-
den alkamista. Paikallisesti voidaan sijaisuudesta ja sen korvaamisesta sopia
toisin.

Soveltamisohje

Milloin toimihenkilé hoitaa tilapéisesti oman toimen ohella toisen henkilbn tehtévia
tai hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtdvid, maksetaan hénelle omasta
toimesta tulevan palkan liséksi erillinen sijaisuuskorvaus.

Mééréys ei koske

- alle kahden viikon vuosilomasijaisuuksia,

- lyhytaikaisia sairaustapauksia ("flunssa"), eiké

- tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtévien hoitamisesta silléd aikaa, kun
toimihenkilb osallistuu lyhytkestoiseen koulutukseen tai vastaavia poissaoloja.

Paikalliset olosuhteet

Ylld oleva aikaan sidottu p&éasaanté ei vélttdmétta ota huomioon paikallisia
olosuhteita. Taéman vuoksi sijaisuuskorvausta harkittaessa voi olla perusteltua
kiinnittdd huomiota myds toimihenkilon tybméaéaréan olennaiseen lisdéntymiseen ja
hoidettavaan toimeen siséltyvééan vastuuseen.

Mééréyksellé ei huononneta aikaisemmin vallinnutta kdytantoa.

10 § TYONOPASTUSLISA

TYOAIKA

Ammattikorkeakouluista annetun lain (2014/932) mukaiseen koulutukseen
liittyvaan tyoharjoitteluun kuuluvasta tyonopastuksesta tai
tyopaikkaohjauksesta maksettava korvaus

Tyonantajan erikseen tyonopastajaksi tai tyopaikkaohjaajaksi nimeamalle
toimihenkilolle, joka vahvistetun tyonopastussuunnitelman tai
tyonopastusohjelman tai vastaavan mukaisesti oman toimensa ohella
opastaa toimihenkilod tydoymparistoon ja tyotehtaviin, maksetaan
tyonopastuksesta tai tyopaikkaohjauksesta erikseen sovittava korvaus, (sis
mm. korvaustapa ja korvausjakson pituus) joka sovitaan ennen
opastuksen/tyonohjauksen aloittamista. Tyonopastajan ja
tyopaikkaohjaajan tehtavat eivat saa aiheuttaa ansion alentumista.

11 § SAANNOLLINEN TYOAIKA

1. Tyoaikalain noudattaminen



TyOajan suhteen noudatetaan, jollei alempana ole muuta sanottu, tybaikalakia.
2. Saannollinen tyoaika

a) Tyonjohtajien ja heihin verrattavien tydaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40
tuntia viikossa. 40 tunnin viikkotydaikaa tekevien tybaikaa lyhennetaan
tydehtosopimuksen liitteissa 4 tai 5 kerrotulla tavalla.

Poytakirjamerkinta 1

Kohdassa a) tarkoitettuja tyonjohtajiin verrattavia toimihenkildita ovat sellaiset
toimihenkilot, joiden tyo valittomasti liittyy tyontekijoiden tyohon tai joiden tyo on
kiintea osa palveluliiketoimintaa

b) Paaasiallisesti toimistossa tydskentelevien toimihenkildiden samoin kuin
katsastustoimialalla toimistossa tydskentelevien toimihenkildiden saanndllinen
tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikkossa

Poytakirjamerkinta 2

Mikali palveluliiketoimen osastolla tyoskentelevan toimihenkilon tyd on luon-
teeltaan kohdassa b) tarkoitettua toimistoty6ta eika liity valittdmasti tuotannollisen
osaston tydhon, noudatetaan haneen nahden ko. sdanndosta.

12 § TYOTUNTIJARJESTELMA JA TYOAJAN SIJOITTUMINEN

Mikali kiintea tyoaika vaihtelee tai tyoaika on jarjestetty keskimaaraiseksi,
tyopaikalle on laadittava tyotuntijarjestelma. Tyotuntijarjestelmasta tulee ilmeta
paivittaisen saannollisen tybajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokatauon
pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Tyotuntijarjestelmaan tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitettava asianomai-
sille toimihenkilGille ja yhdysmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi
vilkkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Milloin muutos koskee useampia
toimihenkildita tai muuten merkittdvaa osaa henkilokunnasta, muutoksesta tulee
neuvotella yhdysmiehen kanssa etukateen.

Tyotuntijarjestelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan asianomai-
selle toimihenkildlle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kolmantena muutok-
sen voimaantuloa edeltavana paivana, ellei kysymyksessa ole hatatyo tai siihen
verrattava. Mikali muutos koskee tyoosastoa tai vastaavaa palveluliiketoiminnan
kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds yhdysmiehelle.

Milloin ty6tuntijarjestelmaan tehtava tilapainen muutos johtuu tydpaikan toimi-
henkiloita koskevasta ns. valipaivan sisaan tekemisesta tai kysymyksessa on muu
tyotuntijarjestelmaan tehtava tilapainen muutos, joka koskee tydpaikan
toimihenkiloita yleisesti, tulee ennen tyotuntijarjestelman muuttamista neuvotella
yhdysmiehen kanssa.



Soveltamisohje

Uusi tyétuntijarjestelma tai pysyva muutos

Mikéli uuden tyétuntijérjestelmén kayttédnottoa tai pysyvéisluonteista muutosta
koskeva ilmoittaminen laiminlybdé&én, astuu muutos voimaan vasta kahden viikon
kuluttua ilmoituksen antamisesta. Milloin tybtuntijériestelmééa tahdotaan muuttaa
siten, ettd vapaapéivan antamisajankohta siirrettaisiin, tulee noudattaa yhden
viikon mittaista varoitusaikaa.

Tilapainen muutos

Tilapainen muutos on kyseessé silloin, kun olosuhteet huomioonottaen muutos
on tarkoitettu olemaan voimassa vain tietyn lyhyehkén ajan, jonka jélkeen on
tarkoitus palata entiseen tyotuntijdrjestelméaén. Pysyvéisluonteinen muutos on
kyseessaé silloin, kun selvésti edellytetéén, ettei entiseen tydtuntijérjestelméén ole
tarkoitus palata.

Ns. vilipaivét
Ns. vélipéivélla tarkoitetaan uudenvuodenpéivéén, loppiaiseen, helatorstaihin,
vapunpdivéén, itsenéisyyspéivaan tai jouluun liittyvaa valipéivaa.

Muutoksista ilmoittaminen
Muutoksista ilmoitettaessa tulee ilmoittaa uusi muutettu tybtuntijérjestelmé seké
milloin se astuu voimaan. Tilapaisten muutosten osalta tulee ilmoittaa, kuinka
kauan muutos on voimassa.

13 § KESKIMAARAINEN SAANNOLLINEN VIIKKOTYOAIKA

1. Keskimaarainen viikkotyoaika

Keskimaaraisen saanndllisen viikkotyoajan kayttoonottaminen edellyttaa tyotun-
tijarjestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannalli-
nen tybaika tasoittuu saanndllisesta tydajasta riippuen keskimaarin enintaan joko
40 tuntiin viikossa tai 37,5 tuntiin viikossa.

Saanndllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi

a) paivatyossa yrityksen toimintojen valttamattomasti sita vaatiessa
siten, ettd se on enintdan 8 viikon pituisena ajanjaksona saannolli-
sesta tydajasta riippuen keskimaarin enintaan joko 40 tai 37,5 tuntia
viikossa ja

b) vuoroty0ssa myos siten, ettad se on saanndllisesta tydajasta riippuen
keskimaarin enintaan 40 tai 37,5 tuntia viikossa, keskeytyvassa
kaksivuorotydssa enintaan 9 viikon pituisena ajanjaksona seka kes-
keytymattomassa tai jatkuvassa vuorotyossa taikka keskeytyvassa
kolmivuorotydssa enintdan vuoden pituisena ajanjaksona.

Tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.
Soveltamisohje

Tasoittumisjaksot voivat olla enintdén seuraavat:
- pdaivétydssé enintdén 8 viikkoa



- keskeytyvédssé 2-vuoroty6ssé, 9 viikkoa
- keskeytyvédssé 3-vuoroty0ssé, keskeytyméttoméassa tai jatkuvassa
vuorotydssé, 1 vuosi.

Tasoittumisjaksolle on kaikissa tapauksissa laadittava ennakolta tyétuntijérjes-
telmé, jonka kuluessa viikoittainen sdanndllinen tybaika tasoittuu ao. keskiméaériin:
Seké vuoro- etté paivatydssé tulee tasoittumisjakson kuluessa antaa keskiméaérin
kaksi vapaapéivdd viikkoa kohti. Keskim&éréistd viikkotybaikaa voidaan
péivatydssd kéyttéda vain silloin, kun yrityksen toiminnot sitd vélttdméattoméasti
vaativat.

Tybajan jarjestdminen keskimééréiseksi ei saa tapahtua esim. kesken tybviikkoa
eliké tybaikaa mydskééan saa jérjestaa siten, etta jarjestelyn perusteena on ylity6-
séédnnosten kiertdminen. Saéanndéllinen vuorokautinen tybaika ei saa ylittdé 8
tuntia. Paivittéista tybaikaa ei saa mydskéan lyhentdéd keskiméaéréiseen tybaika-
Jarjestelyyn siirryttdessa siten, etté péivittaisen tybajan lyhentdmisen seurauksena
tybpéivien lukumééré lisééntyisi. Keskimééaréisesti jérjestettynékéén viikoittainen
sdanndllinen tybaika ei kuitenkaan saa ylittéé 48 tuntia viikossa péaivatyossa.

2. Keskimaarainen tyoaika

Saannodllinen viikoittainen ja vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti sopien
jarjestaa niin, ettd vuorokautinen tydaika voi talldin olla enintaan 12 tuntia.
Samalla tulee sopia tyotuntijarjestelmasta ja tasoittumisjaksosta, jonka pituus
on enintdan vuosi.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti. Sopimuksen tekee yhdysmies tai
ellei yhdysmiesta ole, toimihenkilo.

3. Liukuva tyoaika

Tybehtosopimuksen saannollisen tybdajan pituutta ja sijoittamista koskevista
maarayksista voidaan poiketa sopimalla liukuvasta tyOajasta niin, etta toimi-
henkild voi sovituissa rajoissa maarata tydnsa paivittaisen alkamis- ja paatty-
misajankohdan. Sovittaessa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin kiinteasta
tydajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta
seka saannollisen tybajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta seka
liukuvan ty6ajan toteutumisen seurannasta.

Liukuvassa tydajassa saannollista vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai pidentaa
liukuma-aika, joka voi olla enintaan viisi tuntia. Viikoittainen sdannollinen tydaika
on, saanndllisesta tydajasta riippuen, keskimaarin enintdan joko 40 tai 37,5
tuntia viilkossa. Enimmaiskertyma saa olla enintaan 60 tuntia.

Liukuvassa tyoajassa seurantajaksona kaytetaan kalenterivuotta, ellei
paikallisesti ole sovittu muusta yhden vuoden pituisesta seurantajaksosta. Jos
seurantajakson paattyessa ylitysten tai alitusten kertyma on sovittua
suurempi, ylittavat tunnit annetaan vapaana seuraavan kahden
kalenterikuukauden aikana ja vastaavasti alittavat tunnit toimihenkilo tekee
seuraavan kahden kalenterikuukauden aikana. Mikali tunnit ovat kahden
kuukauden jalkeen edelleen tasaamatta, ylitys- tai alitustunnit korvataan
yksinkertaisella palkalla.



Tybnantaja ja toimihenkilé voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahen-
netaan toimihenkildlle annettavalla vapaa-ajalla myos kokonaisina paivina.

14 § TYOAIKAPANKKI

TyOaikapankki on jarjestelma, jossa toimihenkild voi saastaa tydaikapankkiin
tydaikaa ja pitdd vastaavasti vapaata siten  kuin erillisessa
tydaikapankkisopimuksessa on sovittu. TyOaikapankin perusajatuksena on lisata
joustavuutta tyopaikoilla ja sita kautta tydhyvinvointia ja tuottavuutta.

Tybaikapankin kayttdonotto tapahtuu paikallisella sopimuksella siten kuin tdman
tydehtosopimuksen paikallista sopimista koskevissa maaraysissa on sovittu.
Sovittaessa tydaikapankista on sovittava ainakin seuraavista asioista:

- Kuka voi olla mukana tyoaikapankissa.

- Mita tydaikapankkiin talletetaan ja sielta lainataan.

- saldorajat eli talletusten ja lainausten enimmaismaarat.

- Pankkivapaan pitaminen eli tydaikapankin saldon kayton periaatteet.

- Pankkivapaan ajalta maksettava palkka.

- Tyokyvyttdmyyden vaikutus pankkivapaaseen.

- TyOsopimuksen paattymisen vaikutus.

- Tyobaikapankkisopimuksen paattaminen.

- Erityistilanteet.

TyoGaikapankin toiminnan aikana on tarkeata, etta tyonantaja ja yhdysmies
vuosittain seuraavat tydaikapankkisopimuksen toteutumista. Seurannan osana
tarkastellaan keskimaaraisia plus- ja miinustuntien maaria seka vapaiden
keskimaaraisia toteumia.

Liitot ovat sopineet yhteisesta tydaikapankkia koskevasta ohjeistuksesta, joka on
littojen yhteisella sivustolla www.autoteknisetkatsastus.fi.

15 § TYOAJAN TILAPAINEN PIDENTAMINEN

1. Paikallisesti sopien

TyOaikaa voidaan, jos siita paikallisesti etukateen sovitaan enintaan yhden vuo-
den pituiseksi ajanjaksoksi kerrallaan, jarjestaa myads siten, etta se on keskimaarin
tyoehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tyOajan pituinen.
Ty6ajan tasoittuminen naihin maariin voi tapahtua myos antamalla viikkolevon
lisaksi kokonaisia vapaapaivia.

Keskimaaraista tyOaikaa sovellettaessa vuorokautista saanndllista tydaikaa voi-
daan kuitenkin pidentaa enintdan kahdella tunnilla ja viikoittaisen saannollisen
tyoajan enimmaismaara on 50 tuntia. Jos tyota tehdaan useampana kuin viitena
paivana viikossa, on saanndllinen viikkotydaika enintaan 48 tuntia.

Soveltamisohje
Keskimé&éréista tybaikaa kaytettdessé on laadittava véhintddn kolmeksi viikoksi
kerrallaan ty6tuntijriestelma, jossa on mainittu aika, milloin ty6 alkaa ja pééattyy.


http://www.autoteknisetkatsastus.fi/

Ylitybtad on tyd, jota tehdéén em. tydtuntijdriestelmdn mukaisten saanndllisten
tybtuntien liséksi, ei kuitenkaan siltd osin kun tybaika on lyhyempi kuin keski-
mé&érin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Jos ei ole sovittu tédssé koh-
dassa tarkoitetun keskimééaréisen tybajan kdyttdmisesta, noudatetaan sopimuk-
sen 11 §:n mukaisia tybaikoja.

2. Tyonantajan paatoksella

TyOnantaja voi perustellun, ennalta-arvaamattoman palvelutuotannosta
johtuvan tarpeen vuoksi tilapaisesti pidentaa paiva- ja kaksivuorotydssa
tyoskentelevien toimihenkildiden vuorokautista saanndllista tydaikaa enintaan
10 tuntiin ja viikoittaisen saanndllisen tydajan enintdan 50 tuntiin. Muutoksesta
on ilmoitettava mahdollisimman ajoissa, kuitenkin vahintaan kolmen paivan
iimoitusaikaa noudattaen.

TyOnantaja voi pidentaa taman maarayksen nojalla vuorokautista saanndllista
tydaikaa enintdan 15 tyovuoron osalta 5 tyoviikon aikana kalenterivuodessa.
Tyo6ajan pidennysta voidaan kohdentaa enintdan kahdelle perakkaiselle
tyoviikolle kerrallaan.

TyoOajan tulee tasoittua tydehtosopimuksen 11 §:n mukaiseen saannolliseen
tybaikaan kalenterivuoden aikana. Jos tama ei ole mahdollista
tyoaikajarjestelyn kalenterille sijoittumisen johdosta, tyoajan tulee tasoittua
viimeistaan kalenterivuoden paattymista seuraavan kesakuun loppuun
mennessa.

Mikali tybaikaa ei ole tasattu edellisessa kappaleessa sanotun mukaisesti,
tasaamatta jaaneet tunnit korvataan 50 % korotettuna ty0ajan tasaamiselle
varatun ajan paattymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa, ellei
toimihenkildn kanssa sovita vapaan tallettamisesta ty6aikapankkiin.

Toimihenkil6lld on mahdollisuus kieltaytya taman sopimusmaarayksen
mukaisesta tydaikamuutoksesta asiallisesta ja painavasta henkilokohtaisesta
syysta.

Poytakirjamerkinta:

TyOnantaja keskustelee yhdysmiehen tai mikali yhdysmiesta ei ole valittu,
toimihenkildiden kanssa niista arvioitavissa olevista tilanteista, joissa
tydnantajan nakemyksen mukaan edella olevaa tyoaikajarjestelya voitaisiin
kayttaa yrityksessa tai tyopaikalla.

16 § LISATYO
1. Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota toimihenkilon suostumuksella tehdaan yli
sovitun tydajan sen kuitenkaan ylittamatta saanndllisen tydajan enimmaismaa-

ra.

2. Toimihenkilolle, jonka saannollinen tybaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa, maksetaan tyodtuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai vii-



koittaisen tydajan ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai vii-
koittaisesta ylitydsta on sovittu.

3. Lisatyosta tulevaa tuntipalkkaa laskettaessa kaytetdan perusteena samaa
tuntipalkkaa kuin ylityosta tulevaa korotettua palkkaa laskettaessa.

4. Lisatyd ei ole ylitydta.

5. Paikallisesti voidaan sopia lisatyOkorvauksen vaihtamisesta vastaavaan
vapaaseen.

Soveltamisohje

Lisatyd voi poissaolotapauksia lukuun ottamatta tulla kysymykseen vain niiden
toimihenkilbiden osalta, joiden sovittu séanndllinen tybaika on lyhyempi kuin 40
tuntia viikossa.

Lisétyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

1) Péivittdisendé lisétydnd, tavallisesti vain 2 tuntia /p&iva.

2) Vapaapéivéné tehtyné lisétyoné.

a) enintdén 2,5 tuntia viikossa, milloin lisétyété ei lainkaan ole tehty viikon aikana
tai

b) aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkilé on viikon aikana ollut
poissa tydsta.

Katso myds vapaapéivénéa tehdyn tyén korvaaminen eréissé tapauksissa.

Lisétybn ja viikoittaisen ylitybn mééréé laskettaessa ei oteta huomioon vuoro-
kautisia ylitybtunteja, vaan ainoastaan vuorokauden 8 tai jos on sovittu sé&nnol-
lisen tybajan tilapéisesté pidentédmisesté enintéén kahdella tunnilla, enintédén 10
ensimmaistéa tyotuntia.

Milloin sovelletaan keskimé&aréista viikkotybaikaa, on lisétydtd se sadanndllisen
sovitun viikkotybajan liséksi tehty tyd, mikéd koko jakson kuluessa keskim&éarin
alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Esimerkki:

Jos keskimé&éaréinen viikkotybaika on 37,5 tuntia, on kahden viikon sovittu
sédanndllinen tybaika 75 tuntia. Sen ylittédvéa tyd 80 tuntiin asti on lisétyété ja 80
tunnin

ylittdvé osa viikoittaista ylityota.

Milloin tybtuntijérjestelmén pohjana oleva ajanjakso on niin pitka, ettei se mahdu
saman tilikauden puitteisiin, voidaan lisétyd laskea viikoittain kéyttéen vertailupe-
rusteena asianomaisella viikolla tyétuntijarjestelméssé vahvistettua saénnollista
viikkotybaikaa.

17 § VAPAAPAIVAT



Toimihenkildlle viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voidaan, ellei tassa
sopimuksessa muuta johdu, maarata

- kiinteaksi viikonpaivaksi, jonka tulee olla lauantai, tai ellei se ole mahdollista,
maanantai, taikka

- vaihtuvaksi viikonpaivaksi, jos t6itd tehdaan vahintdan kuutena paivana vii-
kossa. Nama vapaapaivat on pyrittdva sijoitamaan muiden vapaapaivien
yhteyteen palveluajat huomioiden.

Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotybaikaa, vapaapaivat ajoitetaan
siten, etta jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa
tasoittuu sdannolliseen viikkotydaikaan.

Naiden vapaapaivien tulee ilmeta tyotuntijarjestelmasta tai, jollei niiden sijoitta-
misajankohtaa ole mahdollista maaritella, on tasoittamisvapaan antamisesta il-
moitettava vahintaan viikkoa etukateen. Nama vapaapaivat on pyrittava sijoitta-
maan muiden vapaapaivien yhteyteen.

Taman sopimuksen mukaisia tydajan lyhennysvapaita ja joustavien tyOaikajar-
jestelmien mukaisia vapaita pyritdan palvelutuotannon salliessa ja toimihenkilon
pyytaessa antamaan useamman tyopaivan jaksoissa.

18 § YLITYO
1. Ylityd

YlityOksi luetaan tyd, jota tehdaan laissa saadettyjen saanndllisen tydajan
enimmaismaarien lisaksi.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta ja viikoittai-
sesta ylitydsta kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla seka seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

Milloin viikoittaista ylityota on kertynyt kahdeksan tuntia, maksetaan tehdysta
vuorokautisesta ylitydsta 100 %:lla korotettu palkka.

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta yli-
tyosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta yli-
tyostd maksetaan kaikilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylityosta maksettava palkka voidaan paikallisesti sopia vaihdettavaksi vastaavaan
vapaa-aikaan saannodllisena tydaikana. Ylityosta vastaavan vapaa-ajan pituus las-
ketaan noudattaen taman pykalan saannoksia ylitydostd maksettavasta korvauk-
sesta. Vapaa-aika on annettava ja otettava kahden kuukauden kuluessa ylityon
tekemisesta.



Milloin toimihenkild tyonantajasta riippuvasta syysta ei ole voinut tehda saan-
nollista viikkotybaikaa vastaavaa tuntimaaraa, ja han joutuu tulemaan tyétunti-
jarjestelman mukaisena vapaapaivanaan tyohon, korvataan vapaapaivana tehty
tyd siten, kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Samoin menetellaan, jos toi-
mihenkild viikon aikana on ollut poissa tyosta sairauden, tapaturman tai tyGajan
lyhennyksesta johtuvan vapaan vuoksi.

Soveltamisohje:

Tybantajasta rijppuvalla syyllé tarkoitetaan l&hinné tapauksia, joissa toimihenkild
el ole voinut tehdé saanndllistéd viikkotybaikaansa vastaavia tybtunteja tydn-
antajan méérédyksestd suoritetun matkan, ammatilliseen tai yhteistoiminta-
koulutukseen osallistumisen vuoksi taikka tyésopimuslain 2 luvun 12 §:n 1 mo-
mentin tarkoittamissa tapauksissa.

2. Yli-, sunnuntai tai lisatyon peruspalkan laskeminen

Yli-, sunnuntai tai lisatydn osalta on peruspalkka laskettava siten, etta
kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun saannodllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun saannéllinen tyéaika on
37.5 tuntia viikkossa. Saanndllisen tydajan ollessa jokin muu, kaytetaan jakajana
vastaavasti laskettua saanndlliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin
kuukaudessa kaytettya tyotuntien lukumaaraa.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomioon
mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka (Kts. Liite 7.) ja
tuotantopalkkiot seka sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuorotydlisaa,
saanndllisestd sunnuntaitydstd maksettavaa korvausta eika tilapaisluonteisia
poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisatyokorvauksia.

Poytakirjamerkinta 1:

Jos toimihenkildn suorittama ty6 jatkuu vuorokauden vaihteen yli, katsotaan tyd
lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti,
kunnes toimihenkilon saanndllinen tydvuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei
talloin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saannodllista tydaikaa lasketta-
essa.

Poytakirjamerkinta 2:

Toimihenkilon jaadessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon, jonka arvioidaan
kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, ettad hanelle varataan
mahdollisuus pitaa ruokailun kannalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyon
lomassa.

Soveltamisohje
Ylity6 on joko vuorokautista tai viikoittaista ylityta.

Vuorokautista ylity6ta on tybaika, jota tehdé&én vuorokaudessa 8 tunnin tai jos on
sovittu vuorokautisen sédéannéllisen tybajan tilapédisestéa pidentdmisesté esim. 10
tuntiin mainitun pidennetyn tuntimééaréan liséksi.



Viikoittaista ylity6té on tydaika, joka olematta vuorokautista ylityéta ylittéé 40 tuntia
vilkossa. Milloin sovelletaan keskimé&éréista viikkotybaikaa, on viikoittaista ylityoté
tybaika, joka koko jakson kuluessa ylittéé keskiméérin 40 tuntia viikkoa kohti.

4. Ns. aloittamis- ja lopettamistyot

Aloittamis- ja lopettamistydhon kaytetty aika luetaan vuorokautiseen tydaikaan,
mista nain ollen saattaa seurata vuorokautista ylityota.

Milloin aloittamis- ja lopettamistdista aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siita makset-
tava korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, etta paikallisesti selvitetdan ne tehtavat,
joissa aloittamis- ja lopettamistyota esiintyy. Samalla tulee selvittaa myos se, miten
po. tyot kussakin tapauksessa korvataan.

5. Ty6ajan enimmaismaara

Toimihenkildn tydaika lisa-, yli- ja hatatyd mukaan lukien ei saa ylittaa
keskimaarin 48 tuntia viikossa kalenterivuoden pituisessa ajanjaksossa

19 § VARALLAOLO

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan, jossa on maariteltava varallaoloajan pituus,
on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai muualla paivystysvalmiudessa, josta
hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tydhon, maksetaan hanelle silta
ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna tyéta suorittamatta puoli palkkaa las-
kettuna saannodllisesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin
vahintaan neljalta varallaolotunnilta.

Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisinkin. Varallaoloajan pituus ja
varallaoloajan toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti toimihenkilon vapaa-ajan
kayttoa.

Milloin kysymyksessa on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varallaolo-
aika kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittagd 150 tuntia. Jos varalla oleva
toimihenkild kutsutaan tai han tulee ennalta sovittuun tydhén, maksetaan tyohon
kaytetylta ajalta palkkaa taman tydehtosopimuksen muiden maaraysten mukaan.

TyoOtunneilta ei makseta varallaolokorvausta eikd halytysluontoisesta tyosta
maksettavia korvauksia.

Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan kuuluvaksi.

20 § HALYTYSLUONTOINEN TYO JA PUHELINOHJEET

1. Halytysluontoinen tyo ja puhelinohjeet



1. Halytysluontoisessa tyossa tyo tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihen-
kild joutuu tulemaan tyéhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo
poistuttuaan tyopaikalta.

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa paatty-
valla saanndllisella tyoajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisena
aikana.

c) mikali halytysluontoisen tyon tekeminen ei edellytd matkustamista
tyontekopaikalle halytysrahan suuruus on 50 % edellda mainituista
halytysrahoista.

3. Milloin kutsu halytysluontoiseen tydhon on annettu kello 21.00 ja 06.00 valisena
aikana, maksetaan ty6hon kaytetyltéd ajalta 100 %:lla korotettu peruspalkka,
mihin sisaltyy mahdolliset ylityokorvaukset.

4. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydstad makse-
taan kuitenkin yhden tunnin palkka.

5. Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkildn
saannollista tydaikaa.

6. Milloin toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, erityisia
toimintaohjeita tai -maarayksia taikka neuvontaa puhelimitse tai muulla
sahkoisella valineelld, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilon
kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisana siten kuin paikallisesti sovitaan.

Soveltamisohje
Kun toimihenkild kutsutaan hélytysluontoisesti tyb6hén, aiheutuu t&std hénelle
ylim&aéaréisté haittaa, joka korvataan hélytysrahalla.

Milloin toimihenkildé kutsutaan tybhdn sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset
kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, ettd ei ole mahdollista kéayttaa yleisia
kulkuneuvoja, maksetaan toimihenkildlle matkakulujen korvaus selvitysté vastaan.

Séaéanndstéa ei kuitenkaan sovelleta, jos hélytysluonteinen tyé vaélitttmasti liittyy
Seuraavan tybvuorokauden tyéhén.

2. Palkka tyosta

Halytysrahan lisdksi saa toimihenkild tydstdan normaalin palkan ja ylitydkorva-
uksen, jos tyd on ylityota. Erikseen on sovittu klo 21-06 valisena aikana annetun
kutsun perusteella tehdyn tyon korvaamisesta. Mainittuna aikavalina suoritetusta
halytysluonteisesta tyosta maksetaan aina 100 %:lla korotettu peruspalkka, mihin
sisaltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

Sopimuksen 19 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluontois-
ta tyota koskevia maarayksia.



21 § SUNNUNTAITYO

1. Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, va-
punpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Jos sunnuntaina tehty tydé on saan-
nollista tyota, maksetaan siita kuukausipalkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yk-
sinkertainen peruspalkka.

2. Jos sunnuntaina tehty tyd on lisa- tai ylity6ta, maksetaan siitd korvaus
asianomaisten lisa- ja ylityota koskevien saannosten mukaan seka lisaksi edella
olevan kohdan 1. mukaisena sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

3. Sunnuntaina suoritetusta vuorotydsta maksetaan vuorotyolisa 100 %:lla korotet-
tuna.

4. Sunnuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa kiin-
tedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita paikallisesti
sovitaan asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava
kuuden kuukauden kuluessa sunnuntaitydn tekemisesta.

22 § LEPOAJAT JA TAUOT
1. Viikkolepo

1. Tyonjohtajille tai heihin verrattaville toimihenkiloille on annettava sunnuntain
ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, muuna saman viikon aikana vahintaan 35 tuntia
kestava yhdenjaksoinen viikkolepo.

2. Taman pykalan saannoksista voidaan kuitenkin tehda poikkeuksia.

a) milloin toimihenkilon saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan kolme
tuntia;

b) milloin toimihenkiloa tarvitaan hatatyossa;

c) milloin tydon laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tyosta
vapautumista;

d) milloin toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydhdon hanen viikkoleponsa aikana
yrityksessa suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

3. Paaasiallisesti toimistoissa tyoskenteleville toimihenkilbille on sunnuntain ajaksi
annettava vahintdan 35 tuntia kasittdva yhdenjaksoinen viikkolepo. Kuitenkin
voidaan mainitun pituinen viikkolepo antaa muunakin viikon aikana, jos tyota sen
laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon paivina tai jos toimihenkil6a tarvitaan tila-
paisesti tyOhon sunnuntaina liikkeessa tai yrityksessa suoritettavan tyon
saanndllisen kulun turvaamiseksi.

2. Paivittaiset tauot



1. Kun tyodaika on paivatyossa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkildlle annettava
tydn aikana ainakin yksi saanndllinen vahintaan tunnin kestava lepoaika. Se voi-
daan kuitenkin sen jalkeen, kun siita on paikallisesti sovittu, lyhentaa puoleen tuntiin
asti. Toimihenkildlla on oikeus poistua lepoaikana esteettomasti tyopaikalta. Tama
ei kuitenkaan koske sellaisia toimihenkiloita, joiden tyOpaikalla olo on tyon jat-
kumiselle valttdmatonta. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittdmasti tydpaivan alkuun tai
loppuun. Jos tyoaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkilolla on halutessaan
oikeus pitaa enintdan puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin tyoskentelyn
jalkeen.

2. Tyon aikana annettua lepoaikaa ei lueta tydaikaan, jos toimihenkilo saa sina
aikana esteettomasti poistua tydpaikalta.

3. Toimihenkild voi tydpaikalla nauttia tydn tekemisen kannalta sopivimpana aikana
kahvia tai virvokkeita.

Soveltamisohje

Lepoajan pidentaminen

Sitéd aikaa, jonka toimihenkil6 joutuu olemaan tybhén sidottuna, ei tule tarpeet-
tomasti pidentéé saanndllisia paivittaisia lepoaikoja pidentamaélla.

Tybaika - lepoaika

Tybaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidoftu tybhdnsé tai
velvollinen olemaan tybpaikalla, mutta ei sité vastoin sellaista taukoa, jonka aikana
hénelld on seké oikeus ettd mybs kédytdnnossd mahdollisuus vapaasti poistua
tydpaikalta.

23 § VIKKOLEPOKORVAUS

1. Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti vilkkkoleponsa aikana tekemasta
tydsta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saanndllista tydaikaansa vii-
meistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana tai jos siita etukateen
sovitaan, maksamalla viikkolepokorvaus taman pykalan 7 kohdan mukaisesti
kokonaisuudessaan rahana.

2. Viikkolevon aikana tehty tilapainen tyo on korvattava myos siina tapauksessa,
etta toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tyosta sairauden tai
tapaturman vuoksi.

3. Jos tyota tehdaan viikon kaikkina paivina, on, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai
korvattava viikkolepopaiva paivatydssa ja keskeytyvassa vuorotydssa seka tyo-
tuntijarjestelman mukainen viikon viimeinen vapaapaiva muussa tyossa.

4. Jos viikkolepopaiva on arkipaiva, ei toimihenkilolla mahdollista ylitydkorotusta
lukuun ottamatta ole vapaa-ajan lisaksi oikeutta muuhun korvaukseen.

5. Jos viikkolepopaivana tehty tyd on sunnuntaity6ta, on toimihenkildlle vapaa-ajan
lisdksi maksettava tdaman sopimuksen edellyttdmat yli- ja sunnuntaityokoro-
tukset.



6. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saannoéllinen tydaika tyoétuntijar-
jestelman mukainen viikkotyoaika vahennettyna annetun vapaan tuntimaaralla.

7. Jos toimihenkild siihen suostuu, voidaan viikkolepokorvaus suorittaa koko-
naisuudessaan rahana siten, etta hanelle suoritetaan kuukausipalkan lisaksi
tyohon kaytetylta ajalta peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka taman sopimuk-
sen edellyttamat yli- ja sunnuntaitydkorotukset. Korvaustavasta on sovittava sa-
malla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtavasta tyosta.

24 § VUOROTYO SEKA ILTA- JA YOTYO

1. Vuorotyossa tulee tyovuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan neljan viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkil6 voi kuitenkin, milloin niin sovitaan,
tydskennella jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myos tyo,
jossa vuorot vaihtuvat siten, etta perattaiset vuorot menevat enintaan tunnin
paallekkain tai niillda on enintaan tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat etukateen
maaratylla tavalla.

2. Vuorotydssa maksetaan toimihenkildlle vuorotyolisaa, jonka suuruus tunnilta on
1.12.2023 alkaen

- iltavuorossa 2,43 euroa
- ydvuorossa 4,50 euroa

3. Vuorotyossa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron
mukainen vuorotyolisa, jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkild kak-
sivuorotydssa jaa iltavuoron jalkeen ylitybhon, maksetaan hanelle ylityosta
vuorotyolisd yovuoron mukaan.

4. Milloin tyd ei ole vuoroty6ta, ylitydta tai hatatyota ja toimihenkild joutuu tekemaan
sita kello 18.00-22.00 valilla, katsotaan tallainen tyo iltatyoksi seka kello
22.00 - 06.00 valillda tehty tyd yotyoksi. Tallaisesta tydstd maksetaan saman-
suuruinen lisa, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yovuorolisa tuosta tyosta, jos se olisi
ollut vuorotydéta.

5. Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkild jaa tyovuoronsa jalkeen ylitydhon,
maksetaan ilta- tai yotyolisa myads ylityon ajalta, enintaan kello 06.00 saakka.

6. VuorotyOkorvaus voidaan maksaa myo0s erillisena kiinteana kuukausikorvauk-
sena.

7. Yli- ja sunnuntaitydsta mahdollisesti maksettava vuorotyolisa on suoritettava sa-
malla tavalla korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.



25 § ARKIPYHAVIIKOT

1. Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika 2024 - 2027

2024

1. viikko uudenvuoden viikko 4 pv
13. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
14. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vapunpaivanviikko 4 pv
19. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
2025

1. viikko uudenvuoden viikko 4 pv
2. viikko loppiaisviikko 4 pv
16. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
17. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vapunpaivanviikko 4 pv
22. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
2026

1. viikko uudenvuoden viikko 4 pv
2. viikko loppiaisviikko 4 pv
14. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
15. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vapunpaivanviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 3 pv
2027

53. viikko uudenvuoden viikko 4 pv
1. viikko loppiaisviikko 4 pv

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyétda enemman kuin ko. arkipy-
haviikon tyOaika edellyttaa, korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoylityosta on sovittu,
mikali sita ei ole korvattava vuorokautisena ylityona.

2. Arkipyhaviikolla on arkipaiviksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saannollinen tydaika sama kuin muina arkipaivina



3. Vapaapaivia ovat kuitenkin

- uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
- loppiaisviikon lauantai,

- paasiaislauantai,

- paasiadisen jalkeista lauantai,

- vapunpaivan viikon lauantai,

- helatorstaiviikon lauantai,

- juhannusaatto,

- itsenaisyyspaivaviikon lauantai,

- jouluaatto ja

- joulun jalkeinen lauantai,

jotka ovat vapaapaivia, elleivat palveluliiketoiminnalliset syyt muuta vaadi.

Mikali palveluliiketoiminnalliset syyt edellyttavat tydoskentelya mainittuina paivina,
on tallaisen vapaapaivan menettaminen korvattava muuna aikana tyotuntijarjes-
telman puitteissa annettavilla vapaapaivilla tai korvaamalla niina vapaapaivina
suoritettu tyd kuten viikkoylityo.

Soveltamisohje

Arkipyhéaattojen ja lauantain sdénnéllinen tybaika on sama kuin muina arkipéi-
viné ja kaikki tyopéivét ovat sdénndllisen vuorokautisen tybajan mukaan maa-
réytyvié téysié tyopéaivia.

Sopimuskohdassa luetellut vapaapéivét koskevat sellaisenaan vain niité tybaika-
muotoja, joissa tyb on jarjestetty kiintein lauantaiksi osuvin vapaapéivin. Koska
séénndbllisten tydtuntien vuosittainen enimméismééré on eri tybaikamuodoissa
sama, lulee tdmaé oftaa tydtuntijériestelméé laadittaessa huomioon liikkuvissa
tybaikamuodoissa jarjestaméllé vuotuisen tybajan tasaamiseksi riittdva maéré va-
paapaéivié. Ellei sanottua jérjestelyé voida toteuttaa, korvataan saamatta jaanyt
tybajanlyhennys kuten viikkoylityo.

MATKUSTAMINEN JA KOULUTUS

26 § MATKAKORVAUKSET
1. Matkustamisvelvollisuus

Toimihenkilo on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat matkat.

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa
eikd siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valtta-
mattomasti vaatii.

2. Matkan alkaminen ja paattaminen

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil0 lahtee matkalle tyOpaikalta tai milloin
erikseen sovitaan kotoaan ennen saanndllisen tyéajan alkamista ja paattyneeksi
silloin, kun toimihenkild palaa tyopaikalleen, ellei han saanndllisen tydajan paatyttya
palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan talldin paattyneeksi.



3. Matkakustannukset ja paivaraha

TyOnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset. Matkasta aiheutuvien
kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvitta-
essa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1ahtoa.

Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta voimassa olevan vero-
hallituksen vuosittaisen paatoksen mukaisesti:

a) kokopaivaraha matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin
osalta on kaytetty matkaan, tyontekoon tai oleskeluun matkapaikka-
kunnalla seka

b) osapaivaraha vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta enintaan 10
tuntia

C) osapaivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tayden matka-
vuorokauden vahintaan 2 tunnilla ja kokopaivaraha, kun ylitys on yli 6
tuntia.

Naista korvauksista vahennetaan puolet, milloin tydnantaja jarjestaa toimihenkildlle
vapaan ruoan.

Milloin toimihenkildlla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon vuoksi
aterioida tyonantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eika ky-
symys ole tyOskentelystd yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahella
toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on
normaalia  ruokailumahdollisuutta  vastaava, @ maksetaan toimihenkildlle
ateriakorvaus. Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan paivarahojen lisaksi
huoneen kaytosta johtuvat majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti tai tosit-
teen puuttuessa muuhun luotettavaan selvitykseen perustuva kohtuullinen maara.

Milloin toimihenkild ei esita majoituslaskua, maksetaan hanelle ydmatkaraha.

Toimihenkildlle maksetaan ulkomaille suuntautuvalta tyotehtavien suorittamiseen
littyvalta matkalta paivarahaa ja majoituskustannukset voimassa olevan
verohallituksen paatdoksen mukaisesti.

Muun kuin tydtehtavien edellyttaman matkan osalta sovitaan matkakorvauksista
erikseen ennen matkalle 1ahtoa.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tayden
matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan tallaiselta vajaavuo-
rokaudelta koko ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintéan 10
tunnilla puolet ulkomaan paivarahasta.



Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaan paivarahan
mukaan, joka maksetaan viimeiselta taydelta matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tun-
nin, mutta kestaa kuitenkin vahintaan 10 tuntia, maksetaan toimihenkilolle kysy-
myksessa olevan maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

Mikali tyonantaja jarjestda toimihenkildlle vapaan ruoan, voidaan paivaraha
vahentaa edella kotimaan paivarahan kohdalla todettujen periaatteiden mukaisesti.

Mikali tyon suorittaminen edellyttda vahintaan 2 viikkoa yhtajaksoista oleskelua sa-
malla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tydkomennus. Mikali tyon suoritta-
minen kestaa vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka tydkomennus. Naissa
tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon
paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt
oleskelua silmalla pitaen.

4. Tydtuntijarjestelman edellyttama tuntimaara ja paivapalkkatakuu

Tyotuntijariestelman  edellyttdman tuntimaaran rajoissa luetaan matkusta-
misvuorokauden aikana tehty ty0 saannolliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisa- ja
ylityosta maksetaan taman sopimuksen edellyttamat lisa- ja ylitydkorvaukset. Mikali
tyotuntijarjestelman edellyttamaa tyotuntimaaraa ei ole voitu tehda saman vuo-
rokauden kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan taman vuoksi
vahenneta.

5. Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkild matkustaa tyOnantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman
mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauk-
sena peruspalkka kuitenkin enintdan 8 tunnilta tyopaivana ja 16 tunnilta vapaapai-
vana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tybajaksi.
Paikallisesti voidaan sopia, etta korvaus annetaan vastaavana vapaana.

Tama etuus voidaan toteuttaa myoOs siten, etta paikallisesti sovitaan erillisesta
kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Milloin tyonantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21.00 - 7.00
valiselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotyOajan tayttymista viikkoylityon laskemisen perus-
teiksi otetaan huomioon my6s matkustamiseen kaytetyt tunnit tyétuntijarjestelman
mukaisen vuorokautisen saannodllisen tydajan enimmaismaaraan saakka sellaisina
matkustuspaivina, jolloin saanndllinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita
tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyotunneiksi.

Milloin toimihenkilon normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai
milloin toimihenkild tehtaviensd Iluonteen vuoksi itse paattda matkojensa
suorittamisesta ja tyoaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta. Tyonantaja ja toimihenkilo toteavat yhdessa tyosuhteen alussa



tai tyotehtavien oleellisesti muuttuessa (vrt. Palkkausjarjestelma 3 §), liittyyko
tyotehtaviin toistuvaa matkustamista ja voiko toimihenkilo itse paattaa
matkojen suorittamisesta seka tyoaikansa kaytosta.

Edelld 3 momentissa mainittujen ruokailujen korvausten asemesta voidaan tassa
momentissa tarkoitetun toimihenkildn kanssa sopia kiintedsta kuukausipalkan
yhteydessa maksettavasta erillisesta korvauksesta.

6. Kilometrikorvaus

Jos oman auton kaytdosta on sovittu, maksetaan tastd kilometrikorvausta
vuosittaisen verohallinnon paatdoksen mukaisesti. Jos toimihenkild tydnantajan
maarayksesta joutuu tydmatkalla kuljettamaan muita henkil6ita, tai tyotehtaviensa
vuoksi kuljettamaan autossaan tyovalineita, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden
matka- tai kuljetuskustannukset olisi tydnantajan korvattava, korotetaan kilometri-
korvausta jokaista henkil6a tai vastaavaa tavaramaaraa kohden.

Korvausta korotetaan myds silloin, kun tyétehtavien suorittaminen edellyttaa pera-
vaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna.

7. Matkustussaanto

Tyopaikkaa varten voidaan vahvistaa matkustussaanto, jossa toimihenkilon
matkakustannusten korvaamisesta maarataan toisinkin edellyttden, ettd pai-
kallisella sopimuksella todetaan, etta matkustussaannon mukaiset edut ovat koko-
naisuutena ottaen vahintdan samantasoiset kuin taman pykalan mukaiset edut.

Soveltamisohje

Ruokarahaséénté on tarkoitettu korvaamaan yhdesté ruokailusta aiheutuneet kus-
tannukset silloin, kun toimihenkilé joutuu jérjestdmaan péivittdisen tydaikaan
liittyvén aterioinnin normaalista poikkeavalla tavalla. Mikéli syntyy vaikeuksia siita,
sovelletaanko osapéaivdrahasaantb6é vai ruokarahasééantba, lahtbkohtana on
pidettévé sité, ettd osapéaivdraha maksetaan:

- matkaan liittyvéltd vajaavuorokaudelta,
- silloin, kun toimihenkilé joutuu jarjestdméaéan ruokailun normaalista poikkeavalla
tavalla.

Ruokarahaséénnéllé ei huononneta aikaisemmin vallinnutta kéyténtoa.

27 § KOULUTUSTILAISUUDET

1. Milloin toimihenkil6 osallistuu tydnantajan lahettdamana ammattitaidon
edistamista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, tyonantaja maksaa toimi-
henkilolle matkakorvaukset 26 §:n maaraysten mukaisesti.

2. Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myds koulutussopimuksen
mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle toimihenkilolle, mikali



tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkilon ammatillisten
valmiuksien edistaminen.

3. Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. ydvuorossa oleva
toimihenkild joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hanelle talta ajalta
maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava
vapaa-aika.

Mikali kursseille osallistuminen tapahtuu toimihenkilon saanndllisena tydaikana, ei
hanen palkkaansa sen vuoksi vahennetd. Taman pykalan tarkoittamilta
koulutustilaisuuksiin liittyvilta matkoilta ei makseta matka-ajan palkkaa.

4. Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihen-
kilon vapaapaivana sopijapuolet toteavat, etta koulutukseen osallistumisen
korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

5. Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siita, etta toimihenkildlle
tulee riittavan pitka paivittainen lepoaika.

6. Liitot suosittelevat, etta vuosittain jarjestettavaan syksyiseen yhdysmiespai-
vaan (perjantai) osallistumiselta ei vahennettaisi palkkaa yhdysmiehen osalta.

VUOSILOMA

28 § VUOSILOMA
1. Loman antaminen ja ansaitseminen
Vuosiloma myonnetaan lain mukaan.

Jos toimihenkild on sairauden tai muun hanesta riippumattoman esteen vuoksi ollut
estyneena tyota suorittamasta, mutta esteen lakattua palannut tydhoénsa, luetaan
poissaolon aika vuosiloman pituutta laskettaessa tyossaolon ajaksi. Tydssaolon
ajaksi ei lueta kuitenkaan enempaa kuin se aika, jolta han on esteen vallitessa
saanut taytta palkkaa, mutta kuitenkin vahintaan laissa saadetty aika.

Vuosiloman pituutta laskettaessa luetaan tydsuhteen jatkumisaikaan myos kesto-
aika saman tyonantajan palveluksessa ennen tydsuhteen keskeytymista teknisen
koulun tai teknista patevyytta lisaavan muun teknisen opiskelun johdosta seka myos
se aika, minka tassa tarkoitettu henkild on opiskelunsa kestaessa sanotun tydonanta-
jan tyossa, mikali tydsuhde jatkuu valittomasti koulun paatyttya.

2. Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole so-
vittu sen maksamisesta saannollisena palkanmaksupaivana.



Vuosiloman ajalta suoritetaan toimihenkilolle, joka on suorittanut jatkuvasti tai
saanndllisesti toistuen vuorotydta, kuukausipalkan lisaksi vuorotydlisan perusteella
laskettu keskimaarainen paivapalkka siten kuin vuosilomalain 11 §:n 3 momentissa
on saadetty.

Edella tarkoitettua keskimaaraista palkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon
myos muut jatkuvat tai saanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka
saanndllisesti toistuvat sunnuntaitydkorotukset.

Milloin toimihenkildlle maksetaan esim. ylitydsta, vuorotydstd, aloittamis- tai
lopettamistyOsta tai varallaolosta kiinteita kuukausikorvauksia, on nama pal-
kanluonteiset erat maksettava myds vuosiloman aikana.

Laskettaessa vuosilomapalkkaa ja vuosilomakorvausta jaetaan kuukausipalkka lu-
vulla 25.

Kun kaytanndssa maaritellaan lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka osoittamaan
toisaalta tyOssaoloajalta maksettuun ja toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan
palkkaan. Naiden tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa.

Jos toimihenkilo sairastuu vuosiloman aikana, ei tydantajalla ole oikeutta nostaa
vuosilomaan sisaltyviltd sairauspaiviltd sairausvakuutuslain mukaista sairaus-
paivarahaa, vaan se maksetaan suoraan toimihenkilolle.

Mahdollinen palkkio (provisio) otetaan huomioon vuosiloma-ansiota maariteltdessa
vuosilomalain mukaan tai siten, ettd muuhun vuosilomapalkkaan lisataan provision
osuutena 12 edellisen kuukauden aikana maksettujen provisioiden keskiarvo.
Valittua laskentatapaa noudatetaan vakiintuneesti.

Provision osuus lasketaan vain kerran toimihenkilon lahtiessa ensimmaisen kerran
lomalle, ellei laskentahetkesta paikallisesti toisin sovita.

Laskentaohje (vain vuosilomapalkkaa koskien, muut tilanteet kts. Liite 7.)

Kaikki maksetut provisiot lasketaan yhteen 12 kk ajalta, jonka jalkeen ne jaetaan 12
kuukaudella. Saatu tulos jaetaan kk-palkkalaisen vuosilomalain mukaan luvulla 25,
jolloin saadaan paivakohtainen osuus. Saatu tulos kerrotaan lomapaivien lukumaa-
ralla. Tama on provisioiden osuus vuosilomapalkasta. Kuukaudet, joiden tyoaika jaa
vajaaksi palkattoman perhevapaan tai muun palkattoman poissaolon vuoksi
jatetaan huomioimatta provisiokertymassa ja kuukausijakajassa.

Laskentaohje kaikki 12 kk provisio X lomapaivien lukumaara
12 kk
25




Tarkastelujaksona kaytetaan joko edellistd lomanmaaraytymisvuotta tai 12 edellista
kuukautta ennen ensimmaista kertaa lomalle 1ahtoa.

3. Lomaraha

Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 prosenttia edella 2 kohdan mukaan
lasketusta vuosilomapalkasta.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilon palkka en-
simmaiselta vuosiloman jalkeiselta tydpaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei
toimihenkilo olisi estynyt palaamasta tyohon. Paikallisesti voidaan sopia lomarahan
vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen tai maksuajankohdasta toisinkin. Mikali
paikallisesti ei ole muuta sovittu tulee lomaraha maksaa niin kuin edella tassa
kappaleessa on maaratty.

Lomaraha maksetaan myo0s jo paattyneen lomanmaaraytymisvuoden osalta
mahdollisen lomakorvauksen maksamisen yhteydessa, mikali tyosuhde paattyy
muusta kuin toimihenkildsta itsestaan johtuvasta syysta.

Soveltamisohje

Tybnantajasta johtuvana syyné pidetédén edellisessé kappaleessa tilannetta, jossa
tybnantaja pééttaa tybsuhteen taloudellisella ja / tai tuotannollisella perusteella tai
tybnantajan aloitteesta méaérdaikaisena solmittu tydsopimus p&éttyy.

Kokoaikaiselle elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha edella mai-
nittuna  prosenttina  siita vuosilomapalkasta ja mahdollisesta  vuosi-
lomakorvauksesta, johon toimihenkilé on oikeutettu.

Toimihenkildlle, joka suoritettuaan  maanpuolustusvelvollisuuden, palaa
palvelusajan paatyttya tyohon asevelvollisuuslain (1438/07) edellyttamalla tavalla,
on oikeus saada lomaraha edella mainittuna prosenttina siitd lomakorvauksesta,
joka toimihenkildlle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan.

Soveltamisohje
Mééréysta sovelletaan vastaavasti myés siviilipalvelusvelvolliseen

POISSAOLOT TYOSTA

29 § LYHYT TILAPAINEN LOMA

1. Toimihenkildn palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentda hanen perheensa
piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuoleman takia
annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

Soveltamisohje
Tilapéisen loman pituus on méaéréttdva suhteessa méaérdyksessé tarkoitettuihin ti-
lanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan. Lyhyt tilapdinen loma on annettava, milloin



kysymyksessé on perheen piirissé sattuva é&killinen sairaustapaus taikka léheisen
omaisen kuolema. Né&ihin on rinnastettava poissaolo todistajana kuulemisen takia
oikeudessa, milloin oikeuden pé&étbkseen ei sisélly riittdvéé korvausta ansion me-
netyksesté. Léheiselld omaisella voitaneen tarkoittaa ainakin aviopuolisoa, omia ja
aviopuolison vanhempia, perheen lapsia sekéa veljié ja sisaria.

2. Tyobnantaja maksaa toimihenkilGille kertausharjoitusten ajalta niin suuren osan
palkasta, etta toimihenkild saa valtion maksaman reservildisen palkan kanssa
taydet palkkaedut.

3. Toimihenkild saa 50-, 60- ja 70-vuotispaivansa vapaaksi palkkaa vahentamatta.
Vapaa annetaan merkkipaivan sisaltavan kalenterivuoden aikana ja sen pitamisen
ajankohta sovitaan toimihenkilon ja esihenkilon valilla. Mikali vapaan ajankohtaa ei
saada sovittua, niin toimihenkild iimoittaa sen pitamisesta kuukautta ennen aiottua
vapaata.

4. STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin seka Ammattiliitto Pron
edustajistoon kuuluville toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana
edelld mainittujen toimielinten kokouksiin.

Soveltamisohje

Liitot suosittelevat, ettd myos autoalan tybehtosopimusneuvottelukuntaan kuuluville
toimihenkilbille annetaan vapautusta ty6std neuvottelukunnan kokouksiin
osallistumista varten.

30 § PALKKA SAIRAUDEN JA TAPATURMAN JALKEEN SEKA RASKAUS- JA
VANHEMPAINVAPAAN AJALTA

Sairaus

1. Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvyton eika han ole
tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella
toiminnallaan tai kevytmielisellda elamalldan taikka muulla torkealla
tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa saada palkkansa
luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi sdanndllisena
tybaikana ansainnut sen pituisilta ajoilta kuin seuraavassa kay ilmi:

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Taysi palkka
- vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta
- vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta
- 5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

2. Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttdomaksi, on velvollinen
viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle siita seka milloin tyokyvyttémyyden arvioidaan
paattyvan. Tyonantajan sitd vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen
tyoterveyslaakarin antama tai tydnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus sai-
raudestaan.



3. Jos toimihenkild on hanen kanssaan tyosopimusta tehtaessa tieten salannut
tydnantajalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sai-
rauden ajalta.

Jos tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton lomautusilmoitusta
annettaessa ja tyokyvyttdmyys jatkuu myos lomautuksen aikana, tydnantajan
sairausajan palkan maksuvelvollisuus jatkuu taman pykalan mukaisesti, kunnes
tyokyvyttdmyys tai korvausajanjakso on paattynyt.

Jos tydntekija sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, sairausajan
palkka maksetaan lomautuksen alkamiseen asti, jolloin keskeytyy myos
korvausajanjakson laskeminen. Jos tyontekija on sairaana lomautuksen
paattyessa, tyonantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus jatkuu taman
pykalan mukaisesti, kunnes sairaus tai korvausajanjakso on paattynyt.

Lomautusajalta sairausajan palkka ei edella mainituin poikkeuksin makseta. Jos
sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys alkaa lomautuksen aikana ja jatkuu
lomautuksen jo paatyttya, tyonantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus
alkaa taman pykalan mukaisesti siten, etta lomautuksen paattymisen jalkeen
ensimmainen tyopaivda on myo0s sairausajan palkan maksamisajanjakson
ensimmainen paiva.

Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa

4. Toimihenkilolle maksetaan tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n 1 momentin
tarkoittaman eritysraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
saannollisen tyoajan palkka luontoisetuineen yhteensa 3 kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, ettd hanen tyOsuhteensa on yhtajak-
soisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Milloin toimihenkilo, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 § 3 mom.
(28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, adoptoi alle kouluikdisen lapsen,
hanelle maksetaan adoptioon valittomasti liittyvana 3 kuukauden pituinen
synnyttavan raskaus- ja vanhempainvapaaseen rinnastettava palkallinen
vapaa.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun
5 §n 1-2 mom. (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan
vanhempainvapaan ajalta palkka luontoisetuineen enintdan kuudelta
ensimmaiselta arkipaivalta. Palkanmaksun edellytyksena on, etta hanen
tyosuhteensa on ollut voimassa vahintaan kuusi kuukautta ennen vapaan
alkamista.

TyOnantajan oikeus Kela-korvaukseen

5. Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkilolle edella tassa pykalassa
maaratyn palkan, tyonantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen



verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin toimihenkilolta, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilén itsensd kokonaan tai osaksi
kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai
korvausta. Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta
itsestaan johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi oikeus, on tyonantajalla oikeus vahentaa palkasta se pai-
varahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilon laiminlyonnin johdosta on jaanyt
suorittamatta.

Edellisessa kappaleessa mainitulla sopimuksella tarkoitetaan tyonantajan kanssa
tehtya sopimusta, muttei sen sijaan toimihenkilon ja kolmannen henkilon valista
sopimusta. Paivarahaan verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita tydnantajan ja
toimihenkilon valiseen tyosuhteeseen liittyvaa tai muutoin heidan valillaan
ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia kuten aitiysraha, tydelake ja
tapaturmaelake.

Saman sairauden uusiutuminen

6. Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30
paivan kuluessa sen jalkeen, kun han palasi tydhon, ei toimihenkild ole oikeutettu
uuteen 1 kohdan mukaiseen sairausajan palkan ajanjaksoon, vaan sairausajan
palkkaa maksetaan yhteensa enintdan 1 kohdassa mainitulta ajanjaksolta.

Jos tyGnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttdmyys-
ajanjakson aikana, suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 lu-
vun 7 §:n 2 momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta.

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut yli 30 paivaa siita paivasta, jolloin
on viimeksi suoritettu tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, menetellaan
sairausajan palkan maksamisen suhteen niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus eli
sairausajan palkkaa suoritetaan uudelleen 1 kohdassa mainitulta sairausajan
palkan ajanjaksolta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus,
tapahtuu Kelan tekeman ratkaisun perusteella.

7. Tyokyvyttomyyden toteaminen

7.1. Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti laakarin tata tarkoitusta varten anta-
malla todistuksella, ellei tasta ohjeesta muuta johdu.

7.2. Epidemioiden aikana laakariin paasy saattaa vaikeutua. Sama tilanne voi
syntya tilapaisesti myos silloin kun laakarinpalveluksia ei ole saatavilla. Talloin
sairaus voidaan katsoa todistetuksi myds silloin, kun tydterveyshoitaja tai
terveydenhoitaja tutkimuksensa perusteella ilmoittaa sairasloman tarpeen
enintdan kolmeen vuorokauteen saakka. Talldin on Kiinnitettava erityista
huomiota mahdollisen laakarinhoidon tarpeeseen.

7.3. Sairaslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvaksyttava todistus, jollei
tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.



Mahdolliset epaselvyydet on talldin ensi sijassa selvitettava paikallisesti asianosais-
ten kesken. Mikali tama ei onnistu, saatetaan asia tyomarkkinoilla vallitsevan
normaalin neuvottelujarjestelman valityksella sairaslomatodistuksia kasitteleviin
viranomais- ja asiantuntijaelimiin.

31 § LAAKARINTARKASTUKSET
1. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Toimihenkildon kuukausipalkkaa ei vahenneta hanen tydterveyshuoltolain
(1383/2001) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hy-
vaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin
littyvissa matkoissa menettamaltadan saannallisia tyotunteja vastaavalta ajalta.

Samoin menetellaan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoista anne-
tussa laissa (998/93) ja sateilylaissa (859/18) tarkoitetuissa tutkimuksista.

Samaa saantda noudatetaan lisaksi niissa tartuntatautilain (1227/16) edellyttdamas-
sa tutkimuksissa, jotka johtuvat toimihenkilon siirtymisesta saman yrityksen sisalla
tydtehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan.

Toimihenkildlle, joka lahetetdan edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tydnantaja myds korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali
tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja
myds paivarahan. Matkakustannukset ja paivaraha korvataan 26 §:n mukaisesti.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, maksetaan toimihenkildlle
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain 11
luvun 7 §:n mukaisen sairauspaivarahan maaraa.

2. Muut laakarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
A) Perusedellytykset

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paastd nopeasti laakarintarkastukseen. Toimihenkildon on esitettava |aaka-
rintarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys (esim. laakarintodistus tai
laakarinpalkkiokuitti).

Muissa kuin edellda mainituissa sairastumis- ja tapaturmatapauksissa edellytetaan,
etta toimihenkild varaa vastaanottoajan tyoaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen
ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella.
Toimihenkilon on esitettava luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada
vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.



Toimihenkildn on ilmoitettava I&akariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos
ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava
valittdmasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali toimihenkild saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten
nojalla suoriteta.

Milloin toimihenkild on aikaansaanut sairauden tahallisesti, rikollisella toiminnalla,

kevytmielisella elamalla tai muulla torkealla tuottamuksella, ei ansionmenetysta
korvata.

B) Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

a) Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilén sairaus laakarin
tutkimustoimenpiteista johtuen, enintdan vuorokauden kestaneen tyokyvyt-

tomyyden ajalta.

Milloin toimihenkild sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Talloin noudatetaan sairausajan palkanmaarityksia.

b) Aikaisemmin todettu sairaus
Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta edellyttaen, etta
kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittele-

miseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkildon on ollut tarpeen
hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarintarkastuksen ajalta,
jossa annetaan maarays sopivan valineen, esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen 1aaka-
rintarkastuksen ajalta vain, jos ladkarin palveluja ei ole saatavissa tydajan ulko-
puolella.

SyOpasairauden edellyttdaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyyden
ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset



Korvattavaan ladkarintarkastukseen valittdmasti liittyvan laboratorio- ja rontgentutki-
muksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla lagakarin maaraama ja
siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva
ansionmenetys korvataan vain, jos toimihenkilolla ei ole mahdollisuutta paasta em.
laboratorio- ja rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa
tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen
ajankohtavaatimus tulee selvittaa ladkarintodistuksella.

Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin
tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen
ajalta.

Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa toimihenkilon
tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana an-
nettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali han ei onnistu saamaan hoitoa tyo-
ajan ulkopuolella. TyOkyvyttbmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Laskenta

Edella tarkoitetuissa tapauksissa ansionmenetys maaraytyy tyéehtosopimuksen
sairausajan palkanlaskenta- ja yhteensovitussaantdjen mukaan. Samoin sovelle-
taan paivarahan osalta tydehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaarayk-
sia.

Soveltamisohjeet

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen korvattavuuden edel-
lytyksend, ettd ld&kérintarkastuksessa todetaan toimihenkilon sairaus, vaikkei
toimihenkilbéa todettaisikaan tyokyvyttbmaksi.

Aikaisemmin todeftua sairautta koskevassa kohdassa edellytetédén kroonisen
Sairauden osalta, ettd kysymyksessé on ao. erikoisalan l&&ké&rin suorittama tar-
kastus hoidon méarittelemiseksi. Korvattavuuden edellytys téyttyy kroonisen sai-
rauden osalta myds ao. erikoisalan poliklinikalla hoidon méaérittelemiseksi suorite-
tussa lddkéarintarkastuksessa.

ERINAISET MAARAYKSET

32 § TYOVALINEET

1. TyOnantajan tulee jarjestaa toimihenkildlle hanen tyonsa suorittamista varten
tarpeelliset tyovalineet seka tyoturvallisuuden kannalta valttamattomat suoja-



asusteet ja valineet. Tyonantaja vastaa suoja-asusteiden huollosta ja
yllapidosta.

2. Mikali toimihenkildn tulee tydssaan kayttaa tavanomaista tydvaatetusta, missa
on yrityksen, valmistajan tai vastaavia tunnuksia, niin tydnantaja vastaa
vaatteiden hankinnasta.

Vaatteiden huollon ja vyllapidon toteutuksesta seka niistd mahdollisesti
aiheutuvien kulujen korvaamisesta toimihenkilOlle sovitaan paikallisesti.

Soveltamisohje

1.kohdan mééréyksellé ei tarkoiteta tavanomaista tyéasua, vaan esim. suojalaseja,
turvajalkineita, kuulosuojaimia ja suojakypérid, joita tarvitaan erityisen vaaran
torjumiseksi.

Mikéli asiantuntijalausuntojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti
voidaan todeta, etté erityisten suojavaatteiden tai varusteiden kéytéllé tyéssé on
tydturvallisuus- tai terveysolosuhteita olennaisesti parantava vaikutus, hankKii
tybnantaja téllaisen suojavaatteen tai varusteen tybpaikalle toimihenkilbn ké&yttén,
vaikka sen antaminen tydturvallisuuslain mukaan ei olisi vélttaméatonta.

Té&lla ei tarkoiteta tavanomaista tybvaatetusta.

33 § VASTUU - JA RYHMAHENKIVAKUUTUS SEKA VAHINKOVASTUU
Vastuuvakuutus

TyOnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkilGille tarkoitetun ns. tyon-
antajan vastuuvakuutuksen, joka kattaa tyonantajan, hanen sijaistensa seka va-
kuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan
toimihenkilon, esim. tyonjohtajan vastuun omalle tyontekijalle tuotetusta henkilo- ja
omaisuusvahingosta silta osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain saatamassa
tapaturmavakuutuksessa tai likennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat
ovat henkildvahingosta 150.000 € kuitenkin siten, ettéd korvauksen enimmaismaara
on 60.000 € yhta henkilod kohti ja omaisuusvahingosta 30.000 €. Muut vakuu-
tusehdot maaraytyvat voimassa olevien tydnantajan vastuuvakuutusta koskevien
yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

Ryhmahenkivakuutus
TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhmahenkiva-

kuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Vahinkovastuu



1. Tybnantaja vastaa toimihenkilon tyosopimuksensa mukaisissa tyOtehtavissa
ajoneuvoille tai henkildlle aiheuttamista vahingoista, mikali vahinko ei ole aiheutettu
ilmeista huolimattomuutta tai valinpitamattomyytta osoittaen.

2. Tama vastuu kattaa my0Os vahingon, joka syntyy ajoneuvon omistajan menetta-
essa likennevakuutuksessa saamansa bonukset.

3. Jos tyOnantaja katsoo, ettéd toimihenkild on aiheuttamastaan vahingosta joko
kokonaan tai osittain vastuussa, tulee asiasta sopia toimihenkildon kanssa.
Toimihenkildiden yhdysmiehelle tulee varata tilaisuus ottaa osaa em. sopimusta
koskeviin neuvotteluihin.

4. Mikali asiasta ei voida paikallisesti sopia, alistetaan se asianomaisten liittojen
valisiin neuvotteluihin.

5. Talld maarayksella ei huononneta yrityksen aikaisempaan kaytantéon perustu-
vaa toimihenkilon asemaa vastuukysymyksissa.

6. TyOnantajan tulee selvittaa tyonjohdolle ne menettelytavat, joita noudatetaan
ulkopuolisten (esim. asiakkaiden) vieraillessa tai oleskellessa korjaamon muissa
kuin asiakkaille varatuissa tiloissa.

Turvallisuustyon kehittaminen

Allekirjoittaneet liitot pitavat tarkoituksenmukaisena, etta yritysten turvallisuustyon
kehittdmisessa erityisen tarkeitd ovat tyonjohdon oikea asenne ja osaaminen.
Taman vuoksi liitot suosittelevat, ettd tyonjohdon ammatillista koulutusta suunni-
teltaessa kiinnitetdaan erityistd huomiota tyoturvallisuustietouden lisdamiseen ja
tietojen paivittamistarpeeseen maaraajoin.

34§ _JABJESTAYTYMISVAPAUS JA AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUN
PIDATTAMINEN

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin louk-
kaamaton.

TyOnantaja pidattaa, mikali toimihenkildé on antanut siihen valtuutuksen, tahan
tydehtosopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilittaa ne pal-
kanmaksukausittain Ammattiliitto Pro ry:n nimeamalle pankkitilille.

Pidattaminen suoritetaan siten kuin liittojen 28.2.2020 allekirjoittamissa perintaoh-
jeissa on erikseen mainittu.

Toimihenkilolle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten
todistus pidatetystd summasta.

35§ TYORYHMAT



Liitot ovat sopineet, ettd sopimuskaudeksi perustetaan seuraavat tydryhmat:

Muut tyoryhmat

Sovittiin, ettd liitot voivat tarvittaessa perustaa tyoryhmia jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatteiden mukaisesti.

36 § SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita jarjestoja, niitéd tydnantajia, toimi-
henkilGita ja naiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa
ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin jasenliittoihin.

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tydtaistelutoimenpi-
teet, jotka kohdistuvat mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan tai johonkin
yksityiseen maaraykseen kielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi
velvolliset huolehtimaan siita, etteivat myoskaan niiden jasenina olevat yhdistyk-
set, tydnantajat ja toimihenkildt, joita sopimus koskee, ryhdy edellda mainitun
kaltaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko sopimuksen maarayksia.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

37 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama tybehtosopimus tulee voimaan 1.12.2023 ja on voimassa 31.1.2027 saakka.
Voimassaolo jatkuu sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd ole kumpikaan
sopimusosapuoli irtisanonut kirjallisesti viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen sen edella
olevaa paattymispaivaa.

Helsingissa 29.11.2023

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY



PALKKAUSJARJESTELMA

1 § PALKKAUSJARJESTELMA

1

Toimihenkildon palkka maaraytyy hanen palkkaryhmansa, toimen asettaman
vastuun ja vaatimusten sekd hanen koulutuksensa, patevyytensa, kykynsa,
kokemuksensa, tyOsuoritustensa ja muiden henkildkohtaisten ominaisuuksiensa
perusteella.

Jos tydnantaja ottaa kayttoon yrityksessa kaytossa olevia palkkaustapoja
taydentavia uusia palkkaustapoja, tydnantajan tulee kuulla yhdysmiesta ja
selvittaa toimihenkildille palkkaustavan sisalté ennen kayttdonottoa.

Toimihenkildiden palkat tarkistetaan kokemus- ja koulutustekijoiden mukaan
maaraytyvien ohjelukujen avulla siten, kuin 6 kohdassa on maaritelty. Toimihenkilon
tulee ohjelukuvertailua varten ilmoittaa kokemus- ja koulutustekijatiedot seka niissa
tapahtuvat muutokset.

Jos toimihenkildn kokemus- ja koulutustekijoissa on tapahtunut sellaisia muutoksia,
joiden vuoksi toimihenkild siirtyy koulutustasolta toiselle tai kokemusryhmasta
toiseen, suoritetaan ohjelukuvertailu. Mahdollinen puolituskorotus toteutetaan
talldin muutosta seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Edellytyksena talla perusteella tapahtuvalle palkan korottamiselle on, etta toimihen-
kilo viimeistdan kuukautta ennen asianomaisen palkanmaksukauden alkua
ilmoittaa kokemus- ja koulutustekijdéidensa muuttumisesta.

Liitot korostavat esihenkilbasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen
sisaltyvan johtamisen ja valvonnan lisdavan toimen vaativuutta.

Esihenkildasemassa olevien toimihenkildiden palkkaukseen on kiinnitettava
jarjestelmallista huomiota siten, etta esihenkilon palkka ylittaa johdettavien
henkildiden keskipalkkatason. Tata kutsutaan marginaalisaannoksi.
Marginaalisaannosta huolimatta esihenkilon palkka voi olla matalampi kuin
yksittaisten johdettavien palkka. Yrityksen on seurattava saannon
toteutumista osana yrityksen palkkapolitiikkaa. Yritys informoi yhdysmiesta
ja yrityksen esihenkiloita palkkapolitiikasta ja sen toteuttamisesta.

Marginaalisaannon soveltamisessa yrityksessa on kaytettava
vertailukelpoisia ansio- ja palkkatekijoita esihenkilon ja johdettavien valilla.

Kokemuksella tarkoitetaan nykyisen tyosuhteen kestoaikaa seka taman
tydehtosopimuksen 1 §:n tarkoittamaa toimihenkilona oloaikaa.

Kokemusvuosia laskettaessa oikeuttaa teknikon tai merkonomin tutkinto kolmeen
kokemusvuoteen ja insinddrin tai tradenomin tutkinto neljgan kokemusvuoteen.



Kokemusvuosia laskettaessa otetaan huomioon katsastustehtavissa vaadittava
puolen vuoden korjaamoalan tydkokemus ja tutkinnon vastaanottajan tehtavissa
kuuden kuukauden tyokokemus liikenneopettajana. Katsastusalan toimistotyota
tekevalle lasketaan kuuden kuukauden tydkokemus liikkennekoulun
toimistotyosta. Sama henkilo voi saada hyvakseen kuitenkin vain yhden puolen
vuoden tydkokemuksen.

Liitot pitavat tarkeana ja suosittelevat etta, toimihenkildon kokemusvuosien
ylittdessa 23 vuotta tyonantaja seuraa aktiivisesti toimihenkilon ansioiden
kehittymista ja viimeistaan viiden vuoden kuluttua em. vuosirajan ylityksesta
tarkastelee toimihenkilon kanssa taman ansioiden kehitysta suhteessa tyopaikan
muiden vastaavissa tehtavissa olevien toimihenkildiden ansioiden kehitykseen.
Toimihenkil6lla on oikeus pyytaa tarkastelua viiden vuoden tayttyessa.

Soveltamisohje
Edella olevan kappaleen mukaisesti, toimihenkilon pyytdessé tarkastelua,
tehdéén ansiokehitystarkastelu.

Mikéli tyopaikalla ansioiden vertailua ei pystyta tyotehtdvéasta tai
henkildomaarasta johtuen suorittamaan, niin voidaan tarvittaessa kayttaa
laajempaa, esimerkiksi alueellista, yritystason vertailua vastaavissa
tehtavissa olevien toimihenkiléiden ansion kehitykseen.

Ansiokehitysvertailun lisédksi suoritetaan ohjelukuvertailu taulukon
viimeisimpaan kokemusvuositasoon. Mikéali toimihenkilén palkka on alle
kyseisen, oman palkkaryhmansa mukaisen ohjeluvun, suoritetaan myos
puolituskorotus.

Toimihenkilot sijoitetaan toimihenkilotilaston mukaisiin koulutustasoihin seuraa-
valla tavalla:

Koulutustasot 1 ja2 oppivelvollisuuskoulutus ja keskikoulun tai
ammattikoulun kayneet

Koulutustaso 3 teknillisessa koulussa tai oppilaitoksessa teknikon tutkinnon
taikka merkonomin tutkinnon (opistotaso) suorittaneet
Koulutustaso 4 koulutustasoa 3 korkeampi, tdman tyéehtosopimuksen 1

§:n mukaisen teknisen tehtavan edellyttama tutkinto taikka
insinddrin tai tradenomin tutkinto.

Tyoteknikon tutkinto katsotaan sopimusta sovellettaessa kuuluvaksi koulutus-
tasoon 2.

Jos toimihenkilon palkka on asianomaisen kokemus- ja koulutusryhman ohjelukua
alhaisempi, korotetaan palkkaa edella kohdassa 2 mainituissa tapauksissa puolella
toimihenkilon palkan ja ohjeluvun valisesta erotuksesta.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998) mukaisen oppisopi-
musoppilaan palkkaan noudatetaan palkkaryhma F:n alle 5 vuoden ohjelukua.
Ohjelukuvertailu  tehdaan  viimeistdédn neljan  kuukauden  kuluessa
oppisopimussuhteen alkamisesta. Jos kyseessa on jo tyOsuhteessa oleva



toimihenkild ja hanen tehtavansa oppisopimussuhteen aikana vastaavat hanen
tavanomaisia tyotehtavidaan, hanen palkkauksensa maaraytyy hanen
tydsopimuksensa mukaisen palkan mukaan.

8 Ohjelukuina kaytetaan Liitteen 4. mukaisia ohjelukuja, jotka ovat voimassa koko
sopimusjakson.

2 § RYHMITTELY

Teknisten toimihenkildiden tehtavat ryhmitellaan taman sopimuksen liitteina olevien
ryhmittelyjen mukaisesti (liitteet 1 ja 2). Katsastusalan toimistoty6ta tekevien toimi-
henkildiden tehtavat ryhmitellaan liitteessa 3 olevien ryhmittelymaaritelmien mukai-
sesti.

Uuden toimihenkilon tyonvaativuusryhma maaritellaan neljan (4) kuukauden kulu-
essa tydsuhteen alkamisesta. Ryhmittelyn yhteydessa suoritetaan puolitusvertailu.
Mahdollinen puolituskorotus toteutetaan seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Jollei ryhmittelysta ole tyopaikalla paasty yksimielisyyteen, on asia ratkaisun
l6ytamiseksi siirrettava liittojen kesken neuvoteltavaksi.

Poytakirjamerkintoja:
1 Ryhmittelyn toteuttamisen tulee siella, missa siita ei ole sovittu, tapahtua

neljan (4) kuukauden kuluessa taman sopimuksen voimaantulosta. Kun
ryhmittely on suoritettu, toteutetaan ohjelukuvertailu.

2 Ryhmittelyn toteuttaminen ei saa aiheuttaa toimihenkilon palkan
alentamista.
3 Ryhmittely toteutetaan toimen vaativuuden perusteella, jossa voidaan

kayttaa apuna keskusliittojen yhteisesti kehittamaa tai sita vastaavaa
toimenkuvauslomaketta.

4 Tassa pykalassa mainittuihin asioihin ei sovelleta tydehtosopimuksen 5
§:n 6 momentin maarayksia.

3 § TEHTAVAMUUTOKSET

Jos toimihenkildn toimen edellyttdma vastuu ja sen asettamat vaatimukset
muuttuvat, maaritelldadn hanen palkkansa uudelleen.

Jos toimihenkilon tehtava olennaisesti muuttuu taman sopimuskauden aikana, tulee
ryhmittely suorittaa uudelleen ja talléin hanen palkkaansa korotetaan tehtavan
muuttumisajankohtaa valittdmasti seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien
vahintaan puolella sen ja uuden palkkaryhman asianomaisen ohjeluvun valisesta
erotuksesta.



4 § LUONTOISEDUT

Luontoisetujen raha-arvona pidetdan sopimusta sovellettaessa kaypaa arvoa.
Jollei sita voida selvittaa, kaytetaan verotusarvoa.



LITE 1. AUTO- JA KONEKORJAAMOALAN KORJAAMOIDEN, MAAHANTUOJIEN JA
VALMISTAJIEN TAKUU- JA HUOLTO-OSASTOJEN TEKNISTEN TOIMIHENKI-
LOIDEN RYHMITTELY

RYHMITTELYMAARITELMAT

Eslhenklétyén ryhmittely A-D A B c D

YLEISMAARITELMA

PALKKARYHMA A PALKKARYHMA B PALKKARYHMA C PALKKARYHMA D

KORJAAMCIDEN JA
HUOLTCTOIMINTOJEN

KORJAAMOIDEN JA KORJAAMCIDEN JA ASIAKASPALVELL JA TYOSUHTEESSA OLEVAT
HUOLTOTCOIMINTOJEN HUOLTCTOIMINTOJEN i i
JOHTAMINEN ESIHENKILO PAIVITTAINEN HARJOITTELIJAT/VAST
' OPERATIIVINEN
TYONJOHTOTYO

ESIMERKKEJA RYHMAN TYYPILLISIMMISTA NIMIKKEISTA

Ryhmlttelytekstien

‘Yhden Isomman tal enintaan maaritelma tayttyy tal
muutaman plenemman tuottavia tyontekljolta 7 - 15
tolmlpalkan JohtamInen tal tehtava vastaa B-ryhman

maarittelyn kuvausta

Korjaamopaillikko,

huoltopaallikkd/vast Taimipaikkakohtainen budjetti-, Toimipaikkakohtainen budjetti-,
rekrytointi- ja hankintavastuu rekrytointi- ja hankintavastuu
Toimipaikkakohtainen Toimipaikkakohtainen
raportointivastuu raportointivastuu

Hallity&njohto

Toimihenkild, joka toimii toisen

Itsendinen osasto-ftiimivastuu - .
tydnjohtajan opastamana.

Varustelun tyénjohto
Tydnjohtaja,

Tiimivetdjd/vast

Laaja tydnjohdollinen
kokonaisvastuu

Kasittelee vaativia takuuasioita,
Takuupdallikko fvast padtdntivalta takuurajoitusten
ylittd misestd

Hoitaa takuuasioita annettujen

Takuuasioiden hoitaja ohjeiden mukaisesti.

Puhelintyéskentely
ajanvarauskeskuksessafvast
Huoltoneuvoja,

palvelumyyja/vast Asiakaspalvelun lisdksi pdivittdisten
tdiden ldpimenon varmistaminen ja
thiden luovuttaminen asiakkaalle.

Ennakkotarkastus ja viamaaritysten
Tekninen asiantuntija tekeminenvast (asiantuntijatyd)

Tekninen kouluttaja




MAARITELMIEN TASMENTAVAT TEKSTIT

A

A-ryhman tasoiseen tehtavaan sisaltyy toiminnallinen, hallinnollinen ja taloudellinen
vastuu. Tehtavanimike ei ole maaraava tekija vaan sisalto.

e Esihenkilotehtava (korjaamopaallikko, huoltopaallikkd, jalkimarkkinoinpaallikkd)
e Tehtavaan sisaltyy rekrytointi-, budjetti- ja hankintavastuuta.
e Raportoi yrityksen johdolle

B

B-ryhman tasoiseen tehtavaan sisaltyy toiminnallinen vastuu ja hallinnollinen tai
taloudellinen vastuu. Tehtavanimike ei ole maaraava tekija vaan sisalto.

e Esihenkilétehtava, joka vaikeutensa ja vastuullisuutensa seka
ammattitaitovaatimuksensa puolesta voidaan rinnastaa B-ryhmittelyn tasoiseen
tehtavaan.

e Tehtavaan liittyy osastovastuun tasoinen tehtavakuvaus. Tallaisia osastoja voivat
olla esim. korikorjaamo-osasto ja maalaamo, sahkotydosasto ja huoltokorjaamo-
osasto.

e Tehtavaan liittyy suurehkossa korjaamossa laaja paatantavalta ratkaisujen
tekemisesta esim. takuuratkaisut ja takuurajoitusten ylittdmisvaltuus.

C

Paivittaisen operatiivisen toiminnan varmistamiseen liittyvat tehtavat.

- Tyonjohtotehtava, jossa ei ole kaikkia esihenkilovastuuseen liittyvia hallinnollisia
tehtavia.

- Asiakaspalvelutehtava, joka sisaltaa palveluprosessin eri vaiheet.

- Asiantuntijan tehtava, jossa vaaditaan tyonjohtajatason teknista patevyytta.

- Tehtava, jossa asiaan liittyvat vastuut ja ratkaisut kuuluvat toisaalle.

D

Tehtava, jossa toimitaan toisen kokeneen toimihenkilon opastamana (enintaan koeaika).
Opastajan ja opastettavan valilla ei tarvitse olla esihenkil6-alainen -suhdetta.



Tarkastus- ja suunnittelutyn ryhmittely A-D

YLEISMAARITELMA

PALKKARYHMA A

PALKKARYHMA B

PALKKARYHMA C

PALKKARYHMA D

ESIMERKKEJA RYHMAN TYYPILLISIMMISTA NIMIKKEISTA

Tyonsuunnittelija

Vastaa itsendisesti suurehkon
korjaamon kapasiteetin kdytosta.
Esimies korjaamopééllikkd/vast.

Vastaa usean osaston kapasiteetin
kdytosta ja antaa toiden jarjestelyja
koskevissa asioissa ohjeet ja
madraykset kyseisten osastojen
tyonjohtajille.

Suunnittelee yhteisty6ssa
tyonvastaanoton ja tyonjohtajien
kanssa korjaamon kapasiteetin
kayttoa ja toiden jarjestelya.

Tyontarkastaja

Omaa laajan ammattitaidon ja
osaamisen tarkastusvaatimuksista
sekad tutkimus- ja
tarkasteluvélineiden kdytosta. Hoitaa
tehtdvaa itsendisesti tai
tarkastustoiminnan vastaavana.
Osallistuu tarvittaessa

Suorittaa vikojen ja
puutteellisuuksien maarittelya
tarkastuksen ja koeajon yhteydessa
sekéd tekee ndiden perusteella

TyOntarkastus ja koeajo annettujen
toimintaohjeiden mukaisesti.

o - . korjausehdotukset.
tarkastusohjelmien laatimiseen ja
tarkastusmenetelmien suunnitteluun
korjaamolla.
Maahantuojien ja valmistajien takuu- ja huolto-osastot, tekninen tuki seké huoltokoulut ryhmittely A-D
YLEISMAARITELMA
PALKKARYHMA A PALKKARYHMA B PALKKARYHMA C PALKKARYHMA D
ESIMERKKEJA RYHMAN TYYPILLISIMMISTA NIMIKKEISTA
Vastaa ja toteuttaa itsendisesti
Tarkastaja korjaamoiden tarkastuksia, ettd ne
tayttavat vaatimukset.
Opettajat, i . . -
L. . Antaa paaasiallisesti laaja-alaista Antaa teknillista koulutusta
valmistajan/maahantuojan I s
. teknillista koulutusta kaytannossa.
kouluttaja

Huolto- ja tydntarkastajat,
Takuu- ja huoltoasioiden

Suorittaa vaativaa laajaa
ammattitaitoa ja osaamista vaativia

Suorittaa tarkastuksen ja
mahdollisen koeajon yhteydessa
vikojen ja puutteiden maarittelya

Suorittaa tydntarkastuksen ja
koeajon annettujen toimintaohjeiden

hoitaja tehtdvia. seka tekee ndiden perusteella mukaisesti.
korjausehdotukset.
Omaa riittavan teknisen
Teknisten dokumenttien tuntemfiksen, kéyté'nn'dnw
Kasntaj kokerlw.t.lksz.e'n Ja"sa"naston !tsen.elllseen
kdaannostyohon suullisesti ja
kirjallisesti.
TAYDENTAVIA RYHMITTELYMAARAYKSIA
1 Sellaisten teknisten toimihenkildiden osalta, joita ei edella olevissa ryhmittelyissa

ole erikseen mainittu, suoritetaan ryhmittely vertaamalla vastuuta ja vaativuutta
tassa mainittuihin nimikkeisiin seka kayttaen tarvittaessa apuna jarjestdjen
yhteista palkkausjarjestelmaopasta.




LITE2. KATSASTUSALAN YRITYSTEN, KATSASTAJIEN JA TUTKINNON
VASTAANOTTAJIEN RYHMITTELY- JA PALKKAEHDOT

Katsastusalan yritysten palveluksessa olevien tassa liitteessa maariteltyjen
tydehdot maaraytyvat siten kuin teknisten toimihenkildiden tyoehdot on edella
tassa tydehtosopimuksessa maaritelty seuraavin poikkeuksin.

KATSASTAJIEN PALKKARYHMAT

Ohjeluvut maaraytyvat seuraavien maarittelyjen perusteella rippumatta
toimihenkilon koulutuksesta.

A A4
Toimihenkild toimii useamman kuin yhden toimipaikan esimiehena ja
viranomaisyhteistydn yhteyshenkilona, tai
toimihenkild, joka toimii vastuualueellaan vahintaan viidentoista toimihenkilon
esimiehena. Mikali alaisten maara on alle 15, mutta esimiehen vastuualueelle
kuuluu vahintaan nelja katsastustoimipaikkaa, kuuluu esimies tahan ryhmaan.
Lisaksi tehtavaan voi kuulua muita toimihenkilolle maarattyja tehtavia.

A3

Toimihenkil6 toimii yhden toimipaikan esimiehena ja viranomaistyon
yhteyshenkiléna toimipaikassa, jossa henkildstda vahintaan seitseman, tai
toimihenkilo, joka toimii vastuualueellaan vahintaan kymmenen toimihenkilon
esimiehena.

Lisaksi tehtavaan voi kuulua muita toimihenkildlle maarattyja tehtavia.

B B4
Ty6 muodostuu useamman toimipisteen tyonjohtamisesta ja muista
toimihenkilolle maaratyista tehtavista.

B3
Ty6 muodostuu yhden toimipaikan tyonjohdosta ja muista toimihenkilolle
maaratyista tehtavista.

C Ty0 on paasaantoisesti erikoiskatsastusten tekemista.

C4
Vahintaan kolmea erikoiskatsastuslajia tekeva katsastaja.

C3
Yhta tai kahta erikoiskatsastuslajia tekeva katsastaja



Ty muodostuu kevyen tai raskaan kaluston tai molempien
maaraaikaiskatsastusten tekemisesta.

D4
Kevyen ja raskaan kaluston maaraaikaiskatsastuksia tekeva katsastaja.

D3
Kevyen kaluston maaraaikaiskatsastuksia tekeva katsastaja.

Sisaltaa katsastusyrityksessa tai toimipaikassa tehtavia ammatillisia
perustehtavia, joiden tekemiseen vaaditaan tavanomaisesti erillinen
ammatillinen koulutus ja/tai erillisen tutkinnon suorittaminen.

Tyo on toimipaikalla tehtavia yksinkertaisia ajoneuvotarkastuksia seka
mahdollisesti toimistoty6ta, kuten katsastuksen vastaanottamista, kokeiden
varaamista, asiakaspalvelua ja myyntia.

Jos henkilon tehtaviin kuuluvat ainoastaan toimistotyot, ryhmittely tapahtuu
katsastusalan yritysten toimistoty6ta tekevien toimihenkildiden ryhmittelyn
mukaisesti.

Sisaltaa tehtavia, jotka eivat vaadi erityista ammatillista koulutusta tai
ammattitaitoa.

Tyo muodostuu katsastustoimintaa avustavista tehtavista kuten autojen
siirroista. Ryhmaan sijoittuvat myos harjoittelijoiden, lahettien,
oppisopimusoppilaiden tyot seka ns. aputyot.

TUTKINTOJEN VASTAANOTTAJIEN PALKKARYHMAT

C4

C3

Kuljettajantutkintotoiminnasta vastaava

Kuljettajantutkintotoiminnasta annetun lain mukainen kuljettajantutkinto-
toiminnasta vastaava, joka tekee em. lain tarkoittamia kuljettajantutkinto-
toiminnasta vastaavan tehtavia.

Tutkintojen vastaanottajat

Tutkinnon vastaanottaja, joka ottaa vastaan ajokorttiluokkiin B, AM, ja T kuuluvien
ajo- ja teoriakokeiden lisaksi ajo- ja teoriakokeita ajokorttiluokkiin kaikissa
seuraavissa ryhmissa: A1, A2, A (ryhma 1) tai BE, C1, C, D1, D (ryhma 2) tai C1E,
CE, D1E, DE (ryhma 3).



D4 Tutkintojen vastaanottajat
Tutkinnon vastaanottaja, joka ottaa vastaan ajokorttiluokkiin B, AM, ja T kuuluvien
ajo- ja teoriakokeiden lisaksi ajo- ja teoriakokeita vahintdan kahdessa seuraavista
kolmesta ryhmasta sisaltyviin ajokorttiluokkiin: A1, A2, A (ryhma 1) tai BE, C1, C,
D1, D (ryhma 2) tai C1E, CE, D1E, DE (ryhma 3).

D3 Tutkintojen vastaanottajat
Tutkinnon vastaanottaja, joka ottaa vastaan ajokorttiluokkiin B, AM, ja T kuuluvia
ajo- ja teoriakokeita.

TAYDENTAVIA MAARAYKSIA

Katsastajia koskevat maaraykset

Erikoiskatsastajien rynmaan ryhmitelldan henkild, joka on suorittanut kurssit,

jotka ovat

EK1 Kevyen kaluston rekisterdinti-, muutos- ja kytkentakatsastukset

EK2 Raskaan kaluston rekisterdinti-, muutos- ja kytkentakatsastukset

EK3 Vaarallisten aineiden kuljetukseen tarkoitetun ajoneuvon hyvak-
synta ja katsastus

EK4 Paineilmajarrujen laaja tarkastus

Erikoiskatsastajat ryhmitellaan tasolle C silloin, kun he katsastustoimipaikan si-
saisen tydnjaon mukaan ovat henkil6ita, jotka suorittavat paasaantdisesti ne eri-
koiskatsastukset, jotka asemalle tulevat.

Erikoiskatsastajien ryhmaan voi kuulua myods sellainen henkild, joka on saavutta-
nut nykyisia erikoiskursseja vastaavan patevyyden kaytanndssa suorittamalla
kyseisia katsastuksia ja kun edellisen kohdan edellytys tayttyy.

Tilapaisten erikoiskatsastusten suorittaminen ei vie C-tasolle.
Katsastajan patevyys on se, mika katsastusalan toimilupalainsaadannossa on

maaratty.

Tutkintojen vastaanottajia koskevat maaraykset

Tutkintojen vastaanottajalla tarkoitetaan henkil6a, jonka tehtavana on kuljettaja-
tutkintoon liittyvan ajokokeen vastaanottaminen paatyona tai katsastajan tyon
ohessa. Jos han katsastajana sijoittuu korkeampaan palkkaryhmaan, maaraytyy
hanen palkkansa sen palkkaryhman mukaisesti.



Yhteiset maaraykset katsastajille ja tutkintojen vastaanottajille

Huomioitaessa 30 §:n kohdan 3 tarkoittamaa tyokokemusaikaa tarkoitetaan talloin
nykyisen tydsuhteen kestoaikaa seka tydkokemusaikaa autokatsastusalalla aikai-
semminkin.

Toimitusjohtaja, oli han vastuukatsastaja tai ei, ei voi olla tydehtosopimuksen so-
veltamispiirissa.

Katsastushenkildston ja tutkintojen vastaanottajien ryhmittelyn yhteydessa
suoritetaan ohjelukuvertailu



LIITE 3. KATSASTUSALAN YRITYSTEN TOIMISTOTYOTA TEKEVIEN
TOIMIHENKILOIDEN RYHMITTELY JA PALKKAEHDOT

Katsastusalan yritysten palveluksessa olevien tassa litteessa
maariteltyjentoimistoty6ta tekevien toimihenkildiden tyoehdot maaraytyvat siten
kuin toimihenkildiden tydehdot ovat edella tassa tydehtosopimuksessa maaritelty
seuraavin poikkeuksin

KATSASTUSALAN YRITYSTEN TOIMISTOTYOTA TEKEVIEN TOIMIHENKILOIDEN
VAATIVUUSRYHMITTELY

Katsastusalan yritysten toimistoty6ta ja muuta sen kaltaista tyota tekevien
toimihenkildiden tehtavat sijoitetaan vaativuusryhmiin seuraavasti:

Toimistotehtavat ryhmitellaan neljaan vaativuustasoon:

Vaativaa ammattityota tekevat

H Kyseessa on vaativa, itsenainen toimistotyo, jossa vaatimuksena on
erityistietojen ja taitojen hallinta seka tehtavakokonaisuuteen kuuluvien laajo-
jenkin asiayhteyksien hallinta.

Katsastustoimipaikalla edellyttaa kaikkien toimistotehtavien hallintaa ja suoritta-
mista. Tydssa tarvitaan erityistietoja, taitoja ja kokemusta. Tehtavia ovat aikava-

raukset, kassatyo, rekisterdinti, tutkinto seka hallintotehtavat. Tehtavat suoritetaan
itsenaisesti.

Ammattityota tekevat
| Kyseessa on toimistoty0, jossa vaatimuksena on tydkokemusta monipuolisista
ja vaativista toimistotoista. Tyossa vaaditaan harkintaa menettelytapojen va-

linnassa ja valintaa vakiintuneista normeista ja maarayksista.

Katsastustoimipaikalla tyo sisaltda useita toimipaikan aihealueita, kuten
aikavaraus, kassa, rekisterdinti, tutkinto.

Tavanomaista tyota tekevat

J Kyseessa on toimistoty0, jossa vaatimuksena on aikaisempi kokemus
toimistotyosta. Tehtavat toistuvat samankaltaisina ja aihealueita rajoitetusti.

Katsastustoimipaikalla tyo sisaltaa joitakin toimipaikan toimistotéiden aihealu-
eita, kuten aikavaraus, neuvonta ja/tai kassa.

Avustavaa tyota tekevat



K Tahan kuuluvat harjoittelijat, 1ahetit, oppisopimusoppilaat ja ns. aputéita te-
kevat.

Toimistohenkilon vaativuustason maarittaminen

1. Vaativuustason maarittamisen tulee tapahtua 4 kuukauden kuluessa
tydsuhteen alkamisesta.

2. Vaativuustaso toteutetaan toimen vaativuuden perusteella, jossa voidaan
kayttda apuna toimenkuvauslomaketta.

3. Tassa pykalassa mainittuihin asioihin ei sovelleta tydehtosopimuksen 35§:n
6 momentin maarayksia.

TAYDENTAVIA MAARAYKSIA
Tyonjohtoa koskevat sopimusmaaraykset
Edella tassa tydehtosopimuksessa olevia erityisesti tyonjohtoa koskevia maa-

rayksia sovelletaan toimistoty6ta tekeviin katsastustoimialan toimihenkildihin
vain soveltuvin osin.



LIITE 4. OHJELUVUT

Ohjeluvut 1.12.2023 (Liite 1, Liite 2)

PALKKARYHMA A
alle5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23 v

Koulutustaso 4 4139 4304 4477 4656 4889 5133
Koulutustaso 3 4057 4219 4387 4563 4790 5031
PALKKARYHMA B

alle5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23 v
Koulutustaso 4 3476 3615 3759 3910 4106 4309
Koulutustaso 3 3406 3542 3684 3831 4022 4224
Koulutustaso 1-2 3338 3472 3609 3754 3942 4139
PALKKARYHMA C

alle5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23 v
Koulutustaso 4 3037 3158 3284 3416 3587 3766
Koulutustaso 3 2974 3095 3219 3347 3515 3691
Koulutustaso 1-2 2916 3033 3155 3280 3444 3617
PALKKARYHMA D

alle5v 5-8v 8-13v 13-18v 18-23v yli23 v
Koulutustaso 4 2889 3005 3126 3250 3414 3584

Koulutustaso 3 2831 2945 3063 3185 3344 3511
Koulutustaso 1-2 2775 2886 3001 3121 3278 3442



PALKKARYHMA E

alle5v
Koulutustaso 3 2659
Koulutustaso 1-2 2606

PALKKARYHMA F
alle5v

Koulutustaso 1-2 2355

Ohjeluvut 1.12.2023 (Liite

VAATIVUUSTASO H
(D4)

alle5v
2889
VAATIVUUSTASO |
(D1-2)
alle5v
2775
VAATIVUUSTASO J
(E1-2)
alle5v
2606

VAATIVUUSTASO K
(F1-2)

alle5v

2355

5-8v

2765
2711

5-8v

2449

3)

5-8 v

3005

5-8v
2886

5-8 v

2711

5-8 v

2449

8-13v 13-18v 18-23v yli23 v
2876 2992 3141 3297
2819 2932 3077 3231

8-13v 13-18v 18-23v yli23 v
2545 2648 2782 2919

8-13v 13-18v 18-23v yli23 v
3126 3250 3414 3584
8-13v 13-18v 18-23v yli23 v
3001 3121 3278 3442
8-13v 13-18v 18-23v yli23 v
2819 2932 3077 3231
8-13v 13-18v 18-23v yli23v
2545 2648 2782 2919



LITE 5.

TYOAJAN LYHENTAMINEN

1. Tydajan lyhennyksen soveltamisala ja toteuttaminen

Tybaikaa lyhennetaan 100 tunnilla vuodessa niissa tydaikamuodoissa, joissa
saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

TyOajan lyhennysta vahentavat paikalliseen sopimukseen tai kaytantoon perustu-
vat tybaikaa lyhentavat vuosittaiset sdanndllisesti toistuvat vapaat ja vuosiloma,
jota ansaitaan enemman kuin 2,5 paivaa lomanmaaraytymiskuukaudelta.

2. Vapaan kertyminen

TyOajan lyhentamisen piiriin kuuluvalle toimihenkilolle kertyy 25 tuntia vapaata
jokaista sellaista vuosineljannesta kohden, jonka aikana han on tydskennellyt 1
kohdassa mainitussa tydaikamuodossa.

Vuosineljannekseltd, jonka aikana toimihenkild on ollut tekematta tyota edella
tarkoitetussa tydaikamuodossa enemman kuin 11 tyOpaivaa, ei vapaata kerry.
TyOssaolon veroisina tata sopimusta sovellettaessa pidetaan kuitenkin myos niita
tyotuntijarjestelman mukaisia tyopaivia:

- joina toimihenkild on estynyt tekemasta tyéta oman vuosilomansa tai reservin
kertausharjoitusten takia,

- joilta tyonantaja maksaa toimihenkildlle sairausajan tai raskaus- ja
vanhempainvapaan palkan,

- joiden ajalta tyonantaja maksaa toimihenkildlle koulutussopimuksen mukaan
ansion menetyksen korvauksen,

- taman sopimuksen 29 §:n tarkoittama vapaa-aika (lyhyt tilapainen loma), jolta
tydnantaja maksaa palkan,

- taman sopimuksen 29 §:ssa tarkoitetut STTK:n ja sen jasenliittojen valtuuston
ja hallitusten kokouksiin osallistumispaivat,

- taman sopimuksen tarkoittamat vapaapaivat.

Mainittuina aikoina siis vapaat seka kuluvat etta karttuvat.

3. Vapaan antaminen

Vapaa annetaan viimeistaan kertymisvuotta seuraavan vuoden kesakuun loppuun
mennessa.

Vapaa pidetaan tydnantajan osoituksen mukaan 1 - 12,5 tyévuoroa kerrallaan, ellei
tydvuoroa lyhyemmasta vapaasta sovita. Vapaata voidaan antaa, jos niin sovitaan,
myos lyhentamalla maaraaikaisesti paivittaista tydaikaa tyovuoroa lyhyemmallakin
aikamaaralla (ns. viikkotybajan tilapainen lyhentaminen).

Vapaasta ilmoitetaan toimihenkildlle, mikali se tyon jarjestelyjen kannalta on
mahdollista, 2 viikkoa ennen, kuitenkin viimeistaan viikkoa ennen sen antamista,
ellei toimihenkilon kanssa sovita toisin.



Tassa sopimuksessa tarkoitettuja vapaapaivia ei tule sijoittaa jo etukateen
tyonantajan tiedossa olevien muiden lakiin tai tydoehtosopimukseen perustuvien
vapaiden paalle. Jos sen sijaan tassa sopimuksessa tarkoitettu vapaa on maaratty
ennen kuin edella tarkoitetut vapaat ovat tyonantajan tiedossa, katsotaan vapaa
pidetyksi.

Mikali vapaan antokauden paattyessa on toimihenkildlle vapaata perustellusta
syysta (esim. sairaus tai lomautus) antamatta, korvataan se rahassa antokauden
paattymistd seuraavana palkanmaksupaivana. Vapaa voidaan kuitenkin antaa
toimihenkilon kanssa niin sovittaessa antokauden seuraavan kalenterivuoden lop-
puun mennessa. Mikali vapaata on talldinkin antamatta, on se korvattava
viikkoylitydOmaaraysten mukaisesti.

Mikali toimihenkilon tyosuhde paattyy, eika kertynytta vapaata hanelle ole siihen
mennessa annettu, korvataan toimihenkildlle pitamatta jaanyt vapaa taman
sopimuksen osa-ajan palkanmaarayksen laskentaohjetta noudattaen.
Mikali toimihenkilolle tyosuhteen paattyessa on annettu kertynyttd enemman
vapaata, tyonantaja saa pidattaa sitd vastaavan palkan lopputilin yhteydessa
noudattaen taman sopimuksen osa-ajan palkan laskentaohjetta.

4. Ansiotaso
TyOajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

5. Vuosiloma
Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina myos niita
paivia, joina toimihenkild on ollut estynyt tekemasta taman sopimuksen mukaisen
vapaan pitamisen vuoksi.

6. Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen voimassaoloajan loppuun
saakka.



LIITE 6.

1§

28

38§

48
5§

PAIVA- JA KAKSIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMISTAPAA KOSKE-
VA POYTAKIRJA

Talla poytakirjalla sovitaan paiva- ja kaksivuorotydn tydajan lyhennyksen
toteuttamisen paikallisesti sovittavasta vaihtoehdosta sen lisaksi, mita lyhennys-
tavasta on sovittu tydehtosopimuksessa.

TyOaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se on:

vuonna 2024 keskimaarin 36,3 tuntia
vuonna 2025 keskimaarin 36,2 tuntia
vuonna 2026 keskimaarin 36,4 tuntia
vuonna 2027 keskimaarin 36,6 tuntia

Mainittu keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, etta 1 §:n mukaiset tydajan
lyhennykset on otettu huomioon sita laskettaessa. Talloin myods arkipyhat seka ju-
hannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotydajan naihin maariin kalenterivuoden aikana.

Ty6ajan lyhentaminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintaan kalen-
terivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 2 §:n mukaiseen maaraan
viikossa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tyénantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro kerrallaan,
ellei toimihenkilon kanssa toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen korvaamisesta.
Tyotuntijarjestelmaan merkitsematén, pitdamatén vapaa annetaan viimeistaan
seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. Mikali vapaata talldin on anta-
matta, korvataan se kuten viikkoylityo.

Mikali jokaisen yksittaisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen, vaan
usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella kertaa, kut-
sutaan tata suunnitelmaa tyotuntijarjestelmaksi. Tyotuntijarjestelmaa laatiessaan
tulee tyonantajan pyrkid ottamaan huomioon toimihenkildiden yksilOlliset toivo-
mukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen
sallimissa rajoissa.

Tyotuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sitd aikaa, jolloin
kaytettavana tydaikamuotona asianomaisessa tydokohteessa, osastolla tai tyopai-
kalla yleensa on paiva- tai kaksivuorotyo. Siirryttdessa muuhun tyéaikamuotoon,
esimerkiksi kolmivuorotydhon, maaraytyy tydaika siirron jalkeen kyseista tyo-
aikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Ellei edellda mainittua tyOtuntijarjestelmaa ole etukateen vahvistettu, vapaan
antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti en-
nen vapaan pitamista muuta sovita. Samoin menetellaan, jos tyotuntijarjestelmaa
muutetaan.

Ty6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet
tyopaivia, luetaan tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.



68§

(&

8§

Mikali tyotuntijarjestelmasta ei muuta johdu, tydsta poissaolevan toimihenkilon
katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita erikseen ilmoitettu, kun
koko yritys, sen tybosasto tai tyéryhma, johon toimihenkild kuuluu, on tassa
sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

Tyonantajan on ennen taman sopimuksen tarkoittaman tyoaikajarjestelyn
toimeenpanoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on
otettava huomioon tyopaikan toimihenkilotyon luonne, kaynti- ja palveluaikojen
turvaaminen, muiden henkildstoryhmien tyodaikajarjestelyt sekd muut vastaavat
seikat.

Tata sopimusta sovelletaan tydehtosopimuksen osana.

ERAAT ERIKOISTILANTEET

TyOsuhteen alkaminen kesken vuotta:

Toimihenkilo pitaa tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat, mitka
esim. muille saman tyoryhman toimihenkildille ja tyontekijoille on ilmoitettu. On
mahdollista kuitenkin laatia hanelle myds henkildkohtainen keskimaarainen
viikkotyOaika jaljella olevaa vuotta varten.

TyOsuhteen paattyminen kesken vuotta:

Mikali tydsuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tydsuhdesaata-
vat normaaliin tapaan. Niita pitamattomia vapaita, jotka on merkitty tyoétuntijarjes-
telmaan, ei talldin huomioida. Tyotuntijarjestelmaan merkitsemattomat pitamatto-
mat vapaat korvataan saanndllisen tydajan palkkaa vastaavalla korvauksella.

Tybaikamuodon tai osaston vaihtuminen:

Toimihenkild voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivatyota koskevien tydajan
lyhennysvapaiden pitamista keskeytyvaan kolmivuorotydhon niin, ettd aiotut
vapaapaivat muuttuvatkin tydpaiviksi.

Vapaat eivat seuraa mukana ty6aikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan
kuitenkin antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuorotyo kestaa
vain lyhyehkon ajan, vapaita voidaan antaa sen jalkeen, kun toimihenkilé on siir-
tynyt takaisin paivatyohon. Jos toimihenkilon tydaikamuoto vaihtuu usein, huoleh-
ditaan siita, etta toimihenkildn suhteellinen tydaika ei pitene.



LITE 7.

SUORITUSPALKKATEKIJAN LASKENTAMALLIT

Tilanteessa, jossa suorituspalkkatekijaa (esim. provisio) maksetaan toimihenkildlle
saanndllisesti, on se osa hanen kuukausipalkkaansa. Kun joudutaan laskemaan
suorituspalkan osuus osaksi kuukausipalkkaa, lasketaan suorituspalkkatekijoista
muutosta edeltaneen 12 kuukauden keskiarvo (keskiprovisio).

Tybehtosopimuksessa on maaritelty, mihin palkkatekijdihin suorituspalkkaustekijat
vaikuttavat. Tydehtosopimuksessa olevien maaraysten mukaan suorituspalkka
otetaan huomioon mm. seuraavia palkkatekijoita laskettaessa:

e ylitydkorvaus

e sairausajan, perhevapaa-ajan palkka

e lomapalkka ja lomaraha

e koulutusajan ansionmenetyskorvaus

Lisaksi suoritettaessa puolitusvertailua otetaan suorituspalkkaustekija huomioon.
Keskiprovision laskentatavat:

Keskiprovisio kuukaudessa

Lasketaan edeltavien 12kk aikana maksetut provisiot yhteen. Tama summa
jaetaan luvulla 12, jolloin saadaan osaksi kuukausipalkkaan vietava keskiprovisio.

Kuukaudelle laskettua keskiprovisiota kaytetdan mm. ohjelukuvertailua tehtaessa
ja tybehtosopimuksessa sovittujen yleiskorotusten yhteydessa.

Tyotunnille laskettava keskiprovisio (peruspalkan laskenta)

Toimihenkildon kuukausipalkka (kiintea rahapalkka + keskiprovisio + luontoisedut +
sijaisuuskorvaus) jaetaan luvulla 160 (tydaika 40h/vko) tai 158 (tybaika 37,5h/vko)
= peruspalkka tunnille.

Keskiprovisio tunnille saadaan, kun kuukausitason keskiprovisio jaetaan luvulla
160 (tydaika 40/vko) tai 158 (tybaika 37,5h/vko).

Keskiprovisio paivaa kohden

Keskiprovisio paivaa kohden saadaan, kun jaetaan kuukausitason keskiprovisio
luvulla 160 (tybaika 40h/vko) tai 158 (ty6aika 37,5h/vko) ja kerrotaan saatu
tuntiprovisio tydajan pituudella.

Vaihtoehtoinen tapa laskea keskiprovisio péivélle on vuosilomapalkan
laskentamallista mukailtu:



12 kk provisiot lasketaan yhteen ja jaetaan lomaa kerryttdvien kuukausien
lukuma&érélld, mika jaetaan jakson tehadyilla tyopéivilla tai vakiojakajalla luvulla 21
(tybaika 37,5h/vko). Taten saadaan péaivékohtainen keskiprovisio.

Vuosilomapalkka

Tybehtosopimuksessa on 24 § Vuosiloma 2. kohdassa laskentaohje, miten
keskiprovisio lasketaan vuosilomapalkkaan. Tata laskentatapaa voidaan kayttaa
ainoastaan vuosilomapalkan keskiprovision laskemiseksi.

ERAAT ERIKOISTILANTEET

Uudet toimihenkilot

Uusilla toimihenkilGilld huomioidaan keskiprovision laskennassa aika, jonka he
ovat olleet provisiojarjestelman piirissa. Talldin otetaan huomioon ainoastaan
taydet kuukaudet, jolloin toimihenkil6 on ollut provisiojarjestelman piirissa.

Esimerkki:

Uusi toimihenkilé on tydskennellyt yrityksessé 3 kuukautta ja ollut tdméan ajan
provisiojérjestelméan piirisséa. Hanelle lasketaan kolmen kuukauden ajalta maksetut
provisiot yhteen ja jaetaan luvulla 3. Tastd muodostuu hénen kuukausitason
keskiprovisionsa.

Palkattomat poissaolojaksot

Mikali toimihenkild on ollut keskiprovision tarkastelujaksolla poissa tyosta
palkattomia jaksoja (esim. perhevapaa tai sairaus), niin talldin otetaan huomioon
ainoastaan sellaiset taydet kuukaudet, joiden ajalta toimihenkildlle on maksettu
palkkaa. Kuukaudet, joiden tydaika jaa vajaaksi palkattoman perhevapaan tai
muun palkattoman poissaolon vuoksi jatetaan huomioimatta provisiokertymassa ja
kuukausijakajassa.

Esimerkki:

Toimihenkilé on tybskennellyt 12kk tarkastelujaksolla 6 téyttd kuukautta, joista
hénelle on maksettu provisiota. Hénelle lasketaan kuuden kuukauden ajalta
maksetut provisiot yhteen ja jaetaan Iluvulla 6. Té&std muodostuu hénen
kuukausitason keskiprovisionsa.

Tilanteet, joissa toimihenkild on ollut koko tarkastelujakson ajan poissa tydsta
(esim. perhevapaalla), niin hanen keskiprovisionsa muodostetaan kolmelta
viimeiselta taydelta kuukaudelta, joiden aikana hanelle on maksettu palkkaa.

TyoOpaikka- tai yrityskohtaiset jarjestelyt

Mikali tydpaikalla on jo kaytdssa laskentamalli, mika vastaa tdman sopimuksen 12
kk keskiprovisiota, ei tallaista jarjestelya tarvitse erikseen muuttaa. Laskentamalli



voi olla esimerkiksi sellainen, jossa lasketaan ja paivitetaan keskiprovisiota
neljannesvuosittain.

Mikali tydpaikalla syntyy erimielisyytta keskiprovision oikeasta laskentatavasta tai
lasketun keskiprovision tasosta, tulee tarkistus ja tarvittavat korjaukset tehda taman
sopimuksen mukaisesti.

Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.12.2023 ja on voimassa toistaiseksi kolmen
kuukauden irtisanomisajalla.



AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
AMMATTILIITTO PRO RY

YHDYSMIESSOPIMUS

1 § Sopimuksen tarkoitus

Yhdysmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata liittojen valilla solmittujen
sopimusten  noudattaminen, tydnantajan ja  toimihenkilon  valillda  syntyvien
erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea selvittaminen, muiden tydnantajan
ja toimihenkildiden valilla esiintyvien kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapitaminen ja
edistaminen tyoehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Taman sopimuksen mukaisen neuvottelujarjestelman tavoitteena on edelld mainitun lisaksi
ehkaista jo ennakolta erimielisyyksien syntymista ja muutoinkin toimia yrityksen ja sen
henkiloston yhteistoiminnan  kehittdmiseksi, sekd parantaa neuvottelujarjestelman
toimivuutta.

2 § Yhdysmiehet

Yhdysmiehella tarkoitetaan tdssd sopimuksessa toimipaikan yhdysmiesta, alueellista
yhdysmiesta ja yrityksen paayhdysmiehia ja heidan varayhdysmiehiaan.

Yhdysmieheksi voidaan valita tyoehtosopimuksen soveltamisalalla toimivan yrityksen
henkilostoon kuuluva Ammattilitto Pron jasen, jonka liittoon kuuluvat valitsevat
keskuudestaan.

Yhdysmiehen toimialueena on yrityksen toimipaikka.

Yrityksissa, joille on ominaista henkildmaaraltaan pienten toimipaikkojen suuri lukumaara,
ja joissa tastd syysta ei ole mahdollista toteuttaa toimipaikkakohtaisten yhdysmiesten
valintaa lainkaan tai vain pienessa osassa toimipaikkoja, toimihenkilot voivat valita
alueellisen yhdysmiehen, joka taydentdd mahdollisesti jo valittuja toimipaikkakohtaisia
yhdysmiehia.

Erikseen sovittaessa yhdysmiehen toimialue voi olla edustettavuuden ja yhteistoiminnan
toimivuuden kannalta jotain muutakin, kuin toimipaikkakohtaista tai alueellista. Mahdollinen
sopimus on tehtava ennen yhdysmiesvaalin toteuttamista.

3 § Yhdysmiehen valitseminen



Tahan sopimukseen sidottuun jarjestoon kuuluvilla toimihenkilGilla on oikeus valita
keskuudestaan yhdysmies ja varayhdysmies, kun palveluksessa on vahintaan kolme edella
mainittua toimihenkiléd. Vaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan
tydpaikalla, on aanioikeutetuille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita merkittavasti tyontekoa. Vaaliajoista
ja -paikoista on sovittava tydnantajan kanssa ennalta. TyOnantaja varaa vaalitoimikunnalle
tilaisuuden vaalin toimittamiseen ja antaa tiedot tydehtosopimuksen piirissa olevista
toimihenkildista vaalimenettelya varten. Suositeltavaa on kayttdaa sahkoista daanestamista
vaalin toteuttamiseksi.

Yhdysmiehen toimikausi on kolme vuotta. Valituista yhdysmiehista ilmoitetaan kirjallisesti
tyonantajalle seka Ammattilitto Prolle. Yhdysmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi
kirjallisesti ilmoitettava, milloin han toimii yhdysmiehen sijaisena.

Tyonantaja ilmoittaa yhdysmiehelle, ketka kayvat vyrityksen puolesta neuvotteluja
yhdysmiehen kanssa.

4 § Yrityksen paayhdysmies

Yritykseen voidaan paikallisesti sovittaessa valita lisaksi yrityksen koko tyéehtosopimuksen
soveltamisalan piirissa olevaa henkilostéa edustava paayhdysmies ja varapaayhdysmies.
Yrityksen paayhdysmiehen ja varapaayhdysmiehen valitsevat 3 §:ssa tarkoitetut
yhdysmiehet keskuudestaan.

5 § Yhdysmiestehtavan hoitamisen vaikutukset tyosuhteeseen, tyotehtaviin ja
palkkaukseen

5.1 Yhdysmiehen ty6suhde

Yhdysmies on velvollinen noudattamaan yleisia tyOehtoja, tyoaikoja ja tyonjohdollisia
maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

5.2 Ammatillinen kehittyminen

Yhdysmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
yhdysmiestehtavan takia.

5.3 Ansio- ja siirtosuoja

Yhdysmiehena toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa
huonompipalkkaiseen tyohén kuin missa han oli yhdysmieheksi valituksi tullessaan.
Yhdysmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.



Mikali yhdysmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa yhdysmiehen tehtavien
hoitamista ja jos hanelle tasta syysta jarjestetdan muuta tyota, ei tallainen jarjestely saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Yhdysmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen tyoehtosopimuksen piirissa olevien
toimihenkildiden ansiokehitysta. Yhdysmiehen ansiokehityksen tarkastelu tehdaan vuosittain,
jolloin tarkastellaan kahta edellistd kalenterivuotta ja tarkastelun perusteella mahdollisesti
toteutettavat palkan tarkistukset tehdaan seuraavan kuukauden alusta alkaen.

5.4 Yhdysmiehen ty6suhdeturva

Yhdysmiehen tyosopimus voidaan irtisanoa tai yndysmies lomauttaa tyésopimuslain 7 luvun
10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun ty0 kokonaan paattyy (esim. korjaamon toiminta
keskeytetaan kokonaan), eika tydnantaja voi jarjestaa hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa tyo6ta, tai kouluttaa hanta muuhun tyéhon tyésopimuslain 7 luvun 4
§:ssa tarkoitetulla tavalla.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei yhdysmiehelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Yhdysmiehesta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n
1 momentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmiston suostumusta, joita han
edustaa.

Jos tybnantaja irtisanoo yhdysmiehen varamiehen tyosopimuksen tai lomauttaa hanet
silloin, kun han ei toimi yhdysmiehen sijaisena taikka hanelld ei ole muutoinkaan
yhdysmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilon
yhdysmiestehtavasta, ellei tyOnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.
Tybnantajan tulee ilman erityistd vaatimusta osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta
seikasta.

Yhdysmiehen tyOdsopimusta ei saa purkaa tai kasitellda purkautuneena vastoin
tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdannodksia. Tyosopimuksen purkaminen, silla perusteella,
ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti
tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Yhdysmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa yhdysmiesta ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin toimihenkildihin nahden.

5.5 Yhdysmiehen jalkisuoja

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos yhdysmiehena toimineeseen
toimihenkilddon yhdeksan (9) kuukautta hanen yhdysmiestehtavansa paattymisen jalkeen.



Kansainvaliseen konserniyhteistydhon valitun henkiloston edustajan ja varaedustajan
irtisanomissuojasta saadetaan tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssa.

5.6 Yhdysmiehen ehdokassuoja

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos yhdysmiesehdokkaaseen, jonka ehdolle
asettamisesta tyonantajalle on ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan yhdysmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa yhdysmieheksi valituksi tulleen osalta vaalituloksen vahvistuttua.

5.7 Yhdysmiehen asema liikkeen luovutustilanteessa

Yhdysmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu
like tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa
itsenaisyytensa, yhdysmiehelld on oikeus taman sopimuksen jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

5.8 Korvaus yhdysmiehen tyésuhteen lain tai timén sopimuksen vastaisesta
pdattamisesta

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.

Jos yhdysmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan
on suoritettava korvauksena yhdysmiehelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden
mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, ettd taman sopimuksen
oikeuksia on loukattu.

5.9 Liittojen selvitys yhdysmiehen tyésuhteen paattamisen lainmukaisuudesta

Ennen kuin tydnantaja paattaa yhdysmiehen tydsopimuksen irtisanomalla tai purkamalla
henkildsta johtuvasta syysta, tydnantaja ilmoittaa aikeestaan Autoalan Keskusliitolle, joka
ryhtyy valittomasti yndessa Ammattiliitto Pron kanssa selvittdmaan aiotun tydsopimuksen
paattamisen perusteen lainmukaisuutta. Liittojen selvitystyo on tehtava siten, etta
tydnantaja voi tarvittaessa noudattaa tydsopimuslain tydsopimuksen purkamiselle
asettamaa 14 vuorokauden maaraaikaa.

Edella olevaa menettelya sovelletaan myos tydnantajan aikoessa paattaa edella mainituilla
perusteilla sellaisen varayhdysmiehen tydsopimuksen, joka on tosiasiallisesti toiminut
yhdysmiehena. Edella kerrotun selvitystyon yhteydessa liitot selvittavat varayhdysmiehen
toiminnan tosiasiallista luonnetta.

6 § Yhdysmiehen tehtavat



Yhdysmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia jarjestaytyneiden toimihenkildiden ja
sopimukseen sidotun yhdistyksen edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa.

Yhdysmies edustaa henkilostoa tyolainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensa tydnantajan ja toimihenkildn valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittamiseen liittyvissa
kysymyksissa.

Yhdysmiehen tehtavana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkildstdon valisen
neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

7 § Yhdysmiehelle annettavat tiedot

Erimielisyystilanteessa yhdysmiehelle annetaan kaikki tapauksen selvittamiseen
vaikuttavat tiedot.

Yhdysmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot:

Tyoehtosopimuksen piirissé olevia toimihenkilodita koskevat tiedot:

a. Suku- ja etunimet

b. Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkilGista
c. Organisatorinen osasto tai vastaava tieto

d. Palkka- ja kokemusvuosiryhma

Yhdysmiehelld on oikeus saada tiedot kirjallisesti ja kerran vuodessa tydehtosopimuksen
tultua solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi. Uusien
toimihenkildiden osalta yhdysmiehella on oikeus saada tiedot vuosineljanneksittain.

Palkkatilastotiedot

TyOpaikkakohtaisina palkkatilastotietoina annetaan yhdysmiehelle kerran vuodessa
kirjallisesti valittomasti sen jalkeen, kun autoalan tilastosopimuksen mukainen
toimihenkilotilasto on valmistunut, toimihenkildiden keskipalkat seka keskiansiot
ansioerittain ryhmittelyryhman ja sukupuolen mukaan luokiteltuina. Yhdysmiehella ei ole
oikeutta saada keskimaaraisia kuukausiansiotietoja kolmea henkil6a pienemmista
ryhmista.

Mikali tyopaikalla palkkatilastoja ei pystyta ryhmittelyryhmasta tai henkilomaarasta johtuen
antamaan, niin voidaan tarvittaessa kayttaa laajempaa, esimerkiksi alueellista, yritystason
vertailua vastaavissa tehtavissa olevien toimihenkildiden palkkatilastointia.



Yhdysmiehelld on oikeus perehtya tydaikakirjanpitoon seka yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin toimihenkilostoa koskeviin palkanlaskentajarjestelmiin.

Yhteistoiminta

Tarkempia maarayksia yhdysmiehen oikeudesta saada tietoja yrityksessa toteutettavasta
yhteistoiminnasta on keskusjarjestojen valisessa yhteistoimintasopimuksessa.

Yhdysmies saa tassa pykalassa tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten.

8 § Yhdysmiestehtavien hoitaminen

Yhdysmiestehtavien hoitamista varten jarjestetaan yhdysmiehelle tilapaista tai
saanndllisesti toistuvaa vapautusta tyon kannalta sopivana aikana. Jarjestelyt sovitaan
paikallisesti. Talldin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta
yhdysmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Milloin yhdysmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia tyoaikana, ei tallaisen
vapautuksen takia kuukausipalkkaa vahenneta.

Yhdysmies voi tarvittaessa kayttaa tehtaviensa hoitamisessa apunaan varayhdysmiesta tai
muuta yrityksen henkildstoon kuuluvaa henkilda.

9 § Yhdysmieskorvaus

Tybnantaja maksaa yhdysmiehelle erillisen korvauksen, jonka suuruus on:

1.12.2023 alkaen
- 80 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 5 - 9 ja
- 142 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 10 - 24 ja
- 160 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 25 — 50 ja
- 190 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 51 — 70 ja

- 230 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkiloiden lukuméaara on 71 -

Milloin varayhdysmies toimii yhdysmiehen sijaisena vahintdan kahden viikon jakson,
maksetaan korvaus ko. kuukauden osalta jakamattomana varayhdysmiehelle.



Milloin tyopaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 5 ja yhdysmies suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Yhdysmiehelle annetaan luottamustehtavaan tarvittavaa vapautusta ja maksetaan
korvausta toimikautensa alusta. Korvausta suoritetaan takautuvasti aikaisintaan sen
kalenterikuukauden alusta, jonka kuluessa yhdysmiehen valinnasta on kirjallisesti ilmoitettu
tyonantajalle.

Yrityskohtaisen paayhdysmiehen korvaus maksetaan koko yrityksen toimihenkilomaaran
mukaisesti. Yrityskohtaisella paayhdysmiehella on oikeus ansiotaan menettamatta saada
rittdvasti vapautusta tyostaan yrityskohtaisten tehtaviensa hoitamiseksi samoin kuin
tarpeellista koulutusta varten. Yrityskohtaisella paayhdysmiehella on oikeus saada
vapautusta  tyostdan myods  tehtdviensa  hoitamiseen  valittomasti  liittyvaan
valmistautumiseen.

Jos yhdysmies suorittaa tyOnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan tasta ajasta ylitydkorvaus siltd osin kuin siita paikallisesti sovitaan.

Mikali yrityksessa ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai naihin verrattavien muiden
syiden vuoksi, ei kuukausikorvausta makseta.

10 § Yhdysmiehen toimitila

Tybnantaja jarjestaa yhdysmiehelle kayttoon tavanomaiset toimistovalineet ja paikan, jossa
voidaan sailyttdad luottamustehtavaa varten tarvittavat asiakirjat. Tavanomaisten
toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu myos yrityksessa yleisesti kaytossa olevat atk-
laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (henkilokohtainen sahkopostiosoite).
Kaytannon jarjestelyista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Varayhdysmiehelle annetaan yhdysmiestehtavaa hoitaessaan tarvittaessa vapautusta
tydstaan ja edellisessa kappaleessa mainitut mahdollisuudet toimistovalineiden kayttoon.

11 § Yhdysmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu Ammattiliitto Pron ja Autoalan Keskusliiton valilla
voimassa olevassa Autoalan koulutussopimuksessa.

12 § Neuvottelujarjestys

Toimihenkildn tulee palkkaustaan tai tydehtojaan koskevissa kysymyksissa kaantya
valittomasti esihenkilonsa puoleen.



Ellei toimihenkilo ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esihenkilonsa
kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi yhdysmiehen ja tydnantajan edustajan
valisissa neuvotteluissa.

Ellei tyOpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

13 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen voimassaoloajan loppuun saakka ja on
voimassa senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen
paattymista kirjallisesti irtisanota.

Tata sopimusta (valintamenettelya koskevine maarayksineen) sovelletaan yhdysmiehiin,
joiden toimikausi alkaa 1.1.2025 tai sen jalkeen.

Aiemmin valittuihin yhdysmiehiin, joiden toimikausi paattyy vuoden 2024 lopussa tai
myOhemmin, sovelletaan vanhaa yhdysmiessopimusta.

Helsingissa 25. maaliskuuta 2024

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY AMMATTILIITTO PRO RY



LIITE YHDYSMIESSOPIMUKSEEN

POYTAKIRJA PAIKALLISEN SOPIMISEN EDISTAMISESTA TYOPAIKOILLA -
NEUVOTTELUJARJESTELMAN KEHITTAMINEN

Autoalan Keskusliitto ja Ammattilitto Pro nakevat tarkeana edistaa paikallista
sopimista tydpaikoilla. Paikallinen sopiminen antaa mahdollisuuksia kehittaa
toiminnan joustavuutta ja toimintatapoja ja sita kautta parantaa tuottavuutta,
kannattavuutta ja tydhyvinvointia.

Neuvottelukulttuuria ja -osaamista seka jatkuvan vuoropuhelun ja avoimuuden
taitojen kehittaminen tyopaikalla edesauttaa osaltaan paikallista sopimista.
Tavoitteena on edistda tyopaikalla yhteistoimintaa, parantaa yrityksen
kilpailukykya ja tuottavuutta seka lisata paikallista sopimista tyopaikan
tarpeiden mukaisesti. Onnistuneessa yhteistoiminnassa ja paikallisessa
sopimisessa tarvitaan toimivaltaiset neuvottelijat, joista toimihenkildiden
edustajana toimii yhdysmies. Yhdysmiehen asianmukaiset toimintaedellytykset
antavat pohjan tasaveroiselle neuvottelemiselle ja sopimiselle. Pitkajanteisen
yhteistoiminnan tukemiseksi liitot ovat sopineet yhdysmiehen toimikauden
muuttamisesta kolmivuotiseksi seuraavasta valintakerrasta lahtien.

Liitot korostavat sita, ettd tyonantajan edustaja ja yhdysmies tarkastelevat
yhdysmiehen toimikauden alussa yhdysmiehen ajankayton tarvetta ja sen
vaikutuksia tyotehtavien hoitamiseen seka mahdollisten sijaisuusjarjestelyjen
tarvetta. Samalla kasitellaan yhdysmiehen kouluttautumista
yhdysmiestehtavaan seka hanen osaamisensa kehittamiseen liittyvia tarpeita.
Tassa yhteydessa olisi hyddyllistd suunnitella edellisiin liittyvaa ajankayttoa
koko toimikaudelle. On my0s suositeltavaa toistaa tarkastelu vuosittaisen
kehityskeskustelun yhteydessa. On tarkeaa, ettd yhdysmiehelle turvataan
omassa ammatissaan tarvittava osaaminen myos toimikauden paatyttya.
Yhdysmiehen tehtavan paattyessa on tarkeata, ettd tydnantajan edustaja ja
yhdysmies yhteisesti selvittavat, edellyttdaakd yhdysmiehen ammattitaidon
yllapitaminen hanen osaamisensa kehittamista tai parantamista.

TyoOpaikalla olevien sopijapuolten osallistuminen yhdessa liittojen (AKL-Pro)
yhteiseen koulutukseen on omiaan edistamineen paikallista yhteistoimintaa.
Toisen paikallisen osapuolen jaaminen pois liittojen jarjestamasta yhteisesta
koulutuksesta ei esta toisen osapuolen osallistumista.

Paikallisen sopimisen yhtend edellytyksena on, ettd molemmat
neuvotteluosapuolet tietavat mista asioista voidaan sopia paikallisesti. Tata
tukeakseen liitot ovat ottaneet tyoehtosopimuksen paikallista sopimista
koskevaan maaraykseen luettelon niista tydehtosopimuksen kohdista, joista
voidaan paikallisesti sopia. Liitot suosittelevat, etta yhdysmiehen toimikauden
alussa yhdysmies ja tydnantajan edustaja yhdessa tarkastelevat
voimassaolevia paikallisia sopimuksia.



Paikallista sopimista edistaa avoin tiedottaminen ja tietojen antamisen ja
yhdysmiehen mahdollisuus saada sopimisen kohteena olevaan asiaan liittyvat
tarpeelliset tiedot.

Helsingissa 28.2.2020
Autoalan Keskusliitto ry Ammattiliitto Pro ry
Pekka Rissa Jorma Malinen

Juha Myllyntausta Anssi Vuorio



YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 § Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoitteet

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistaa autoalan yrityksissa tyonantajan
ja henkiloston valista yhteistoimintaa.

Tama sopimus koskee kaikkia Autoalan Keskusliiton ja sen jasenliittojen
jasenyrityksia. Taman sopimuksen lisaksi noudatetaan yhteistoimintalakia
(1333/2021) niissa yrityksissa, jotka kuuluvat lain soveltamispiiriin.

2 § Yhteistoiminnan jarjestaminen
Yhteistoiminnan perusyksikko on tyopaikka ellei paikallisesti ole sovittu toisin.

Yhteistoimintalain vuoropuheluun liittyvat velvoitteet voidaan paikallisesti
sovittaessa kasitella yritystasoisessa tai alueellisessa toimielimessa.
Kyseisesta toimielimesta sovitaan, toimipistekohtaisten luottamusmiesten ja
tydnantajan edustajien valisissa neuvotteluissa. Toimielintd koskevassa
kirjallisesti laaditussa paikallisessa sopimuksessa on sovittava ainakin
seuraavista asioista:

- yhteistoimintaelimen tehtavat

- yhteistoimintaelimen kokoonpano

- yhteistoimintaelimen kokoontumisen saannot

- yhteistoimintaelimen henkiloston edustajien tyosta vapautus, kustannusten
korvaaminen, ansion menetyksen korvaaminen ja tietojen saantioikeudet

- luottamuksellisten asioiden kuten liikesalaisuuksien kasittelyn saannot

- sopimuksen voimassaoloa koskevat saannaot

Yhteistoimintaelimen jasenia ovat yhteistoimintalain mukaiset henkiloston
edustajat. Henkildston edustajien lukumaaran tulee aina olla vahintdan yhta
suuri, kun tydantajan edustajien lukumaara.

3 § Kehittamistoiminta

Henkiloston ja heidan edustajiensa tulee voida osallistua tydorganisaatioiden,
teknologian, tydolosuhteiden ja tydtehtavien kehittamiseen ja muutoksen
toteuttamiseen yrityksessa tai tyopaikalla.



Mikali yritykseen on paikallisella sopimuksella perustettu vuoropuhelua varten
toimielin, yhteistoimintasopimuksen 2 § mukaisesti, voidaan
kehittamistoimintaan kuuluvat asiat kasitella kyseisessa toimielimessa.

4 § Yrityksen sisainen tiedotustoiminta

Yhteistoimintalain soveltamisalan ulkopuolella olevissa yrityksissa

TyOnantajan tulee esittda henkilostolle tai sen edustajille vahintdan kerran
vuodessa:

1) Yrityksen kehitysnakymat ja taloudellinen tilanne.

2) Tyovoiman kayttdtavat seka henkildston rakenne ja niihin odotettavissa
olevat muutokset.

3) Henkildstdon osaamistarpeet ja osaamisen kehittaminen.

4) Viipymatta olennaiset muutokset edelléa mainituissa tiedoissa.

Edella mainittujen liséksi henkiloston asemaan vaikuttavista olennaisista
muutoksista tydtehtavissa, tydntekopaikassa, tydolosuhteissa,
laitehankinnoissa ja ulkopuolisen tyovoiman kaytossa on tiedotettava jo
suunnitteluvaiheessa ja paatdksenteon jalkeen.

Povtakirjamerkintd yhteistoimintalain soveltamisalan piirissa olevien yritysten
tiedottamisvelvollisuudesta

Y hteistoimintalain soveltamisalan piirissa olevissa yrityksissa
tiedottamisvelvollisuus perustuu yhteistoimintalakiin. Tiedottamisvelvollisuuden
toteuttamisesta on laadittu talla hetkelld voimassa olevan yhteistoimintalain
perusteella informatiivinen taulukko, joka ei ole tydehtosopimuksen osa.
Taulukko I6ytyy taman sopimuksen jalkeen.

5 § Henkiloston valinen tiedottaminen ja kokoontuminen

Allekirjoittajajarjestaoilla ja niiden alayhdistyksilla seka tyopaikalla olevilla osas-
toilla, tyohuonekunnilla tai vastaavilla on oikeus tiedotustoimintaan ja
kokoontumiseen seuraavasti:



Ylla mainituilla jarjestoilla on oikeus jakaa jasenilleen tiedotteita seka julkaista
niita yrityksen tiedotuskanavissa.

Kokouksia voidaan jarjestaa tydsuhteisiin ja paikalliseen sopimiseen liittyvista
asioista. Kokouksen jarjestamisesta sovitaan tyonantajan kanssa.

Kokouksen jarjestdjillda on oikeus kutsua kokoukseen taman sopimuksen
osapuolena olevien liittojen edustajia.

6 § Tietojen salassapitovelvollisuus

Milloin tydnantaja on antanut tdman sopimuksen mukaisesti tiedonsaantiin
oikeutetulle tietoja, jotka tyOnantaja katsoo yrityksen liikesalaisuuksiksi,
saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden tai henkildston edustaji-
en kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen
kesken muuta sovita.

lImoitettaessa salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksildida, mitka
tiedot ovat salassa pidettavia ja mika on tietojen salassapitoaika.

7 § Henkiloston edustajien tyosta vapautus ja korvaukset

Henkiloston edustajalle annetaan vapautusta tyosta siten, etta hanella on
mahdollisuus valmistautua ja osallistua tassa sopimuksessa tarkoitettuun
yhteistoimintaan palkkaa vahentamatta.

Jos tybajan ulkopuolella tapahtuneesta yhteistoiminnan toteuttamisesta tai sii-
hen liittyvastda muusta tydnantajan kanssa sovitusta tehtavasta maksettavasta
korvauksesta ei ole muuta sovittu, maksetaan korvaus henkildston edustajalle
alakohtaisen tydehtosopimuksen ylitydsaanndsten mukaisesti.

Tybnantaja maksaa yhteistoiminnan vaatimista matkoista henkiloston edusta-
jille korvauksen. Korvaus maksetaan asianomaiseen henkiloon sovellettavan
tydehtosopimuksen mukaisesti. Paikallisesti voidaan matkakustannusten
korvaamisesta sopia toisin.

8 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
neuvotellaan asianomaisen tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta
noudattaen.



Taman sopimuksen valvontavelvollisuuden ja sopimuksen vastaisen me-
nettelyn seuraamusten osalta noudatetaan, mita tydehtosopimuslaissa on
saadetty.

9 § Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 25 paivana maaliskuuta 2024 ja on voimassa
toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa 25.3.2024
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Vuoropuhelun aiheet (YTL 1333/2021). Lakia sovelletaan yrityksiin, joissa on vahintdan 20 tyontekijaa. Talla taulukolla selvennetaan tiedonantovelvoitetta. Taulukko ei ole
ty6ehtosopimuksen osa.

'elvoite Tarkennus Aikataulu

Yrityksen tai yhteison
kehitysnakymat ja
taloudellisesta tilanne

Vuoropuhelua voidaan kdydd mm. tuotannon, kilpailuympdristén, palvelutoiminnan,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymista.

Tyopaikalla sovellettavat
saannét, kaytannoét ja
toimintaperiaatteet

Esimerkiksi tyopaikan tyoaikakaytannot, tydpaikan jarjestysohjeet, tydterveyshuolto,
vuosiloman antamista koskevista periaatteet, sairauspoissaolo- ja etdtyokaytannot.

Tyovoiman kayttotavat seka Esimerkiksi missa maarin kdytetadn maaraaikaista, osa-aikaista tai ulkopuolista

henkildstén rakenne tyvoimaa. Vihintazn 30 tyontekijai - neljannesvuosittain

Alle 30 tyontekijaa - kaksi kertaa vuodessa

Kokousten maara voidaan sopia toisin (vahintaan

Pyritddn ennakoimaan ja kartoittamaan osaamistarpeita sekd arvioimaan, minkalaisilla 1)

Henkil6ston osaamistarpeet ja toimilla osaamista olisi mahdollista kehittaa ja yllapitaa. Ei sisalla tydnantajalle
osaamisen kehittiminen velvoitetta jarjestaa tai hankkia koulutusta, vaan tydnantajan ja henkiloston edustajan
olisi kasiteltava osaamiseen liittyvia kysymyksia saannonmukaisesti.

Esimerkiksi erilaiset tyoviihtyvyyteen ja tyotyytyvaisyyteen vaikuttavat tekijat
(vuorovaikutus tydyhteisdssé, tiedonkulku, johtaminen yms.) sekd tyo- ja perhe-elamén
yhteensovittamiseen liittyvat asiat.

Ty6hyvinvoinnin ylldpitaminen
ja edistaminen

Laissa yksityisyyden suojasta tydeldmassa ja henkilostorahastolaissa, on saddetty
velvollisuudesta kdyda yhteistoimintalain mukaista vuoropuhelua tietyistd asioista.
Téllaisia asioita ovat mm. henkil6tietojen kerdaminen, huumausainetestit, kamera- ja
kulunvalvonta, séhkopostin kaytto seka henkildstorahastolain perustaminen ja

henkildstdrahastoerid kerryttava tulos- tai voittopalkkiojarjestelma.

Muusta lainsdddannosta
johtuvista asioista

Vuoropuhelua varten annettavat tiedot

Tiedot henkilostomaarista

e L Kaksi kertaa vuodessa
liiketoimintayksikoittadin

Tiedot maaraaikaisissa tai osa-
aikaisissa tyosuhteissa
tyoskentelevien
tyontekijoiden madrista

Kaksi kertaa vuodessa

Yrityksen tai yhteison
taloudellista tilaa koskeva
yhtendinen selvitys

Josta ilmenevat tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyéllisyyden, kannattavuuden

. ) « « Kaksi kertaa vuodessa
ja kustannusrakenteen kehitysnakymat

Tiedot henkiloston edustajan
edustamille tyontekijoille
maksetuista palkoista

Sellaisella tavalla, ettei niista ilmene yksittdisen tyontekijan palkkatietoja; pyydettaessa

. . s Kerran vuodessa
tiedot on annettava ammattiryhmittdin jaoteltuna

Tiedot tyokohteista ja tyotehtdvista sekd ajanjaksoista, jolloin ulkopuolista tyévoimaa on
kaytetty, jos se on kuulunut tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista Kerran vuodessa
tybvoimaa kaytettdessa annetun lain (1233/2006) piiriin

Jlkopuolisen tydvoiman
ayttd

Tilinpaatos ja

L Jos tydnantajan on sellainen laadittava. Kerran vuodessa
toimintakertomus

Kehittamissuunnitelma

Nykytila ja ennakoitavissa

. Asiat, joilla voi olla vaikutusta henkiloston osaamistarpeisiin tai tydhyvinvointiin
olevat kehityskulut

Asiat, joilla kehitetdan ja yllapidetdaan henkiloston osaamista seka edistetdan henkildston

'damaarat ja toimenpiteet hyvinvointia, mm. ikdantyneiden tyontekijoiden tyokyky, tydttdmyysuhan alla olevien Dynaaminen asiakirja, sislté muuttuu ajan
tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuuden yllapito kuluessa. Tarkastellaan ja paivitetaan
Toimenpiteiden vastuunjako vuoropuhelun yhteydessa.

ja aikataulu Ketka toteuttavat toimenpiteet ja milld aikataululla.

Seuranta voidaan toteuttaa vuoropuhelussa tai kirjata menetelm4, jolla toimenpiteitd

eurantamenettelyt seurataan
u .

Tarpeen mukaan huomioitava kehityssuunnitel

Teknologisen kehityksen, investointien ja muiden yrityksen tai yhteison toiminnassa tapahtuvien muutosten vaikutukset tydyhteisossa.

Eri eldmantilanteissa olevien tyontekijoiden erityistarpeet ja erityisesti tarpeet yllapitad tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka
tyottdmyysuhan alaisten tyontekijéiden tydmarkkinakelpoisuutta.

Tyo6yhteison johtaminen. Tydntekijoiden vaikutusmahdollisuus paatdksentekoon.




AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
TEOLLISUUSLIITTO RY
AMMATTILIITTO PRO RY

AUTOALAN TYOSUOJELUSOPIMUS

Autoalan tydsuojelusopimusta sovelletaan Autoalan Keskusliitto ry:n ja sen jasenliittojen
jasenyritysten toimipaikoissa.

Poytakirjamerkinta 1:

Tassa sopimuksessa toimihenkildlla tarkoitetaan teknista toimihenkiléa ja auto- ja
konekaupan toimihenkiléa. Sopimus ei koske eika rajoita ylempien toimihen-
kildiden oikeuksia olla mukana tyosuojelutoiminnassa.

Poytakirjamerkinta 2:

Sopijapuolet toteavat, ettd tdma sopimus ja Autoalan tydsuojeluopas muo-
dostavat tydturvallisuustydssa kaytettavaksi tarkoitetun yhtenaisen kokonai-
suuden. Autoalan tydsuojeluopas ei ole tydehtosopimuksen osa.

18§

Tyosuojelutoimikunta

1. Ty6suojelutoimikunnan valinta
Tyo6suojelutoimikunta valitaan tyopaikoille, joilla saanndllisesti tydskentelee vahintaan 20
tyontekijaa.

Yritykseen, jolla on useita tdman sopimuksen mukaisia tyOpaikkoja, voidaan sovittaessa
lisdksi perustaa yhteinen keskustoimikunta.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenmaara on 4, 8 tai 12 sen mukaan, kun yrityksen toiminnan
laatu, laajuus ja muut olosuhteet huomioon ottaen paikallisesti sovitaan.

TyoOsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina allekirjoittaneiden jarjestojen edustamat ko.
tydpaikan henkiléstoryhmat.

2. Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

Tyo6suojelutoimikunnan tehtavista on saadetty tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 27 §:ssa.

Tyo6suojelutoimikunnan tehtavia ovat esimerkiksi:

- laatia vuosittain tydsuojelutoiminnan toimintasuunnitelma,

- hyvaksya tydterveyshuollon toimintasuunnitelma ja toimintakertomus,

- seurata tyOpaikan tyOsuojelun tilannetta ja tehda esityksia tyonantajalle puutteiden kor-
jaamiseksi, seka

- tehda esityksia tyosuojeluun liittyvan koulutuksen, tyonopastuksen ja perehdyttamisen
jarjestamiseksi.



Poytakirjamerkinta:
Katso Autoalan tyosuojeluopas: 1 Tydsuojelu tydpaikalla

3. Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu vahintaan neljasti vuodessa puheenjohtajan tai varapu-
heenjohtajan kutsusta. Lisaksi toimikunta on kutsuttava koolle, kun tyosuojelupaallikko tai -
valtuutettu tai vahintaan neljannes toimikunnan jasenista sita pyytaa.

TyoOsuojelutoimikunnan kokoukset pidetdan mikali mahdollista tyoaikana ja siten, etta
mahdollisimman moni tydsuojelutoimikunnan jasen voi osallistua kokouksiin.

Kirjallinen aineisto toimitetaan toimikunnan jasenille jo kokouskutsun yhteydessa, mikali
mahdollista. Ennen asian kasittelya kokouksessa annetaan jasenille asian kasittelyn kan-
nalta tarpeelliset tiedot. Henkiloston edustajille jarjestetddan mahdollisuus ennen kokousta
tai sen aikana valmistautua keskenaan kasiteltavaan asiaan tyonantajan edustajan

ja tydsuojeluvaltuutetun sopimalla tavalla.

2§

Tyosuojelupaallikko

TyoOnantajan on nimettava jokaiselle tyopaikalle tyosuojelupaallikkd, joka on perehtynyt
tydsuojelukysymyksiin. Tydsuojelupaallikdn toimialue voi kasittaa useita tydpaikkoja.

Tyosuojelupaallikon tehtavista on saadetty tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuoje-
luyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 28 §:ssa. TyOsuojelupaallikon tehtavia ovat esi-
merkiksi:

- vastata tyopaikan tyosuojeluyhteistyon jarjestamisesta,

- osallistua tydpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun,

- huolehtia havaittujen tapaturma- ja terveysvaarojen ilmoittamisesta tyonantajalle ja tyon-
tekijoille seka tehda esityksia niiden poistamiseksi,

- pitaa yhteytta tyosuojelutoimikuntaan, -asiamiehiin seka muihin tyosuojelutehtavissa toi-
miviin

- huolehtia tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun koulutustarpeen ja -jarjestelyjen sel-
vittdmisesta kahden kuukauden kuluessa heidan valitsemisestaan lukien (TsValvL 33 §).

Poytakirjamerkinta:
Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelu tyopaikalla

38

Tyosuojeluvaltuutettu

1. Ty6suojelu- ja varavaltuutettujen valinta

TyoOsuojeluvaltuutettu ja hanelle kaksi varavaltuutettua valitaan tyopaikoille, joilla saannaol-
lisesti tydskentelee vahintdan 10 tyontekijaa. Pienemmallekin tydpaikalle henkilostdlla on
oikeus valita em. valtuutetut.

Autoalan tyopaikoilla valitaan yhteinen tydsuojeluvaltuutettu edustamaan seka tyontekijoita
etta toimihenkiloita, elleivat toimihenkilot valitse omaa tydsuojeluvaltuutettuaan.



2. Varavaltuutettu
Jos tydsuojeluvaltuutettu on estynyt, tehtavia hoitaa | varavaltuutettu ja taman estyessa |l
varavaltuutettu.

TyOsuojeluvaltuutetun esteesta ja sen kestosta tulee ilmoittaa tyosuojelupaallikolle. Ellei
tama ole tavoitettavissa, ilmoitus tehdaan ilmoittajan esimiehelle. lImoitus on tehtava to-
distettavasti.

Varavaltuutetun hoitaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hanelléa on samat oikeudet ja vel-
vollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

3. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat
TyOsuojeluvaltuutetun tehtavistd on saadetty tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 31 §:ssa.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavia ovat esimerkiksi:
- edustaa tydntekijoita tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskevissa asioissa,
- osallistua tyopaikan tyosuojelun toimintaohjelman valmisteluun,
- tehda esityksia tyonantajalle havaittujen tapaturma- ja terveysvaarojen poistami-
seksi, seka
- toimia yhteyshenkilona tydnantajan, tyosuojeluasiamiesten ja tydsuojeluviranomais-
ten valilla.

Poytakirjamerkinta:
Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelu tydpaikalla

Mikali tydsuojeluvaltuutetun varsinainen tyo vaikeuttaa valtuutetun tehtavien hoitamista ja
jos hanelle taman johdosta jarjestetaan muuta tyota, ei tallainen jarjestely saa aiheuttaa
hanen ansionsa alentumista.

4. Tyosuojeluaineisto ja toimitilat
TyOnantaja antaa tyosuojeluvaltuutetulle kayttdon autoalan tydsuojeluoppaan, tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tydsuojelun maaraykset seka -ohjeet.

Tybnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetun kayttéon tavanomaiset toimistovalineet ja pai-
kan, jossa voidaan sailyttaa tyosuojelutehtavia varten tarvittavat asiakirjat.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu myos yrityksessa yleisesti kay-
tossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (henkilokohtainen
sahkopostiosoite). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

5. Ajankaytto ja ansionmenetyksen korvaaminen

Yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ollessa korjaamotydntekija tai autokaupan toimihenkilé an-
netaan tyosuojelutehtavien hoitamista varten saannollistéd vapautusta tyosta seka makse-
taan talta ajalta ansionmenetyksen korvauksen lisaksi korvaus kuukausittain seuraavasti:



Henkiloston maara Vapautuksen maara €/kk

(yhteinen) (h / 4 viikon jakso) 1.12.2023 alkaen
10-25 5 71
26-30 6 73
31-40 7 74
41-50 10 75
51-60 12 78
61-70 14 81
71-80 16 82
81-90 17 85
91-100 19 92
101- 150 21 94
151 -200 23 99
201 - 250 25 104
251 tai enemman 28 120

TyOsuojeluvaltuutetulle annetaan saanndllisen vapautuksen lisaksi vapautusta tyosta
tydnantajan kanssa sovittuja tai viranomaisen maaraamia tydsuojelutehtavia varten.

Milloin on valittu erilliset tydsuojeluvaltuutetut, maaraytyy kuukausikorvaus annetun va-
pautuksen mukaan ja vapautuksen maara seuraavan kaavan mukaan:

Korjaamotyontekija:
0,28 x korjaamotyoOntekijoiden maara = vapautuksen maara tunteina/4 viikon jakso

Autokaupan toimihenkil6: 0,13 x toimihenkildiden maara = vapautuksen maara tunteina/
4 viikon jakso

Tekninen toimihenkild

Tyo6suojeluvaltuutettuna oleva tekninen toimihenkild on oikeutettu saamaan riittavasti va-
pautusta tyostaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavien asianmukaista hoitamista varten tyon
kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikal-
lisesti.

Edella olevan taulukon korvaukset koskevat myos teknisia toimihenkiloita.

6. Tyosuojeluvaltuutetun tyésuhdeturva

TyoOsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta on voimassa, mitd tyosuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 37 §:n ja tydsopimuslain 7 luvun
10 §:ssa on saadetty.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitellda purkautuneena vastoin tyo-
sopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdanndksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, etta
han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.



Jos yrityksen tyOvoimaa lomautetaan, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa tyosuojelu-
valtuutettuun, ellei koko yrityksen tai sen alueellisen ja/tai toiminnallisen kokonaisuuden
muodostavan osan, jolle tydsuojeluvaltuutettu on valittu, toimintaa keskeytetd kokonaan.
Mikali yhteisesti todetaan, ettei tyosuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

TyoOsuojeluvaravaltuutetun tydsopimuksen irtisanominen tai hadnen lomauttamisensa silloin,
kun han ei toimi tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella ei ole luottamusmiehen
asemaa, ei saa perustua tyontekijan tehtavaan tyosuojeluyhteistoiminnassa. Tyonantajan
tulee ilman erityista vaatimusta osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myods tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja
paattyy muun kuin vaalissa tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta vaalituloksen
julkistamiseen.

Ennen kuin tydnantaja paattaa tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomalla tai pur-
kamalla henkildsta johtuvasta syysta, tyonantaja ilmoittaa aikeestaan Autoalan keskuslii-
tolle, joka ryhtyy valittdmasti yhdessa Teollisuusliton tai Ammattilitto Pron kanssa
selvittamaan aiotun tydsopimuksen paattamisen perusteen lainmukaisuutta. Liittojen
selvitystyd on tehtava siten, ettd tydnantaja voi tarvittaessa noudattaa tydsopimuslain
tydsopimuksen purkamiselle asettamaa 14 vuorokauden maaraaikaa.

7. Liikkeen luovutus

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu lilke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa me-
nettaa itsenaisyytensa, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen jaliempana
sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

8. Tyosuojeluvaltuutetun jalkisuoja
Tyo6suojeluvaltuutetulla on TSL 7 luvun 10 §:ssa@ mainittu irtisanomissuoja vield yhdeksan
(9) kuukautta tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen.

Jos tyonantaja paattaa tyosuojeluvaltuutetun tyosopimuksen taman tydehtosopimuksen
vastaisesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena tyosuojeluvaltuutetulle vahintaan 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Mahdollinen korvaus maaraytyy TSL 12
luvun 1-3 §:n mukaisesti.

48

Tyosuojeluasiamies

Mikali paikallisesti sovitaan, voidaan tyOpaikalle tarvittaessa valita tyOsuojeluasiamies/-
asiamiehia. Samalla sovitaan hanen toimikaudestaan seka tydsuojeluun ja tyésuojeluyh-
teistoimintaan liittyvista tehtavistaan tarkemmin.



Poytakirjamerkinta:
Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelu tydpaikalla

TyoOsuojeluasiamiesta ei tydsuojelutehtavien hoitamisen johdosta saa irtisanoa tai siirtaa
huonompipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli tydsuojeluasiamieheksi tullessaan.

5§

Tyosuojelu yhteisella tyopaikalla

Jos samalla tydpaikalla tydskentelee toisen tydnantajan palveluksessa olevaa henkildstoa,
heilla on oikeus kaantya tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun tai tydosuojelupaallikon puoleen
tydsuojeluongelmissa. Tallaisilla tydpaikoilla tulee tydsuojelupaallikdiden olla yhteistoimin-
nassa tyosuojelukysymyksissa ja jollei toisin sovita, vastuu tyosuojeluyhteistyon jarjesta-
misesta kuuluu tydpaikan haltijayrityksen tydsuojelupaallikdlle. Yhteistoiminnan jarjestami-
sesta yhteisella tyOpaikalla on saadetty tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojelu-
yhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 5a luvussa (701/06).

6§

Tyosuojelu yksintyoskentelyssa

Paikallisten tyosuojeluosapuolten tulee ottaa huomioon yksintydskentelyyn liittyvat ongel-
mat seka tehda ehdotuksia mahdollisten ongelmien ratkaisemiseksi.

Huomioon otettavia asioita ovat mm. tyéturvallisuuteen, tyésuojeluoppaan menettelytapoi-
hin ja tyoskentelyn tapaturmavaaraan liittyvat seikat seka yksintyoskentelijan mahdollisuu-
det tarvittaessa halyttaa ja saada apua.

78§

Tyoterveyshuolto ja tyokykya yllapitava toiminta

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja siihen kuuluvat vajaakuntoisten seurannan ja
kuntoutuksen jarjestelyt samoin kuin tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet kasitellaan
tyosuojelutoimikunnassa.

Tyoterveyshuoltolaki  (1383/01), valtioneuvoston asetus (1484/01) ja autoalan
tydsuojeluopas (Autoalan tydsuojeluopas: 4 Tyodterveys) antavat ne perusteet, joiden
mukaan tyOpaikan tyokykya yllapitavaa toimintaa kehitetaan.

TyOsuojeluorganisaation tehtavana on yhdessa tyoterveyshenkiloston, yritysjohdon ja
henkildston kanssa osallistua:
- TYKY -toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan,
- edistaa toiminnalle myonteisen ilmapiirin muodostumista,
- seurata palveluksessa olevien tyossa selviytymista, seka
- tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.



TyOsuojelupaallikon ja -valtuutetun tehtavana on osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja yksilollistd toimintasuunnitelmaa
laadittaessa seka osallistua suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

TyoOsuojelutoimikunnalle tulee antaa mahdollisuus lausunnon antamiseen tyoterveyshuollon
kustannuksia koskevasta korvaushakemuksesta.

8§

Tietojen salassapitovelvollisuus

Taman sopimuksen mukaisia tehtavia hoitaessa tietoon tulleet yksityisen henkilon tervey-
dentilaa tai taloudellista asemaa taikka yrityksen taloudellista asemaa tai liikke- tai ammat-
tisalaisuuksia koskevat tiedot kuuluvat salassapitovelvollisuuden piiriin eika niita saa ilman
asianomaisen henkilon tai tydnantajan lupaa ilmaista sivulliselle.

Tyo6suojelun yhteistoimintaan osallistuvien henkildiden salassapitovelvollisuudesta on saa-
detty tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 43
pykalassa ja yhteistoimintalaki (1333/21) 40 pykalassa.

98§

Korvaukset

Jos tydajan ulkopuolella tapahtuneesta tydsuojelusopimuksen mukaisesta toiminnasta tai
siihen liittyvasta muusta tyonantajan kanssa sovitusta tehtavasta maksettavasta korvauk-
sesta ei ole muuta sovittu, maksetaan korvaus tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja valitulle
sihteerille alakohtaisen tyoehtosopimuksen ylitydsaannosten mukaisesti.

Tybnantaja maksaa, ellei muusta ole sovittu, tydpaikkaan kuuluvien eri toimipaikkojen vali-
sista tydsuojelutoiminnan vaatimista matkoista tyosuojelutoimikunnan jasenille ja valitulle
sihteerille tarkoituksenmukaista kulkuneuvoa kayttaen matkakustannukset ja paivarahat
asianomaiseen henkilddn sovellettavan tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia
koskevan maarayksen mukaisesti.

10 §

Tyosuojelutoiminnan jarjestaminen paikallisella sopimuksella

TyOnantaja ja tyontekija tai heidan edustajansa voivat sopia tydsuojeluyhteistoiminnan
jarjestamisesta tasta sopimuksesta poikkeavasti tydsuojelun valvontalain 23 §:n tarkoit-
tamalla tavalla.

Paikallisen sopimuksen edellytyksena on, etta tyontekijoilla sailyvat samantasoiset mah-
dollisuudet kasitella tydsuojelua koskevia asioita.

Paikallisesti sopimalla ei voida poiketa taman sopimuksen 3 ja 8 §:ista.

118§

Erimielisyyksien kasittely

Tasta sopimuksesta johtuvista erimielisyyksista neuvotellaan tydehtosopimuksen neuvot-
telujarjestysta noudattaen, mikali ei erikseen sovita, etta asia kasitellaan autoalan tydala-
toimikunnassa.



12 §
Sopimuksen voimaantulo
Tama sopimus tulee voimaan 25.3.2024 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden

irtisanomisajoin.

Helsingissa 25.3.2024

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY



AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
AMMATTILIITTO PRO RY

AUTOALAN KOULUTUSSOPIMUS - AKL - PRO
1 § Koulutusyhteistyo

Liittojen valilla sovitaan ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanosta tyoehtosopi-
musaloittain kalenterivuosittain yhteisesti todetun koulutustarpeen puitteissa.

2 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus seka yhteinen koulutus

TyOnantajan antaessa tydntekijalle ammatillista koulutusta tai Iahettdessa tyonteki-
jan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen aiheut-
tamat kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys sopimusalakohtaisesti
sovitun mukaisesti. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset.

Yhteisesta koulutuksesta sovitaan paikallisesti. Jollei muusta ole sovittu, menetel-
l&aan edelld olevan mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:
Yhteista koulutusta on esimerkiksi yhteistoimintalain ja -sopimuksen edellyttama
koulutus, osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus ja tydsuojeluyhteistydkoulutus.

3 § Ammattiyhdistyskoulutus

Tyontekijalle ja toimihenkildlle annetaan tilaisuus osallistua hyvaksytylle enintaan vii-
kon mittaiselle kurssille tyosuhteen katkeamatta, mikali osallistuminen voi tapahtua
tuottamatta yritykselle toiminnallista tai yrityksen tilanne huomioiden merkittavaa
taloudellista haittaa.

Edellytyksena on lisaksi, etta koulutuksen on yhteisesti tydnantajan ja ao. henkilon
valilla todettu littyvan hanen yhteistydtehtavaansa yrityksessa ja kurssille osallistu-
minen voi tapahtua tuottamatta yritykselle toiminnallista tai yrityksen tilanne huomi-
oiden merkittavaa taloudellista haittaa.

Paikallisesti voidaan koulutuksesta sopia edella mainittua laajemminkin.

Samansisaltdiselle kurssille voi henkilé osallistua vain kerran ja vuoden aikana ta-
pahtuvia kursseja voi hanen osaltaan olla vain yksi.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava vahintaan nelja viikkkoa ennen
kurssin alkua.



TyoOnantaja ilmoittaa oikeudesta osallistua kurssille vimeistaan 10 kalenteripaivaa
ennen kurssin alkua.

Kielteisessa tapauksessa tulee pyrkia selvittdmaan, milloin osallistuminen on
mahdollista.

4 § Muut edut

Osallistuminen sopimuksen mukaiseen koulutukseen ei vahenna vuosiloma-, tai
naihin verrattavia etuuksia.

Koulutukseen kaytetty aika ei ole tybaikaa.
5 § Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 28.2.2020 ja on voimassa toistaiseksi kahden kuukau-
den irtisanomisajalla.

Helsingissa 28.2.2020
AUTOALAN KESKUSLIITTO RY AMMATTILITTO PRO RY
Pekka Rissa Jorma Malinen

Juha Myllyntausta Anssi Vuorio



AUTOALAN YLEISSOPIMUS

1 § Liittojen valinen neuvottelu- ja sopimustoiminta

Liitot harjoittavat neuvottelu- ja sopimustoimintaa sopimusvapauden pohjalta. Osapuolet
neuvottelevat yhteisymmarrykseen pyrkien niiden edunvalvonnan piiriin kuuluvista kysy-
myksista.

Neuvottelut pyritddn kaynnistamaan kahden viikon kuluessa jommankumman osapuolen
tekemasta esityksesta.

Tavoitteena pidetaan, etta tydehtosopimukset saadaan aikaan neuvotellen.
Liitot korostavat paikallisen tason merkitysta ja neuvottelujen kdymista eri neuvottelutasoilla
tasavertaisuuden pohjalta.

Neuvottelu- ja sopimusjarjestelmia kehitettaessa pidetaan tavoitteena, etta ne vastaavat
yritysten ja niiden henkiléston tarpeita ja mahdollisuuksia.

Liitot pyrkivat edistamaan yritysten henkilostopolitiikkaa, erityisesti niiden ja henkildston
valista yhteistoimintaa, tyoolosuhteiden kehittamista, tyoturvallisuutta, tyOsuhteiden
pysyvyytta, henkiléston ammattitaidon kehittdmista seka henkildstolle annettavaa koulu-
tusta, tydvoiman saatavuutta seka yritysten tuottavuutta. Tassa tarkoituksessa kehitetaan
uusia, tydelaman muuttuviin olosuhteisiin soveltuvia sopimuksia ja erilaisia yhteistydhon
tahtaavia jarjestelmia.

Sopimusalakohtaisissa  tydehtosopimusneuvotteluissa ja  sopimuksia koskevissa
soveltamis- ja tulkintakysymyksissa noudatetaan tydehto-sopimuksien
neuvottelumaarayksia.

2 § Paikallinen neuvottelu- ja sopimistoiminta

Liitot huolehtivat yhteistyolla tyoehtosopimusten toteutumisesta tyopaikoilla. Osapuolet
painottavat tydehtosopimuksiin ja tydsuhteisiin yleisesti liittyvien asioiden tiedottamisen tar-
keytta. Tiedottamisen on oltava avointa, riittavan varhain tapahtuvaa ja sellaista, etta tietoa
saadaan kaikista olennaisista asioista.

Neuvottelu- ja sopimusjarjestelmia kehittamalla jarjestét myotavaikuttavat hyvien ja
asiallisten neuvottelusuhteiden kehittymiseen tyopaikoilla.

Liitot huolehtivat tyoehtosopimuksien mukaisen neuvottelumenettelyn toimivuudesta ja
edistdmisesta tyopaikkatasolla. Sen edellytyksena on, ettd seka yritys ettd henkilosto
nimeavat neuvotteluista vastuulliset osapuolet.

3§

Liitot toteavat paikallisen yhteistybn muodostavan jatkuvan prosessin, jonka merkitys
korostuu erityisesti asioissa, jotka koskevat uusien palvelumenetelmien ja uuden tekniikan



kayttdonottoa seka niiden vaikutuksia, tyon sisallon kehittamista seka téiden suunnittelua ja
organisointia, tyontekijoiden koulutusta ja uudelleensijoittamista seka yrityksessa harjoitet-
tavia tydvoiman kayttétapoja.

Paikallista neuvottelu- ja sopimistoimintaa kehitettdessa pidetdan tavoitteena tyodpaikoilla
tapahtuvien tydelaman keskeisten muutosten, uusien ammattien ja uusien toimintatapojen
vaikutusten huomioon ottamista ja niista sopimista yrityksen toiminnan jatkuvuuden samoin

kuin sen kannattavuuden seka tyontekijoiden koulutustarpeiden, tyosuhteiden ehtojen ja
pysyvyyden osalta.

4 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kk:n irtisanomisajalla.

Helsingissé péivdna tammikuuta 2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY

Allekirjoitettu 28.2.2020



AUTOALAN TILASTOSOPIMUS

1§

Autoalan Keskusliitto keraa tarvittavan palkkatilastoaineiston yrityksilta, tarkistaa ja kasitte-
lee tilastoaineiston ja valmistaa tilastojulkaisut.

Yritysten tiedot ovat luottamuksellisia. Tarkastusoikeutta voidaan kayttaa vain tilastollisessa
mielessa.

Tilastoja tuotetaan talla hetkelld seuraavasti:

- Korjaamotilasto Il ja IV neljannes.
- ToimihenkilGtilastot lokakuulta.

2§

Osapuolten kesken voidaan sopia asianomaista toimialaa koskevien erityisselvitysten
tekemisesta, joista aiheutuvista kustannuksista sovitaan erikseen.

3§

Autoalan Keskusliitto luovuttaa valmiit tilastot muille allekirjoittajaliitolle, jotka korvaavat
kustannukset erillisten sopimusten perusteella.

4§

Tama sopimus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan, ellei sitd 3 kk aikaisemmin ole
irtisanottu kirjallisesti.

Helsingissa 13. paivana tammikuuta 2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY

Allekirjoitettu 28.2.2020



AUTOALAN AY-JASENMAKSUN PERINTA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet autoalan ay-jasenmaksujen perinnasta taman ohjeen
mukaisesti. Velvoite peria ay-jasenmaksu sisaltyy tydehtosopimukseen.

1 § Perintasopimuksen tekeminen

Tyontekija sopii perinnasta tydnantajan kanssa. Sopimus tehdaan liittojen hyvaksymalle
palkansaajaliittojen toimittamalle perintasopimuslomakkeelle.

2 § Perittava jasenmaksu ja sen maaraytymisperusteet

Jasenmaksu saa @ sisaltaa  varsinaisen  saanndllisen  jasenmaksun  lisaksi
tyottd-myyskassamaksun, jos se on yhdistetty varsinaiseen jasenmaksuun.

Palkansaajaliitot/yhdistykset ilmoittavat kirjallisesti jasenmaksun suuruuden tydnantajalle
kalenterivuodeksi kerrallaan joulukuun 15. paivadn mennessa ja toimittavat tarvittavat
lomakkeet.

Jasenmaksu voi olla joko prosentti- tai euromaarainen. Prosenttimaarainen jasenmaksu
peritdan ennakonpidatyksen alaisesta bruttopalkasta.

3 § Periminen ja tilityskausi
Jasenmaksujen perintdkausi on sama kuin palkanmaksukausi.

TyOnantaja tilittaa perityt jasenmaksut palkansaajaliitolle perintakausittain niin pian kuin se
teknisesti on mahdollista.

4 § Selvitys peritysta jasenmaksusta

TyOnantaja antaa palkansaajaliitolle tyontekijakohtaisen selvityksen kesakuun loppuun
mennessa perityistd jasenmaksuista elokuun 31. paivaan mennessa ja kalenterivuoden
aikana perityistd maksuista tammikuun loppuun mennessa. Paattyneista tyosuhteista
annetaan selvitys ay-jasenmaksun perinnan paattymisilmoituksen yhteydessa.

Selvitys sisaltaa tiedon ajasta, jota selvitys koskee, tydntekijoiden nimet ja henkildtunnukset,
tyontekijalta perittyjen jasenmaksujen yhteismaaran seka tyontekijakohtaisen perintaajan,
jos jasenmaksun perintdsopimus on tehty tai tyd on paatynyt kesken selvitysjakson. Jos
jasenmaksun perinta on keskeytynyt, ilmoitetaan keskeytyksen syy ja aika selvityksessa.
Lisaksi selvityksessa mainitaan tydnantajan nimi ja osoite.

5 § Erinaisia maarayksia



Perintasopimus ja lopettamisilmoitus tehdaan kolmena kappaleena, yksi tydnantajalle, yksi
tydntekijalle ja yksi asianomaiselle palkansaajaliitolle.

Peritysta  jasenmaksusta annetaan tyontekijalle kirjallinen  selvitys jokaisen
perintdtapahtuman jalkeen. Tydnantaja antaa verotusta varten tydntekijalle selvityksen
jasenmaksusta ennakonpidatystodistuksen tai erillisella todistuksella tammikuun 15. paivaa
mennessa tai tydosuhteen paattyessa.

TyOGsuhteen paattyessa paattyy perintasopimus. Tasta tehdaan ilmoitus asianomaiselle
palkansaajaliitolle ilmoituslomakkeella, jonka luottamus/yhdysmies tai ko. henkil6 toimittaa
tydnantajalle allekirjoitettavaksi.

Palkansaaijaliitot ilmoittavat tydnantajaliitolle jasenmaksun suuruuden.
Irtisanomisaika on 3 kk.

Helsingissa 13. paivana tammikuuta 2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY

Allekirjoitettu 28.2.2020
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