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AUTOALAN KAUPAN JA KORJAAMOTOIMINNAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 25.3.2024
Paikka Autoalan Keskusliiton toimisto
Lasna Autoalan Keskusliitto ry Teollisuusliitto ry
Tero Lausala Jyrki Virtanen
Merja Hokkanen Toni Laiho
Harri Saastamoinen Janne Nieminen
Rasmus Kivisaari Harri Valkonen
Sandra Roos
Arto Tolonen
Kai Keppola

Marko Vaara
Raimo Riima
Pasi Havio
Mika Lindblad

1§ TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, etta liitot allekirjoittavat talla poytakirjalla 7.11.2023 saa-
vutetun neuvottelutuloksen mukaisen Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tyoehto-
sopimuksen ajalle 1.12.2023-31.1.2027.

2 § PALKKOJEN TARKISTAMINEN

Tyontekijoiden ja toimihenkildiden henkilokohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan
1.12.2023 alkaen seka 1.2.2025 ja 1.2.2026 taman palkkaratkaisun mukaisesti. Ty6ehtoso-
pimuksen olosuhde- ja tyoaikalisia korotetaan siten kuin tassa palkkaratkaisussa on sovittu.

Poytakirjamerkinta 1:
Vuoden 2022-2024 tydehtosopimuksessa sovittu kertakorvaus (150 €) makse-
taan joulukuun 2023 aikana.

Vuosi 2024

Tyontekijoiden ja toimihenkildiden henkilokohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan
1.12.2023 alkaen 3,6 % yleiskorotuksella.



Samasta ajankohdasta lukien korotetaan vahimmaispalkkoja 3,6 %.

Nuorten tyontekijoiden, harjoittelijoiden ja oppisopimusoppilaiden palkkalukuja korotetaan
vastaavasti (3,6 %).

1.1.2024 voimassa olevaa keskituntiansiota korotetaan tuosta ajankohdasta lukien 3,6 %.

Provisiopalkkaisten automyyjien takuupalkka korotetaan 1.12.2023 alkaen
1 695 euroon.

Provisiopalkkaisten automyyjien pohjapalkkaa korotetaan samasta ajankohdasta
169 euroa.

Olosuhde- ja tyGaikalisia korotetaan samasta ajankohdasta 3,6 %.

Luottamusmiessopimuksen ja autoalan tydsuojelusopimuksen kuukausikorvauksia korote-
taan samasta ajankohdasta 3,6 %.

Vuosi 2025

Tyontekijoiden ja toimihenkildiden henkilokohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan
1.2.2025 alkaen seuraavasti:

Yleiskorotus toteutetaan Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevan tyéehtosopi-
muksen ja Kemian perusteollisuuden tyoehtosopimuksen yleiskorotuksen ja mahdol-
listen paikallisten erien keskiarvolla. Yleiskorotuksen yhteydessa palkkoja korotetaan ku-
ten 1.12.2023 toteutetun palkankorotuksen yhteydessa.

Mahdolliset kertaerat huomioidaan verrokkialojen keskiarvon suuruisena, ellei muusta so-
vita. Mikali verrokkialojen kertaera maksetaan sopimuskauden pidennyksen johdosta, ei sita
huomioida Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tyéehtosopimuksessa.

Provisiopalkkaisten automyyjien pohjapalkkaa korotetaan yleiskorotuksen verran samasta
ajankohdasta euromaaralla, joka saadaan lokakuun 2024 toimihenkil6tilaston mukaisesta
keskiansioluvusta.

Vuosi 2026

Tyontekijoiden ja toimihenkildiden henkilokohtaisia tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan
1.2.2026 alkaen seuraavasti:

Yleiskorotus toteutetaan Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevan tyéehtosopi-
muksen ja Kemian perusteollisuuden tyoehtosopimuksen yleiskorotuksen ja mahdol-
listen paikallisten erien keskiarvolla. Yleiskorotuksen yhteydessa palkkoja korotetaan ku-
ten 1.12.2023 toteutetun palkankorotuksen yhteydessa.



Mahdolliset kertaerat huomioidaan verrokkialojen keskiarvon suuruisena, ellei muusta so-
vita. Mikali verrokkialojen kertaera maksetaan sopimuskauden pidennyksen johdosta, ei sita
huomioida Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tyéehtosopimuksessa.

Provisiopalkkaisten automyyjien pohjapalkkaa korotetaan yleiskorotuksen verran samasta
ajankohdasta euromaaralla, joka saadaan lokakuun 2025 toimihenkilGtilaston mukaisesta
keskiansioluvusta.

4 § LIITTOJEN VALISET TYORYHMAT

Palkkarakennetydryhma

Liittojen valinen palkkausjarjestelmatyoryhma jatkaa palkkausjarjestelmien uudistamistyota
seka kehittaa edelleen PR 2000-jarjestelman tehtava- ja tydkuvauksia.

Sopimuskauden aikana voidaan erikseen sopien ottaa kokeiluluonteisesti kayttdéon tydehto-
sopimuksen maarayksista poikkeavia tyoryhmassa valmisteltuja palkkausjarjestelmia.

Tyoryhma kasittelee mahdolliset tyopaikoilla esiintyvat palkkarakenteeseen liittyvat erimieli-
syydet.

Koulutustyoryhma

Liittojen valinen koulutustyoryhma jatkaa ammattiyhdistyskoulutukseen liittyvaa toimin-
taansa.

Tyoehtosopimuksen rakennetyoryhma

Tyoryhma kehittaa tyoehtosopimuksen rakennetta ja jatkaa tyOehtojen yhdenmukaista-
mista.

Luottamusmiesjarjestelman kehitystyoryhma

Tyoryhma seuraa luottamusmiesjarjestelman toimivuutta ja tarvittaessa kehittaa jarjestel-
maa edelleen.

Autoalan Keskusliiton, Ammattiliitto Pron ja Teollisuusliiton yhteistoimintatyoryhma

Liitot neuvottelevat osapuolten valisten sopimusten uudistamisesta.

5 § SOPIMUSKAUSI JA SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama tybehtosopimus on voimassa 1.12.2023-31.1.2027. Voimaantulostaan lukien tama
sopimus korvaa ajalle 7.1.2022-31.3.2024 solmitun aiemman tydehtosopimuksen, ellei yk-
sittaisten maaraysten kohdalla ole voimassaolosta muuta mainittu.



Tybehtosopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
kumpikaan sopimusosapuolista ole sita kirjallisesti irtisanonut viimeistaan kaksi (2) kuu-
kautta ennen sen paattymista.

6 § POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN

Sovittiin, etta poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi liittojen allekirjoituksin.

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY TEOLLISUUSLIITTO RY
Tero Lausala Jyrki Virtanen
Merja Hokkanen Toni Laiho
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AUTOALAN KAUPAN JA KORJAAMOTOIMINNAN
TYOEHTOSOPIMUS 2023-2027

SOVELTAMINEN JA YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

1. Tata tydehtosopimusta sovelletaan Autoalan Keskusliitto ry:n ja sen jasenliitto-
jen jasenyritysten ja naiden tyontekijoiden tyosuhteissa.

SOVELTAMISOHJE:

Tybehtosopimuksen soveltamisala on sovittu siten, ettd se kattaa aikai-
semmin erillisina olleet Auto- ja konekorjaamoalan seké Auto- ja konekau-
pan tyéehtosopimukset kokonaisuudessaan.

Tybehtosopimusten yhdistamisen jalkeenkin kdsitelladn yhdistettyjen
tyéehtosopimusten siséltdmien tyéehtojen mukaisia ammattiryhmia toi-
sistaan erillisina.

Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tyoehtosopimuksen soveltamisen ulottu-
vuutta tulkittaessa kaytetaan tulkinta-aineistona seuraavia maarayksia:

2. Auto- ja konekorjaamoalan tyoehtoja sovelletaan auto- ja konekorjaamoiden
tyontekijoiden tyosuhteissa seka autojen ja koneiden varustelu-, kunnostus- ja pe-
sutyontekijoiden tyosuhteissa.

3. Auto- ja konekaupan tyoehtoja sovelletaan autojen ja koneiden kauppaa ja sii-
hen liittyvia vuokraus- ja rahoitustoimintoja tekeviin seka varaosa- ja varastotyota
seka autoliikkeiden toimisto- ja palvelutyota tekeviin tyontekijoihin.

SOVELTAMISOHJE:
Talla tybehtosopimuksella maaratdan niiden tyontekijéiden ja toimihenki-
I6iden ty6- ja palkkaehdot, joiden tehtavédna on:

a) Autojen, maansiirtokoneiden, traktorien tai traktoriin verrattavien maa-
talouskoneiden kauppa ja kauppaan liittyvd vuokraus, rahoitus seka nai-
hin kuuluvien varaosien myynti ja sen yhteydessa tapahtuva sopimus-
alaan liittyvien tarvikkeiden myynti seka edella mainittujen artikkeleiden
varastointityo.



b) Sopimusalaan kuuluvien artikkeleiden myynnin yhteydessa tapahtuva
venemoottoreiden, moottorisahojen, asuntovaunujen, moottoripyodrien,
moottorikelkkojen ja ty6koneiden myynti katsotaan tédlta osin sopimuksen
piiriin kuuluvaksi.

c¢) Sopimusalaan kuuluva keskusvarastojen toimisto-, myynti- ja varas-
tointityo.

d) Sopimusalaan liittyva palvelutyé.
e) Myyntia tai korjaustoimintaa palveleva toimistotyo.
f) Autoliikkeen yhteydessé tapahtuva autonvuokraustyoé.

g) Auto- ja konekaupan tyéehtoja noudatetaan AKL:n jasenliittojen jasen-
yritysten toimistoty6hén.

h) Liittojen valilld on sovittu it-nimikkeistostd, jota sovelletaan sellaisiin
it-toimihenkildihin, jotka suorittavat pysyvasti ja pddsaantoisesti tietohal-
linnon tehtévia toisten puolesta ja jotka eivat itse ole tyon tulosten hyvak-
sikdyttajia. Pelkké vélineen kaytto ei aiheuta it-nimikkeistén soveltamista.
Nimikkeistd, vaativuusryhmittely ja palkkataulukko eivét ole tdmén sopi-
muksen liitteena.

Tybehtojen tarkoittamien eri tehtavien, kuten automyyjan, toimistotyonte-
kijéiden tai varaosamyyjan osalta todetaan, etta tyokokonaisuudet ja teh-
tdvat ovat erillisia tyo- ja palkkaehtojen yhdistamisestd huolimatta.

4. Tata tydehtosopimusta ei sovelleta johtavassa asemassa oleviin tyontekijoihin,
kuten toimistopaallikot, myyntipaallikot, varaosapaallikot, tai naihin verrattavat,
jotka enimman osan ajasta tekevat muuta kuin johdettavinaan olevien tekemaa
tyota. Tama tyoehtosopimus ei myoskaan koske sellaisessa johtavassa asemassa
olevia, jotka voivat itsenadisesti ottaa palvelukseen ja erottaa tyontekijoita, ja jotka
toimivat yrityksissa tyonantajapuolen neuvottelijoina tata tyoehtosopimusta tul-
kittaessa.

5. Jos tyontekijain tyosuhteeseen sovellettavasta tyoehtosopimuksesta tulee epa-

selvyytta, on tyopaikoittain sopijapuolten kesken viivytyksetta kirjallisesti maari-
teltava, mita tyoehtosopimusta heihin sovelletaan.
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2 § Autoalan yleiset sopimukset
Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan yleisia osassa C olevia sopimuksia:

- Autoalan yleissopimus 13.1.2020

- Autoalan yhteistoimintasopimus 25.3.2024

- Autoalan koulutussopimus 7.1.2022

- Autoalan tyosuojelusopimus 25.3.2024

- Autoalan tilastosopimus 13.1.2020

- Autoalan luottamusmiessopimus 25.3.2024

- Autoalan ammattiyhdistysjasenmaksujen perintdohjeet 13.1.2020

3 § Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

Tama tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka tyonantajia
ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet niiden yhdistysten
jasenia.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata sopimusta ja huolehtimaan
siita, etta niiden alaiset yhdistykset ja niihin kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivat riko sen
maarayksia.

4 § Tyorauhavelvoite

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina ole-
vat alayhdistykset, tydnantajat tai tydntekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimen-
piteisiin eivatka muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

5 § Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyva tyoharjoittelu ja tyossaoppiminen

1. Tydssaoppiminen osana toisen asteen ammatillista koulutusta jarjestetaan ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain mukaan siten, etta tallainen opiskelija ei ole yritykseen tyosopi-
mussuhteessa. Poikkeuksellisesti voidaan tyossaoppijan kanssa laatia myos tyosopimus.

Taman pykalan maarayksia sovelletaan kuitenkin myds tydssaoppijoihin.

2. Paikallisesti tulee yhteisesti todeta autoalan yhteistoimintasopimuksen periaatteet huomi-

oiden, joko ennen tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvan tyoharjoittelun tai tyossaoppi-

misen jarjestamista taikka yhteistoimintalain mukaisen henkildsto- ja koulutussuunnitelman

kasittelyn yhteydessa

- yrityksessa kaytdssa olevat tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvat tyoharjoit-
telu- ja tydssaoppimismuodot ja se,

- ettei niilla ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henkilostdon tydsuh-
teisiin ja

- ettei kenenkaan tydosopimusta irtisanota tai tydntekijoita lomauteta tdman sopimuk-
sen tarkoittamien henkildiden vuoksi.
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3. Sikali kun on noudatettu edella todettua menettelytapaa tydosopimuslakiin sisaltyvat

- tydvoiman vahentamista

- lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai

- takaisinottoa

koskevat saannokset ja maaraykset eivat aseta esteita tutkintotavoitteiseen koulutukseen
liittyvan tydharjoittelu- ja tydssaoppimispaikkojen tarjoamiselle.

SOVELTAMISOHJE:

Oppisopimuskoulutukseen (Laki ammatillisesta koulutuksesta (2017/531) liittyvé tydsopi-
mus voidaan tehdé Tydsopimuslain 13 luvun 6 § 4 momentin mukaisesti lisétyén tarjoamis-
velvollisuudesta tai tybnantajan takaisinottovelvoitteesta huolimatta.

Oppisopimuskoulutus on tybnantajan ja tydntekijén véliseen sopimukseen perustuvaa,
paéasiassa tybpaikalla tapahtuvaa ammatillista koulutusta. Oppimista tuetaan oppilaitok-
sissa jérjestettavilléa tietopuolisilla opinnoilla. Koulutus suoritetaan useimmiten tyésuh-
teessa ja oppisopimusoppilaalle maksetaan oppisopimusoppilaan palkkaa. Oppisopimus-
suhde voidaan solmia ammatillista perustutkintoa suorittavan oppisopimusoppilaan kanssa
tilanteessa, jossa yritykselld on kyseiseen tehtdvéaén takaisinottovelvollisuuden piirissé ole-
via tybntekijéité tai osa-aikaisen tydntekijén lisétybntarjoamisvelvoite.

6 § Ryhmahenkivakuutus

TyoOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen
keskusjarjestdjen sopimuksen mukaan.

7 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

1. Tydnantaja pidattaa, mikali tydntekija/toimihenkilé on antanut siihen valtuutuksen, tdhan
tydehtosopimukseen osallisen ammattiliton jasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausit-
tain liton nimeamalle pankkitilille. Pidattdaminen suoritetaan siten kuin liittojen 13.1.2020 al-
lekirjoittamissa perintdohjeissa on erikseen mainittu. Tydntekijalle annetaan kalenterivuo-
den tai tyOsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

8 § Paikallinen sopiminen

Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan sopimusta

- jolla on poikettu tassa tydehtosopimuksessa mainituissa tapauksissa
tydehtosopimusmaarayksen ehdosta,

- joka on tydéehtosopimuksen osa,

- jonka tekevat tyonantaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja tyontekija

- joka on voimassa toistaiseksi, jollei sita perustellusta syysta tehda
maaraaikaiseksi.

Luottamusmiehen tekema sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita luottamusmiehen on katsot-
tava edustavan.
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Paikallisen sopimuksen tekemiseksi tulee toiselle sopijaosapuolelle esittaa, mista tydehto-
sopimuksen kohdasta halutaan sopia, mita halutaan sopia ja kuinka pitkaksi ajaksi sopimus
halutaan tehda. Toisen sopijaosapuolen vaatimuksesta esitys on tehtava kirjallisena.

Paikallinen sopimus on tehtava aina kirjallisesti kun sen voimassaoloaika ylittaa kaksi viik-

koa tai sopimus koskee yhta useampaa tyontekijaa. Sopimukseen kirjataan

- keta/keita sopimus koskee

- mita on sovittu

- mista ajankohdasta sopimus tulee voimaan

- sopimuksen kesto ja sen suhde voimassa olevaan tydehtosopimukseen (toistai-
seksi vai maaraajan)

- maaraaikaisessa sopimuksessa sopimuksen paattymisaika

- toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomismenettely ja irtisanomisaika

Paikallisen sopimuksen voimassaoloajan jatkuessa tydehtosopimuksen paatyttya, noudate-
taan paikallista sopimusta tydehtosopimusvaikutuksin, lukuun ottamatta tyéehtosopimuk-
seen osallisen toimeenpanemaa tyonseisausta.

Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus on irtisanottavissa paattymaan 3 kuukau-
den kuluttua irtisanomisesta, jollei muuta irtisanomisaikaa ole sovittu. Maaraaikainen paikal-
linen sopimus, jonka kesto ylittda 18 kk voidaan tdman ajan kuluttua perustellusta syysta
irtisanoa lakkaamaan 3 kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

Sellaiset tydaikoihin liittyvat paikalliset sopimukset, joihin perustuen yrityksen tarkoituk-
sena on jarjestaa tietyt palveluajat, voidaan sopia irtisanottaviksi enintadn yhden vuoden
irtisanomisaikaa noudattaen.

Taman tydehtosopimuksen seuraavista maarayksista voidaan tehda paikallinen sopimus:
Luettelo paikallisesti sovittavista asioista on seuraava:

Auto- ja konekorjaamoala

- suorituspalkkatyon hinnoitteluperusteet (9 §)

- palvelusvuosilisan maksutapa (10 §)

- poikkeavat tydajan enimmaispituudet (12 §)

- tasoittumisjakson pituus

- poikkeavien tydaikojen palkanmaksu

- tydvuorokauden ja tyoviikon alkaminen

- vuorokautinen tydajan lepoaika

- ty6tuntijarjestelman muuttaminen

- yotydn tekeminen

- enimmaistydajan tarkastelujakson pituus (13 §)
- vilkkolepokorvaus raha/vapaa (13 §)

- majoittumisen ja ateriakorvauksen periaatteista (15 §)
- maastossa suoritettavat tyot (18 §)

- vuosilomapalkan jaksotus (22 §)

- lomarahan maksamisajankohta (22 §)
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Auto- ja konekaupan ala

- enimmaistydajan tarkastelujakson pituus, 7 § 5.5

- varallaolo, 7 §, 15.4 kohta

- vuosilomapalkan maksamisajankohta 14 §, 10 kohta

- lomarahan maksaminen, 14 § 7. kohdan soveltamisohje 1

- halytysluontoinen tyo, 7 § 15.5 kohta

- vuorokausilevon lyhentaminen 7 § 7.1 kohta

- luottamusmiesjarjestelman aikaisemman sovitun mallin noudattaminen (LMS 3 § 6 kohta)

Auto- ja konemyyjia koskeva poytakirja
- vuorokausilevon lyhentaminen 6 §, 4.1
- enimmaistydajan tarkastelujakson pituus, 6 § 7.6

Autoalan yleiset sopimukset
Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan luottamusmiessopimuksen 3 §:n 6 kohdan aikai-
semman luottamusmiesjarjestelman jatkaminen

8 a § Paikallisen sopimisen valmiudet ja sopimusten seuranta

Paikallinen sopiminen edellyttdd molemmilta osapuolilta tietoja ja taitoja, jotka liittyvat
muun muassa tydehtosopimusten tuntemiseen, neuvotteluosaamiseen, yritystalouteen
seka tuotanto- ja palvelutoiminnan kehittamiseen. Tarkeata on tunnistaa paikallisen sopi-
misen laatua parantavat kehittamiskohteet ja toimia tavoitteellisesti niiden korjaamiseksi.

Neuvoteltavien asioiden luonteesta ja tydpaikan koosta voi johtua, etta paikalliseen sopimi-
seen osallistuu paaneuvottelijoiden ohella myos muita tyopaikan henkilbita asiantuntijoina.
Ennen neuvottelujen aloittamista tulee sopia siita, ettd osapuolten neuvotteluryhmat ovat
kooltaan tasasuhtaiset.

Paikalliset sopimukset ovat keskeinen osa tyoehtojen maaraytymisjarjestelmaa, joten on
huolehdittava siita, ettéa sopimukset ovat tydpaikalla asianmukaisesti nahtavilla. Paikallis-
ten sopimusten toimivuus edellyttaa niiden saannénmukaista seurantaa ja paivittamista.
Tyo6paikalla voidaan paikalliseen sopimustoimintaan liittyvien kehittdmistoimien edista-
miseksi sopia tyoryhmasta, johon osapuolet nimeavat yhta monta edustajaa.

TyOnantajien ja tydntekijoiden etu olisi kouluttaa molempien osapuolien edustajat maara-
tyin valiajoin liittojen yhteisesti sopiman "Paikallisen sopimisen ajokortin” koulutuksessa.
Koulutus valmistellaan yhdessa liittojen valilla ja se kuuluu koulutussopimuksen piiriin.

8 b § Sairauspoissaolojen vahentamiseksi liitot suosittelevat omailmoitus-menettelyn kayt-
téonottoa

Sairauspoissaolojen vahentamiseksi voidaan ottaa kayttdédn omailmoitus-menettely.

Liitot suosittelevat oma ilmoitus menettelyn kayttoon ottamista enintdan kolme vuorokautta
kestavien poissaolojen osalta. Omailmoitus-menettelya sovelletaan tyontekijan omiin sai-

rauspoissaoloihin seka akillisesti sairastuneen lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoi-
tamiseksi valttamattomaan tilapaiseen vapaaseen.
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Ottaessaan omailmoitus-menettelyn kayttoon, tulee tydnantajan ohjeistaa ainakin seuraa-
vat asiat:

keita toimintamalli koskee

kenelle ilmoitus tehdaan

milla tavalla iimoitetaan

miten ilmoitus kirjataan

kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

mahdolliset rajoitukset hyvaksyttavien poissaolojen maaraan

tydnantajan oikeus maarata tyontekija (tyoterveys)laakarin tarkastettavaksi

9 § Tyoaikapankki

Tyo6aikapankki on jarjestelma, jossa tyontekija voi saastaa tydaikapankkiin tydaikaa ja pi-
taa vastaavasti vapaata siten kuin erillisessa tydaikapankkisopimuksessa on sovittu. Tyo-
aikapankin perusajatuksena on lisata joustavuutta tyopaikoilla ja sita kautta tyohyvinvointia
ja tuottavuutta.

Tyo6aikapankin kayttdédnotto tapahtuu paikallisella sopimuksella siten kuin taman tyéehto-
sopimuksen paikallista sopimista koskevissa maaraysissa on sovittu. Sovittaessa tydaika-
pankista on sovittava ainakin seuraavista asioista:

- Kuka voi olla mukana tydaikapankissa.

- Tyoaikapankkiin talletetaan ja sielta lainataan aikaa.

- Mitka ovat saldorajat eli talletusten ja lainausten enimmaismaarat.

- Pankkivapaan pitaminen eli tydaikapankin saldon kayton periaatteet.
- Pankkivapaan ajalta maksettava palkka.

- Tyokyvyttdmyyden vaikutus pankkivapaaseen.

- Tyo6sopimuksen paattymisen vaikutus.

- Tyo6aikapankkisopimuksen paattaminen.

- Erityistilanteet.

Tyo6aikapankin toiminnan aikana on tarkeata, etta tydnantaja ja luottamusmies vuosittain
seuraavat tydaikapankkisopimuksen toteutumista. Seurannan osana tarkastellaan keski-
maaraisia plus- ja miinustuntien maaria seka vapaiden keskimaaraisia toteumia.

Liitot ovat sopineet yhteisesta tydaikapankkia koskevasta ohjeistuksesta, joka on liittojen
yhteisella sivustolla www.autokauppakorjaamo.fi.
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9 a § Liukuva tyoaika

1. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta tyoajasta niin, etta tyontekija
voi sovituissa rajoissa maarata saannollisen tyoaikansa sijoittamisesta. Kun sovi-
taan liukuvasta tyodajasta, on sovittava ainakin kiinteasta tyoajasta, ty6ajan vuoro-
kautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta, lepoaikojen sijoittami-
sesta ja saannollisen tyoajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

2. Liukuvassa tyoajassa saannollista vuorokautista tyoaikaa lyhentaa tai pidentaa
liukuma-aika, joka voi olla enintaan 5 tuntia.

3. Liukuvan tyoajan seurantajakson pituus on kalenterivuosi tai muu, enintaan 12
kuukauden pituiseksi sovittu ajanjakso. Liukumien enimmaiskertyma voi olla
enintaan 60 tuntia ja enimmaisalitus 60 tuntia.

4. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyoajan ylitysten kertymaa vahenne-
taan tyontekijalle kokonaisina tyopaivina annettavana vapaana.

10 § Neuvottelujarjestys ja erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tyéehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa ilmaantuva
mahdollinen erimielisyys tydnantajan ja tyontekijan valilla on pyrittava ratkaisemaan tyopai-
kalla kaytavin neuvotteluin, jotka on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa
neuvotteluesityksen tekemisesta. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttaen.

Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtya tydnseisaukseen eika
muuhunkaan toimenpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tyon saannallisen kulun
hairitsemiseksi.

2. Tydntekijan palkkausta ja tydehtoja koskevat asiat neuvotellaan ensin suoraan tydnteki-
jan ja hanen esimiehensa valilla. Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvite-
tyksi esimiehensa kanssa, voi han saattaa asian neuvoteltavaksi paaluottamusmiehen ja
tydnantajan edustajan valilla.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Liitot suosittelevat, ettéa paikallisia neuvottelusuhteita kehitettdessé otetaan muun ohella

huomioon seuraavat seikat:

- Tybehtosopimuksen mukaisen neuvottelujérjestyksen eri tasoilla toimiville henkildille,
erityisesti luottamusmiehille ja esimiehille kuuluva vastuualue ja siihen liittyvét valtuudet
tybsuhdeasioissa todetaan ja niiden keskeistad merkitysté tdhdennetaéan,

- Vilitdnta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely on aloitettava heti, kun
se on ilmaantunut,

- Tybpaikalla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin neuvottelun eri vaiheessa
Ja térkeimmissé, periaatteellista merkitystd omaavissa taikka useita tyontekijoita tai tyo-
ryhmé&é& koskevissa asioissa saavutettu neuvottelutulos merkitédén sopivalla tavalla muis-
tiin.
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- Uusille tyontekijoille jarjestetéén tilaisuus osallistua systemaattiseen, yritysta ja sen tyo-
Suhdeasioita koskevaan esittelyyn.

3. Ellei 2. momentissa mainitusta asiasta paasta paikallisten osapuolten kesken sovintoon,
voidaan asia jommankumman paikallisen osapuolen vaatimuksesta alistaa liittojen ratkais-
tavaksi siten kuin jaliempana maarataan.

Erimieliseksi jaadysta asiasta laaditaan yhteinen muistio, jossa on maaritelty erimielisyyden
kohteena oleva asia seka selostettu osapuolten perustellut kannat. Muistio laaditaan kah-
tena kappaleena, yksi kumpaakin liittoa varten. Paaluottamusmies ja tydnantajan edustaja
allekirjoittavat muistion.

4. Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista on neuvottelujarjestyksen mukaisesti
neuvoteltu liittojen kesken paasematta yksimielisyyteen, voidaan alistaa tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.

11 § Voimassaolo

Tama tyoehtosopimus on voimassa 1.12.2023-31.1.2027. Voimaantulostaan lukien
tama sopimus korvaa ajalle 7.1.2022-31.3.2024 solmitun aiemman tyoehtosopimuk-
sen, ellei yksittaisten maaraysten kohdalla ole voimassaolosta muuta mainittu.
Tyoehtosopimuksen voimassaolo jatkuu sopimuskauden jalkeen vuoden kerrallaan,

ellei kumpikaan sopimusosapuolista ole sita kirjallisesti irtisanonut viimeistaan kaksi
(2) kuukautta ennen sen paattymista.

Helsingissa 25.3.2024

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY TEOLLISUUSLIITTO RY
Tero Lausala Jyrki Virtanen
Merja Hokkanen Toni Laiho
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AUTO- JA KONEKORJAAMOALAN

TYOEHDOT
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Tyésopimuslomake

OSA A

AUTO- JA KONEKORJAAMOALAN TYOEHDOT

| YLEISTA

1 § Soveltamisala

Tassa osassa olevia tydehtoja sovelletaan taman tydehtosopimuksen sovel-
tamisalaa koskevan maarayksen kohdassa 1 ja 2 mainittujen tyontekijoiden
tydsuhteissa.

2 § Autoalan yleiset sopimukset

Autoalan alakohtaisia sopimuksia koskeva maarays on taman tyéehtosopi-
muksen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

3 § Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

Sopimuksen sitovuutta ja noudattamisvelvollisuutta koskevat maaraykset
ovat taman tydehtosopimuksen osassa Soveltamisala ja yleiset maaraykset.

4 § Tyorauhavelvoite

Tyo6rauhavelvoitetta koskevat maaraykset ovat taman tyéehtosopimuksen
osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

5 § Tyosuhteen syntyminen ja lakkaaminen

Mom. 1. Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maa-
rata tyon johtamisesta.

Tyonantajilla ja tydntekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan am-
matillisiin jarjestoihin.

Mom. 2. Liitot pitavat erittain tarkeana, etta tydsopimus tehdaan kirjallisena.
Jos yritykset kayttavat omia tydsopimuslomakkeitaan, tulee yritysten huoleh-
tia siita, etta tydosopimuslomakkeet ovat ehtojen osalta voimassaolevien la-
kien mukaisia.
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Irtisanomisaika

Varoituksen
tiedoksianto

Sanktiolomautus

POYTAKIRJAMERKINTA:

Tybdnantajan on annettava tydntekijélle, jonka tyésuhde on voimassa
toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen mééréajan, Kirjallinen selvitys
tybsuhteessa noudatettavista ehdoista viimeistdan ensimmaisen
palkanmaksukauden paéattymiseen mennessé, tyésopimuslain toisen luvun
4 §:n mukaisesti.

Mom. 3. Irtisanomisajat
TyOnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava seuraavia irti-
sanomisaikoja:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan vuoden 2 viikkoa

Yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisa-
nomisaikoja:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan 5 vuotta 2 viikkoa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

Mom. 4. Tyésopimuslain 7 luvun 2 § tarkoittama varoitus on annettava
tyontekijalle kirjallisesti tai muutoin todisteellisesti.

Jos tyontekijalle on annettu rikkomuksesta tai laiminlyonnista tydsopimuslain
tarkoittama varoitus, se tulee tyontekijan halutessa saattaa luottamusmiehen
tietoon, ellei tama ole ollut Iasna varoitusta annettaessa.

Mom. 5. Jos tydnantaja voisi irtisanoa tai purkaa tydsopimuksen tyontekijasta
johtuvasta syysta, tydnantajalla on oikeus lomauttaa tyontekija ilman erillista
ilmoitusaikaa siten, etta tyonteko ja palkanmaksu keskeytetdan enintaan
kahdeksi (2) kuukaudeksi tydsuhteen muutoin pysyessa voimassa.

Saatuaan tiedon tyésopimuslain mukaisen irtisanomis- tai purkuperusteen
olemassaolosta tyOnantajan tulee varata tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi
suunnitellusta lomautuksesta. Kuulemistilaisuudessa tyonantajan tulee sel-
vittda tyontekijalle suunnitellun lomautuksen peruste niin selvasti, etta tyon-
tekija voi esittdd oman selvityksensa asiassa. Tyontekijan halutessa luotta-
musmiehelle varataan tilaisuus osallistua kuulemiseen. Jos luottamusmies ei
ole l&sna, annetaan hanelle tydntekijan halutessa tieto lomautuksesta ja sen
perusteesta. Tyonantaja voi toteuttaa lomautuksen valittomasti kuulemistilai-
suuden jalkeen.

20



Lomautus

Mom. 6. Jos tydnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen tyon, voi-
daan lomautuksen alkamista siirtaa.

Lomautuksen alkamista voidaan uutta lomautusilmoitusaikaa noudattamatta
siirtaa vain kerran ja enintaan siksi ajaksi, minka tilapainen tyo kestaa.

Jos tydnantaja saa tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua, tydnantaja ja
tyontekija voivat ennen tyon alkamista sopia lomautuksen keskeyttamisesta
maaraajaksi, mikali lomautuksen on tarkoitus jatkua valittdmasti tyon teke-
misen jalkeen uutta lomautusilmoitusta antamatta.

Poikkeuksellisessa ja vakavassa epidemiatilanteessa tai ylivoimaisen es-
teen kohdatessa, tyonantaja voi lomautusten ollessa valttamattomia nou-
dattaa viiden paivan lomautusilmoitusaikaa. Poikkeustilanteesta tulee ilmoit-
taa tydehtosopimusosapuolille neuvotteluiden kuluessa.

5a § Tutkintotavoitteeseen koulutukseen liittyva tyoharjoittelu ja tyos-
saoppiminen autoalalla

Tutkintotavoitteista koulutusta koskevat maaraykset ovat taman tydehtoso-
pimuksen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset 5 §:ssa.
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Tehtdvdkokonai-
suudet

Tyokokonaisuudet

Tyénvaativuus-
ryhmé

Vaativuusryhmit-
telyn ajankohta

Il TYOPALKAT

Tyopalkat maaraytyvat tassa kuvatun palkkausjarjestelman ja erillisen
Palkkarakenne 2000 palkkausjarjestelmien mukaan. PR 2000 -ohjeistus
on siirretty sivustoille www.autokauppakorjaamo.fi seka www.akl.fi ja
www.teollisuusliitto.fi.

6 § Palkan maarittelyn lahtokohdat

Palkka voi olla tunti- tai kuukausiperusteinen. Tyontekijan palkka on
aikapalkka, ellei tyopaikalla tai yrityksessa ole kaytossa suoritukseen
perustuva palkkaus.

7 § Tyopaikan tehtava- ja tyokokonaisuuksien vaativuuden maaritys

Tyon vaativuutta tarkastellaan tyopaikalla vakiintuneen tyon sisallon
kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkoituksena on selvittaa eri-
laisten tehtavankuvien tai tyokokonaisuuksien vaativuudet.

Tehtavankuvien tyonvaativuusryhma saadaan vertaamalla korjaamon
tehtavakuvauksia liittojen laatimiin mallikuvauksiin.

Tyokokonaisuuksien vaativuutta maaritettaessa liittojen ohjeena on,
etta tarkasteltavaksi valitaan riittava maara tyopaikalla esiintyvia tyo-
kokonaisuuksia. Korjaamossa esiintyville tyokokonaisuuksille maari-
tetaan tyonvaativuusryhma vertaamalla niita liittojen laatimiin mallitoi-
hin.

Korjaamoissa kaytetaan tyon vaativuuden maarityksessa kuutta tyon-
vaativuusryhmaa. Mallitoissa on huomioitu kevyen ja raskaan kaluston
tyot. Kunkin tyon vaativuusryhma maaraytyy sen mallityon mukaan,
joka lahinna vastaa vertailtavaa tyota.

Tyopaikan tehtavankuvaukset tai tyokokonaisuudet sijoitetaan vaati-
vuutensa perusteella tyonvaativuusryhmiin. Liitot suosittelevat, etta

maarittely suoritetaan tarvittaessa vuosittain maaliskuussa, ja mah-

dolliset palkkojen korotukset on toteutettava seuraa-van kuukauden
aikana.

SOVELTAMISOHJE:
Mikéli tyon vaativuuden maarittelysta on kulunut yli vuosi, tai
merkkiedustuksissa on tapahtunut muutoksia, on luottamusmie-
hella tai tyontekijoiden edustajalla oikeus vaatia tyénvaativuuden
madrittelyn suorittamista.
Luottamusmiehelléd tai muulla tdhan tehtavaan valitulla tyéntekijéiden
edustajalla on oikeus osallistua ty6n vaativuuden maéritykseen. Ellei
nain tapahdu tyénantajan edustaja suorittaa maarityksen yksin.
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18 vuotta tayttanyt
tybntekijé

Tybntekijén
peruspalkka

Tybkohtainen
palkanosuus

Tehtdvdan mukaiseen palkkaukseen liittyy kerran vuodessa tehtdava
vaativuuden toteaminen ja tarvittaessa tarkastelu. Luottamusmiehella
tai muulla tdhan tehtavaan valitulla tyontekijéiden edustajalla on oi-
keus osallistua tehtdvan vaativuuden toteamiseen ja tarvittaessa maa-
ritykseen.

Edella olevalle henkilo6ston edustajalle on annettava riittava koulutus
tyénvaativuuden madrittelytavasta.

8 § Tyontekijan palkka

Taysin tyokykyinen ja 18 vuotta tayttanyt tyontekija.

Mom. 1. Tyontekijan peruspalkka

Tyontekijan peruspalkka saadaan lisaamalla henkilokohtainen palkan
osuus tyontekijan tyokohtaiseen palkan osuuteen.

Mom. 2. Tehtava- tai tyokokonaisuuteen perustuva tyokohtainen pal-
kan osuus

Tyontekijan tyokohtainen palkan osuus maaritetaan hanen saannon-
mukaisesti tekemiensa toiden perusteella.

Tyontekijan tyokohtainen palkan osuus maaraytyy joko hanen tehta-
vankuvansa tai niiden tyokokonaisuuksien, jotka edustavat ajallisesti
suurinta osuutta tehdyista toista, perusteella.

SOVELTAMISOHJE:
Ohjeena toité jaettaessa on pidettéva sité, ettd tydntekijélle ohjataan sellai-
sia téité, joita hdn tavanomaisesti muutoinkin suorittaa.

Toiden ohjauksen periaatteena on myos se, etta tyontekijélle pyritdén oh-
Jaamaan hanen tydsuoritustensa paranemisen myétéa vaativampia toita.

Uuden tyontekijan tyénvaativuusporras mééritetédan 4 kuukauden kuluessa.

Méérittelyyn saakka kéytetdan arvioitua porrasta. Siirrettdessé tydntekijé
uusiin tehtaviin menetellédan edella mainitulla tavalla.

Tybntekijan suorittamia tybkokonaisuuksia tarkastellaan taannehtivasti niin
pitkélté ajalta, etteivét kausivaihtelut ja kampanjat vaikuta tydntekijénnor-
maalisti suorittamiin toéihin. Jos jonkin portaan téiden osuus ajallisesti on 50
% tai enemmén ja liséksi ero seuraavaan portaaseen on 20 % yksikk6éa tai
enemman, katsotaan ensin mainitun portaan edustavan suurinta osuutta
tehdystéa tydsté. Mikali mik&én tyénvaativuusryhmé ei muodostu ajallisesti
suurimmaksi mééritetdén tybnvaativuusryhmaé tehtyjen téiden ajallisesti
painotetun keskiarvon avulla. Pyéristyssé&éntd on esim. 2,5 = 3 ja 2,4 =2.
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Palkkaryhméit ja nii-
den maaritelmét

Henkil6kohtainen
palkanosuus

Ammatinhallinta

Monitaitoisuus

Huolellisuus

Asiakaspalvelukyky

PALKKARYHMAT

Mom. 3. Palkkaryhmat ovat A, B ja C

Palkkaryhmét ja niiden mé&éritelmét

A Tahan ryhmaan kuuluvat ne tyontekijat, jotka paaasiassa tekevat erittain
vaativia ammattitoita.

B Tahan ryhmaan kuuluvat ne tydntekijat, jotka paaasiassa tekevat vaativia
ammattitoita.

C Tahan ryhmaan kuuluvat ne tyontekijat, jotka paaasiassa tekevat tavan-
omaisia ammattitoita.

SOVELTAMISOHJE:

Erittéin vaativaa ammattityota ovat tyot, jotka sijoittuvat téiden vaativuusryh-
mittelyssé portaille 5 ja 6.

Vaativaa ammattitydtd ovat tydt, jotka sijoittuvat téiden vaativuusryhmitte-
lyssé portaille 3 ja 4.

Tavanomaista ammattitydta ovat tyot, jotka sijoittuvat téiden vaativuusryh-
mittelyssé portaille 1 ja 2.

Mom. 4. Henkilokohtainen palkanosuus
Henkilokohtainen palkan osuus on suuruudeltaan vahintaan 5 % ja enin-
taan 30 % tydntekijan tydkohtaisesta palkan osuudesta.

Henkildkohtainen palkan osuus maaritetaan tydn kannalta merkityksellisten
patevyystekijoiden perusteella. Patevyystekijat ovat ammatinhallinta, moni-
taitoisuus, huolellisuus ja asiakaspalvelu.

SOVELTAMISOHJE:

Ammatinhallinta méaritetdén tarkastelemalla tybntekijén taitoa suoriutua
tyon tekemiseen liittyvista tybskentelytapaa ja tydmenetelméé seké niiden
kehittédmistéa koskevista valintatilanteista.

Monitaitoisuus méaéritetdan arvioimalla tybntekijén kykyé ja valmiutta tehdé
erilaisia toitd organisaatiossa.

Huolellisuuden méérittelyssé otetaan huomioon ohjeiden noudattaminen,
tybpaikkajérjestyksen yllépito seké tehdyn tyon laatu.

Asiakaspalvelua arvioitaessa huomioidaan tybntekijén Kykyé toimia
asiakaspalvelutilanteissa.
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Henkilokohtainen palkan osuus maaritellaan niin pian kuin mahdollista, kui-
tenkin viimeistaan neljan kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta. En-
nen henkilokohtaisen palkan osuuden maaritysta tyontekijan peruspalkkana
kaytetaan tydkohtaista palkan osuutta.

Henkildkohtaisen palkan osuuden maarittaa tyénantajan edustaja. Tyonte-
kijoiden edustajalla on oikeus osallistua henkilokohtaisen palkan osuuden
maaritykseen.

Maarittely tehdaan kaikille tyopaikan tydntekijoille samanaikaisesti. Liitot
suosittelevat, etta maarittely suoritetaan tarvittaessa vuosittain syyskuussa
ja mahdolliset palkkojen muutokset on toteutettava seuraavan kuukauden
aikana. Maarittelyssa henkilokohtaisen palkanosuuden prosenttimaara voi
nousta tai laskea.

SOVELTAMISOHJE:

Mikéli henkilbkohtaisen osuuden méarittelysté on kulunut yli vuosi, tai merk-
kiedustuksissa on tapahtunut muutoksia, on luottamusmiehellé tai tybnteki-
Joiden edustajalla oikeus vaatia henkilbkohtaisen osuuden méérittelyn suo-
rittamista.

Tydntekijbiden ominaisuuksia tarkastellaan erikseen ammatinhallinnan, mo-
nitaitoisuuden, huolellisuuden seké asiakaspalvelun kannalta.

Maéérittelyssé kaytetaén liittojen laatimaa henkilbkohtaisen osuuden keréily-
taulukkoa.

Tyobntekijéiden jakautuminen taulukossa tulee olla sellainen, etta jokaisen te-
kijdn osalta noin neljésosa tulee ylimpéaéan ja alimpaan porrastusryhméaén ja
loput puolet keskimmaéiseen porrastusryhmaan.

Tybpaikalla kéytetdan liittojen sopimaa muuntotaulukkoa, jolla taulukon
pisteet muutetaan tydntekijédn henkilbkohtaisen palkan osuuden
prosentiksi.

TyOpaikan tyontekijoille prosentteina maaritettyjen henkilokohtaisten palkan
osuuksien tulee porrastua liittojen ohjeen mukaisesti kuuteen eri prosenttita-
soon: noin 7 kahteen ylimpaan ja kahteen alimpaan prosenttien porrastus-
ryhmaan ja loput noin puolet, kahteen keskimmaiseen prosenttien porras-
tusryhmaan.

TyoOntekijalle selvitetddn hanen niin halutessaan seka myos muutostilan-
teessa henkildkohtaisen palkanosuuden maaraytymisperusteet.

Paaluottamusmiehelle annetaan selvitys henkilokohtaisten palkan osuuk-
sien porrastuksesta kerran vuodessa (IV neljannes).
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Ammattitutkinnot

Nuoret tybntekijéat

Harjoittelijat

Mom. 5. Ammattitutkinnot

Autoalan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittaneelle tyonte-
kijalle maksetaan tutkinnon suorittamisen jalkeen seuraavan palkanmaksu-
kauden alusta erillinen palkankorotus, jonka suuruus on hanen tyokohtaisen
palkanosuutensa ja tata yhta korkeamman tyokohtaisen tuntipalkan erotus.
Korotus maksetaan aikapalkkaosuutena, tai suorituspalkkatyontekijalle eril-
lisena lisana.

Palkkion maksamisen edellytyksena on, ettad tutkinnon suorittamisesta on
sovittu tyonantajan ja tyontekijan kesken ennen tutkinnon suorittamista ja
tydntekija esittaa tyonantajalle asianmukaisen tutkintotodistuksen.

SOVELTAMISOHJE

Témén tybehtosopimuksen voimaantulon jélkeen suoritetuista tutkinnoista
maksettavaa korotusta maksetaan véhintdan puoli vuotta, vaikka télle ajalle
sattuu yleiskorotus, TVR:n tai HKO:n muutos.

Mom. 6. Nuoret tyontekijat, harjoittelijat ja oppisopimusoppilaat

NUORET TYONTEKIJAT

Nuori tyontekija on alle 18-vuotta tayttanyt tyontekija, joka ei ole jaljempana
tassd momentissa tarkoitettu harjoittelija tai oppisopimusoppilas.

Nuoren tyontekijan palkka on 1.12.2023 alkaen vahintaan

- 10,54 euroa tunnissa

tai

- 1854 euroa kuukaudessa (8 tuntia) tai 1746 euroa kuukaudessa (7,5
tuntia)

Jos nuori tyontekija tekee samaa tyota kuin taysi-ikainen tyontekija ja hanen
tydtaitonsa, kokemuksensa ja patevyytensa ovat riittavat, eivatkd hanen
tyoskentelyaan rajoita muut lainsaadannolliset rajoitukset kuin ylitydsaan-
ndkset, hanen palkkansa maaritetaan kyseisen tydkokonaisuuden palkkape-
rusteiden (tydnvaativuusryhma ja henkilékohtainen osa) mukaisesti.

Jos nuori tyontekija tekee suorituspalkkatyota, hanen palkkauksessaan nou-
datetaan tyopaikalla kaytdssa olevia suorituspalkkaehtoja, ellei toisin sovita.

HARJOITTELIJAT

Harjoittelijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka tydnantajan kanssa tehdyn tyo-
sopimuksen mukaisesti tulee suorittamaan tutkintotavoitteiseen koulutuk-
seen kuuluvaa pakollista ty6harjoittelua olematta kuitenkaan oppisopimus-
oppilas.

Harjoittelijoiden palkat ovat 1.12.2023 alkaen vahintaan
- 10,54 euroa tunnissa
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Oppisopimus-
oppilaat

Tyérajoitteiset

tai
- 1854 euroa kuukaudessa (8 tuntia) tai 1746 euroa kuukaudessa (7,5
tuntia)

Mikali harjoittelija tekee suorituspalkkatyota, hanen palkkauksessaan nou-
datetaan tyopaikalla kaytdssa olevia suorituspalkkausehtoja, mikali toisin ei
sovita.

OPPISOPIMUSOPPILAAT

Oppisopimusoppilaalla tarkoitetaan 15 vuotta tayttaneita oppilaita joista saa-
detdan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (2017/531). Oppilai-
den palkat ovat 1.12.2023 alkaen seuraavat:

1. oppivuosi 10,54 euroa tunnissa
2. oppivuosi 11,20 euroa tunnissa
3. oppivuosi 11,91 euroa tunnissa

tai Sovittu tyoaika 8 tuntia paivassa

1. oppivuosi 1854 euroa kuukaudessa
2. oppivuosi 1973 euroa kuukaudessa
3. oppivuosi 2097 euroa kuukaudessa

Sovittu tyoaika 7,5 tuntia paivassa

1. oppivuosi 1746 euroa kuukaudessa
2. oppivuosi 1858 euroa kuukaudessa
3. oppivuosi 1975 euroa kuukaudessa

Jos henkildlla, joka palkataan uuteen tydsuhteeseen, on perustutkinto suori-
tettuna tai han omaa alalta sellaista kokemusta ja osaamista, etta han hallit-
see tavanomaisella tavalla tydpaikalla tehtavat tydtehtavat, maksetaan ha-
nelle talldin tutkintoon tahtaavan oppisopimuksen ajalta palkkana sita palk-
kaa, joka on tyoehtosopimuksen mukaan maaritettava uudelle tyontekijalle.

Henkildlla, joka on tydsuhteessa oppisopimusta solmittaessa, maksetaan
oppilaspalkkana hanen peruspalkkansa, ellei sovita sita korkeammasta pal-
kasta.

Mikali oppisopimusoppilas tekee suorituspalkkatyota, hanen palkkaukses-
saan noudatetaan tydpaikalla kaytossa olevia yksikkohintoja.

Mom. 7. Tyorajoitteiset

Jos tyontekijan tyokyky on pysyvasti alentunut, hanen palkkansa maaritel-
Idan 1 momentin palkoista poikkeavasti ottaen huomioon hanen tydkykynsa
ja siihen soveltuvat tyotehtavat. Ennen palkan maarittamista tydnantajan tu-
lee selvittaa tyontekijan tydkyvyn maara, jolloin apuna kaytetaan laakarin-
lausuntoa.
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9 § Palkkaustavat

Mom. 1. Palkkaustavat jaetaan aikapalkkoihin ja suorituspalkkoihin.
Suorituspalkkatapana kaytetaan palkkiopalkkaa.

Kaytettavat palkkaustavat
1. liittojen yhteisesti laatimat ja sopimat soveltamisohjeessa mainitut palk-
kaustavat

2. paikallisesti tydnantajan ja tyontekijapuolen valilla sovitut ja kirjatut palk-
kaustavat

3. tydnantajan ja asianomaisen tyontekijan tai asianomaisten tyontekijoi-
den valilla sovittu palkkaustapa.

SOVELTAMISOHJE:
Liittojen yhteisesti laatimat ja sopimat palkkaustavat ovat:
1.Aikapalkka

2.Suorituspalkka
2.1 Palkkiopalkka

1.  Kkiinted osuus 70 %
muuttuva osuus 30 %
2.  Kiintea osuus
suurempi kuin 85 %

Liitot suosittelevat, ettd osaurakan ja palkkiopalkan kiinted palkan osuus
maé&aritettéisiin tyépaikoittain, tybosastoittain tai erillistehtédvissd saman peri-
aatteen mukaisesti.

Ellei paikallisesti toisin sovita, kiinted palkanosuus noudattaa suhteellisesti
tydntekijoiden peruspalkan mééarittelya jéarjestelmééan siirryttdessa.

Peruspalkan muuttuessa (Hko/TVR vuositarkastukset) erillisen lisén ja suo-
rituspalkan kiintedn osuuden summaa ei pienenneté eikéa suurenneta ennen
kuin erillinen lisé on kokonaan poistunut. Vrt. laskentaohje.

Mikéli tybnantajan ja asianomaisen tydntekijan vélilld ei paéasta yksimielisyy-
teen tybhon sovellettavasta palkkaustavasta, kéytetééan paikallisten osapuol-
ten tai liittojen vélilla sovittuja palkkaustapoja.

Jos syntyy erimielisyytta siitd, onko kéytetty palkkaustapa kohtien 1 ja 2 palk-
kaustapojen mukainen, asia tulee selvittéa tyb6ehtosopimuksen neuvottelu-
Jérjestyksen mukaisesti.

Kaytettyjen palkkaustapojen rakenteesta tulee antaa tyontekijalle riittavan
yksityiskohtainen kirjallinen selvitys, jos han sita pyytaa.
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Aikapalkka

Suorituspalkkatyé

Suorituspalkkaty6n
hinnoittelu

Mom. 2. Aikapalkka
Aikapalkkatyosta maksetaan tyontekijalle henkilokohtainen aikapalkka, joka
on vahintaan peruspalkan suuruinen.

SOVELTAMISOHJE:

Tybntekijan henkilbkohtainen aikapalkka muodostuu peruspalkasta ja mah-
dollisesta aikapalkkaosuudesta.

Aikapalkkaosuuksien tulee tukea peruspalkan mééarityksessé noudatettavia
periaatteita. Osuus voidaan porrastaa esimerkiksi henkilokohtaisen palkan
osuuden periaatteiden mukaisesti.

Tyobntekijélle vahvistettua henkilbkohtaista aikapalkkaa ei hdnen peruspalk-
kansa muuttuessa muuteta aiempaa pienemmaéksi ilman tyésopimuslaissa
tarkoitettua erityisen painavaa syyta, ellei tyontekijén kanssa toisin sovita.

SOVELTAMISOHJE:

Henkilbkohtainen aikapalkka téysiaikaisessa ty6ssé (8 h/40 h/vk)
muutetaan kuukausipalkaksi kertomalla se luvulla 176,1.

Henkilbkohtainen aikapalkka tédysiaikaisessa ty6ssé (7,5 h/37,5 h/vk)
muutetaan kuukausipalkaksi kertomalla se luvulla 165,8.

Laskettaessa osa-ajan palkkaa muunnetaan kuukausipalkka
tuntipalkaksi kdyttémallé jakajaa 160.

Mom. 3. Suorituspalkkaty6
Suorituspalkkaustapa on palkkiopalkka.

Tyontekijan palkka kasvaa tyomaaran kasvaessa tai tyotuloksen parantu-
essa sovelletun suorituspalkkaustavan mukaisesti.

Mom. 4. Suorituspalkkatyon hinnoittelu
Suorituspalkkajarjestelma tulee keskimaarin mitoittaa siten, etta ansio nor-
maalilla suorituspalkkatydvauhdilla ylittaa tyontekijan peruspalkkatason.

Mikali suorituspalkkatyon hinnoitteluperiaatteen toteutumisesta syntyy eri-
mielisyytta, asia ratkaistaan yrityksen tai toissijaisesti liittojen palkkaraken-
netoimikunnan toimesta.

Suorituspalkkatyon hinnoitteluperusteet tulee maarittda ennen tyon aloitta-
mista tai vahintaan tyon aikana, ellei paikallisesti toisin sovita.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Hinnoitteluperusteet on méaéritetty silloin, kun suorituspalkkauksen perusteet
Ja jérjestelmé on pysyvéisluonteisesti tybntekijoiden tiedossa. Téhén kuulu-
vat esim. kaytettdvat ohjeajat ja veloitushintaperusteet.
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Hinnoittelussa tulee huomioida varaosien nouto, elpymis-, keskeytys- ja odo-
tusajat.

Hinnoitteluperuste  Liitot suosittelevat suorituspalkkaustéiden hinnoittelun perusteena kaytetta-
Ja muuttaminen vaksi merkkikohtaisia ohjeaikoja.

Suorituspalkkatyohon vaikuttavien tekijoiden (menetelmat, valineet, olosuh-
teet) pysyessa muuttumattomina, suorituspalkkatyon hinnoitteluperusteet pi-
detdan ennallaan. Jos suorituspalkkatyohon vaikuttavissa tekijoissa tapah-
tuu muutosta, muutetaan suorituspalkkatydn hinnoitteluperusteita vastaa-
vasti.

Ryhmakohtaisissa suorituspalkoissa saa tyontekija, ellei toisin sovita, osuu-
tensa muuttuvasta palkan osuudesta suhteessa tyokohtaisen palkan osuu-
tensa suuruuteen ja siihen tyotuntilukuun, jolla han on osallistunut ryhmatyo-
hoén. Tyontekijat voivat myds keskenaan sopia muuttuvan palkan osuuden
tasajaosta.

Jos suorituspalkkatyontekija tekee sellaista veloitettavaa tyéta, jonka hin-
noitteluperusteita ei ole voitu maarittdd mom.4 mukaisesti maksetaan ha-
nelle tehdyilta tyétunneilta vahintaan peruspalkka.

Suorituspalkkatydsta maksetaan tyontekijalle vahintaan peruspalkka ja mah-
dollinen ammattitutkintolisa. Tama todetaan palkkakausittain.

Soveltamisohje:
Mikéli tybnantaja osoittaa suorituspalkkatyén sijaan jotain muuta tyéta,
maksetaan tehdyilta tybtunneilta vahintdén keskituntiansion suuruista palk-
kaa.
Mom. 5. Odotusajan palkka

Odotusaika Sellaiselta odotusajalta, joka ei sisally hinnoitteluun, maksetaan tydntekijalle
peruspalkka, jollei hanelle ole odotusajaksi jarjestetty muuta tyota.
Odotusajalla tarkoitetaan aikaa, jolloin tyotekija odottaa asiakasta, varaosia
tai uutta tyota.

10 § Olosuhdelisat

Mom. 1. Vuorotydlisat
Vuorotyé 1.12.2023 lukien varsinaisessa vuorotyossa maksetaan ilta- ja yovuoron
tunneilta erityista vuorotydlisaa seuraavasti:

[Itavuorolisa 1,35 euroa tunnissa
Yovuorolisa 2,47 euroa tunnissa
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paikkaohjaaja

Palvelusvuosilisd

Mom. 2. llta- ja yotyolisat

TyOsta, joka ei ole vuoro-, yli- eika hatatyota, mutta jota tehdaan normaali-
pituisena tyopaivana tydpaikalla kaytanndssa olevasta saannodllisesta tyo-
ajasta poiketen (ilta- ja yoty0), maksetaan korotusta seuraavasti:

- klo 18.00 — 23.00 valisena aikana tehdysta tyosta iltavuoron lisda vas-
taava korvaus

- klo 23.00 — 6.00 valisena aikana tehdysta tyosta yovuoron lisda vas-
taava korvaus

Mom. 3. Ulkotyolisa

Sellaisille korjaamotyontekijoille seka maahantuontikunnostamojen tyonteki-
jOille, jotka joutuvat tydskentelemaan ulkosalla 1.11. — 30.4. valisena aikana,
maksetaan tehdyiltd tyotunneilta erityista lisaad 0,65 euroa tunnissa
1.12.2023 alkaen.

Lapin maakunnassa lisa maksetaan 1.10. — 31.5. valisena aikana.

Mom. 4. Kaivoksissa maan alla tehtavissa tyokoneiden huolto- ja korjaus-
toissa maksetaan lisaa, jonka suuruus on 1.12.2023 alkaen 1,71 euroa teh-
dylta tyoétunnilta.

Mom. 5. Tyonopastajan/tyopaikkaohjaajan koulutus ja korvaus

Laki ammatillisesta koulutuksesta velvoittaa koulutustyopaikan nimeamaan
opiskelijalle ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tydkokemukseltaan pa-
tevan vastuullisen tyopaikkaohjaajan.

TyOnantajan erikseen tyonopastajaksi tai tyopaikkaohjaajaksi nimeamalle
tydntekijalle, joka vahvistetun koulutussuunnitelman, tydnopastussuunnitel-
man tai tydnopastusohjelman tai vastaavan mukaisesti oman toimensa
ohella opastaa tydntekijaa tydymparistoon ja tydtehtaviin, maksetaan tyon-
opastuksesta tai tydpaikkaohjauksesta erikseen sovittava korvaus, (sis.
mm. korvaustapa ja korvausjakson pituus) joka sovitaan ennen opastuk-
sen/tydnohjauksen aloittamista. Tyonopastajan ja tyopaikkaohjaajan tehta-
vat eivat saa aiheuttaa ansion alentumista.

10a § Palvelusvuosilisa

Ellei paikallisesti palvelusvuosilisan maksamisen ajankohdasta muuta so-
vita, maksetaan tyontekijalle joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkan-
maksukauden yhteydessa palvelusvuosilisaa sen mukaan, kuinka kauan ha-
nen tydsuhteensa on tata joulukuuta edeltdvan marraskuun loppuun men-
nessa yhtajaksoisesti kestanyt.

SOVELTAMISOHJE:

Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan tydntekijoita yleisesti koskevaa
palvelusvuosilis&dn maksutapaa.

31



Perusteen
toteaminen

Tybsuhteen
péaéttyminen

Siirtyminen
toisiin teht&viin
yrityksessé

Lisa maaraytyy seuraavasti:
Lisdna maksettava euromaara

Ty6suhteen kesto lasketaan kaavasta:
10 mutta ei 15 vuotta 2 x Lkk x KTA

15 mutta ei 20 vuotta 4 x Lkk x KTA

20 mutta ei 25 vuotta 6 x Lkk x KTA

25 vuotta tai enemman 8 x Lkk x KTA
Kaavassa:

LKK  On edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien
kuukausien lukumaara

KTA  On ty6ehtosopimuksen 11 §:ssa tarkoitettu Il neljanneksen
keskituntiansio

Se, kuuluuko tydntekija lisan soveltamispiiriin ja minka perusteen mukaisesti
mahdollinen lisd hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Talldin to-
dettua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan asti. Tyo6-
suhteen kestoa ja yhdenjaksoisuutta maariteltdessa noudatetaan vuosilo-
malain soveltamiskaytantoa.

SOVELTAMISOHJE:

Jos tydntekija on siirtynyt kokoaikatyosté osa-aikatyohén tai osa-aikatyota
tehnyt tybntekijd kokoaikatybhén edellisen perusteen toteamishetken
(30.11.) jélkeen, suhteutetaan edella olevan kaavan mukaan laskettu palve-
lusvuosilisé siten, etta sen katsotaan jakautuvan kahteentoista osaan ja niilta
taysiltd kuukausilta, joina tydntekija on ollut sanottuna ajanjaksona osa-ai-
kainen, kerrotaan tata vastaava suhteellinen osuus palvelusvuosiliséstéa osa-
aikatybhdn tyéviikon sédanndllisten tuntien lukuméérén ja luvun 40 osaméé-
rélla. (vrt. laskentaohje)

Mikali lisdn soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tydsuhde paattyy ennen
lisan vuosittaista maksua, maksetaan tyontekijalle lopputilin yhteydessa
edeltavan joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta
tyontekija on ansainnut vuosilomaa, 1/12 siitd summasta, joka hanelle vii-
meksi palvelusvuosilisdna maksettiin.

Tyontekijan siirtyessa yrityksessa toisiin tehtaviin ja haneen sovellettavan
tydehtosopimuksen mukaiset tydehdot muuttuvat siten, etta palvelusvuosili-
san maksaminen lakkaa, tydntekijalle maksetaan muutosta seuraavan pal-
kanmaksukauden palkanmaksun yhteydessa palvelusvuosilisd noudattaen
tydsuhteen paattymista koskevan kohdan menettelya.
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kayttod

Keskituntiansion
laskeminen

Palvelusvuosilisa maksetaan erillisena lisana. Sita ei oteta huomioon tyoeh-
tosopimuksen 11 §:n mukaista eika 22 §:n vuosiloma, momentin 1 mukaista
keskituntiansiota laskettaessa.

Tyontekijalla, jonka tydsopimuksessa sovittu tydaika on 37,5 tuntia vii-
kossa, edella olevan mukaisesti laskettu palvelusvuosilisan maara kerro-
taan luvulla 0,94, joka saadaan, kun sovitun tydajan mukainen luku 37,5
jaetaan luvulla 40.

SOVELTAMISOHJE:

Osa-aikatyéta tekevén tydntekijan palvelusvuosilisén suuruus lasketaan
siten, ettéa kerrotaan viikon sadannéllisten tuntien lukumééréan ja luvun 40
osamaééréllé edelld olevan kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisé.

Tybnantaja ja tyontekija voivat vuosittain sopia, etta tyontekijan ansaitsema
palvelusvuosilisa tai sen osa vaihdetaan vastaavaan vapaaseen. Vapaa
voidaan pitaa palvelusvuosilisan tarkastusajankohdan jalkeen. Tydnantaja
ja tyontekija sopivat vapaan ajankohdasta tai menettelytavasta, jota va-
paan pitdmisessa noudatetaan. Sopimus on tehtava kirjallisesti. Paaluotta-
musmiehelle annetaan selvitys vaihtokaytannoista.

Vapaan ajalta maksetaan tyontekijalle keskituntiansiota vastaava korvaus.

11 § Keskituntiansio

Mom. 1. Tyontekijan keskituntiansiota kaytetaan laskentatekijana palkan ja
korvausten maksamisessa siten, kuin tassa tydoehtosopimuksessa erikseen
maarataan.

Mom. 2. Tydntekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanelle kunkin vuo-
sineljanneksen aikana tehdylta tyoajalta eri palkkaustapojen mukaan kerty-
nyt ansio mukaan lukien 10 §:n mukaiset olosuhdelisat jaetaan saman vuo-
sineljanneksen tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Keskituntiansioon ei tule mukaan lisa-, yli- eika sunnuntaityon korotusosia
eika tydajan tasaamislisaa.

Jos tyodntekija 4. momentin nojalla kaytettavan vuosineljanneksen aikana on
ollut tyéssa vahemman kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei talta vuosineljan-
nekselta lasketa.

Tyontekijan, jonka palkka on maaritelty jonkun muun aikatekijan kuin tunnin
perusteella (viikko, kausi, kuukausi), keskituntiansion laskemisessa nouda-
tetaan soveltuvin osin edellisen kappaleen periaatetta.

Pitkdaikaisesta, eri vuosineljannekselle jakautuneesta suorituspalkasta
saatu kokonaisansio voidaan keskituntiansiota laskettaessa jakaa tehtyjen
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Keskituntiansion
kéyttbajanjakso

tydtuntien osoittamassa suhteessa kyseisten vuosineljannesten kesken, mi-
kali suorituspalkkaan kaytettyjen tyotuntien lukumaara talldin on tiedossa.

Mom. 3. Jos keskituntiansio on peruspalkkaa pienempi, maksetaan 1. mo-
menttiin perustuva palkka tai korvaus kuitenkin peruspalkan mukaan.

Uudelle tydntekijalle maksetaan 1 momenttiin perustuva palkka tai korvaus
enintdan neljan kuukauden ajan hanen tyokohtaisen palkkansa mukaan.
Tyontekijalle, jolle 2. momentin 2. kappaleen mukaan ei keskituntiansiota ole
laskettu, esimerkiksi sairauden tai suoritetun asevelvollisuuden takia, mak-
setaan vastaavasti viimeksi lasketun keskituntiansion mukaan tai peruspal-
kan mukaan, jos tama on korkeampi.

Hanelle maksetaan kuitenkin taannehtivasti ylla mainitulta ajalta hanen kes-
kituntiansionsa ja peruspalkan mahdollinen erotus, niin pian kuin se voidaan
2 momentissa olevaa saantda noudattaen laskea.

SOVELTAMISOHJE:

Keskituntiansiota séénndllisené tybaikana kédytettdessd maksetaan sen
liséksi erilliset lisat tybehtosopimuksen sita edellyttidessa.

Mom. 4. Momentti 2 mukaan laskettua keskituntiansiota kaytetaan lasken-
tajaksona ollutta vuosineljannesta seuraavan vuosineljanneksen ajan.

Mom. 5. Tassa pykalassa mainitut vuosineljannekset lasketaan alkaviksi ja
paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa kahdelle
ylla mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi
luetaan siihen jaksoon, jolle jakautuu suurempi maara saannallisia tyotun-
teja.

Mom. 6. Kaytettaessa keskituntiansiota vertailutekijana palkkarakenteen
muutostilanteissa, tulee keskituntiansiossa huomioida laskennallisesti en-
nen muutosta ansiossa tapahtuneet korotukset, mikali ne eivat jo sisally
keskituntiansioon.
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I TYOAIKA

12 § Saanndllisen tyoajan pituus

Mom. 1. Saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia tydvuorokau-
dessa ja 40 tuntia tydviikossa.

Paiva- ja kaksivuorotydssa tyoaika tulee jarjestaa siten, ettd se on
e vuonna 2024 keskimaarin 36,3 tuntia viikossa
e vuonna 2025 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa.
e vuonna 2026 keskimaarin 36,4 tuntia viikossa.

Tama keskimaarainen viikkotybdaika on saatu siten, ettda STK:n ja SAK:n va-
lilla 28.3.1984 ja 15.3.1986 solmittujen sopimusten edellyttamat tyoajan ly-
hennykset on muutettu kalenterivuotta koskevaksi keskimaaraiseksi viikko-
tydajaksi. Talloin myos arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viik-
kotybajan mainittuun maaraan kalenterivuoden aikana. Ty6ajan tasaami-
sessa noudatetaan 6. momentin maarayksia.

Mom. 2. TyGajan sijoittamisella voidaan merkittavasti edistaa tyopaikan ko-
neiden, laitteiden ja asiakaspalvelun hyvaksikayttéa samoin kuin tyéntekijoi-
den tyGaikaa koskevien toivomusten toteutumista. TyOaikajarjestelyt voivat
tarvittaessa vaihdella esimerkiksi vuoden eri aikoina, korjaamo-osastoittain
tai tyontekijaryhmittainkin samankin tyopaikan eri osastoilla.

Erilaisten tybaikamuotojen ja eripituisten tydaikojen kayton lisadaminen seka
useat tydajan sijoittamisen vaihtoehdot luovat mahdollisuuksia saada ty6ajat
seka asiakaspalvelun etta tyontekijoiden tarpeita vastaaviksi.

Paikallisesti voidaan sopia:

1. Saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaispituus 1.
momentin 1. kappaleesta poikkeavastikin

2. Ty6ajan tasoittumisjakson pituus

3. Tybvuorokauden ja tyoviikon alkaminen

4. Vuorokautisen tydajan lepoaika

5. Tyo6tuntijarjestelman muuttaminen

Sovittaessa voidaan tydajan tasaamisvapaa siirtaa annettavaksi viimeistaan
seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.

Mom. 3. Etukateen laadittavasta tyotuntijarjestelmasta tulee ilmeta saannol-
lisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan sijoittuminen seka ajanjakso,
jonka kuluessa tyoaika tasoittuu sdannolliseen maaraansa.

Tyotuntijarjestelmaa laadittaessa pidetaan tavoitteena, etta tyontekijalla on
viikon aikana sunnuntain lisaksi toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaa-
paivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, sen tulee, mikali mahdollista, olla
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Tybajan jérjestéami-
nen muutoin kuin
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lauantai. Toisen vapaapaivan ollessa liikkuva viikonpaiva sen tulee ilmeta
etukateen laaditusta tyotuntijarjestelmasta.

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvasta muutoksesta voimassa olevaan
tydtuntijarjestelmaan ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijalle kaksi viikkoa
ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisestda muutoksesta, mikali mah-
dollista viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kol-
mantena muutoksen toimeenpanoa edeltavana paivana.

SOVELTAMISOHJE:

Muutos on luonteeltaan tilapéinen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan la-
kattua tydpaikalla on tarkoitus siirtyéd takaisin kdytéssé olevaan tyotuntijér-
Jestelméén.

Tybajan muuttamista koskevat maarédykset eivat koske héatétyota tai siihen
rinnastettavaa tyétéa.

Mom. 4. Ellei paikallisesti ole 2. momentin mukaisesti sovittu tydajan jarjes-
tamisesta, on tydaika jarjestettava seuraavasti:

1. Tyoévuorokausi

Tyovuorokausi alkaa paivatoissa klo 7.00. Tyoviikko alkaa maanantaina.
Sunnuntaitydvuorokausi samoin kuin viikkovapaakorvauksen laskemisessa
kaytettava vuorokausi maaraytyvat tydvuorokauden mukaan.

2. Paivittaisen tydajan sijoitus

Tyobaika paivatydssa alkaa klo 7.00 - 10.00 valilla, ellei tydnantaja ole tuo-
tannon teknisten syiden sita perustellusti vaatiessa vahvistanut lain ja taman
tydehtosopimuksen rajoissa muuta tydaikaa.

SOVELTAMISOHJE:

Muutokset toteutetaan 3. momentin 3. kappaleen edellytysten mukaan, jos
asiasta ei voida sopia paikallisesti.

3. Paivittainen lepoaika
Paivatydssa on tunnin lepoaika, jona aikana tyontekija voi poistua tyopai-
kaltaan.

Kaksivuorotydssa lepoaika on puoli tuntia.

4. Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotydssa tulee tyovuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan kolmen
viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.

Sovittaessa tydntekija voi tydskennella jatkuvasti myds samassa vuorossa.
5. Saannollisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se on
sovitusta tydajasta riippuen keskimaarin enintaan 40 tai 37,5 tuntia viikossa,
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edellyttaen, etta tyéta varten on ennakolta laadittu tydajan tasoittumisjarjes-
telma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tyoaika tasoittuu sanot-
tuun keskimaaraan. Talldin ei saanndllinen tybaika saa ylittda 48 tuntia vii-
kossa eika 10 tuntia vuorokaudessa.

Saannollista tyoaikaa keskimaaraiseksi jarjestettdessa noudatetaan enin-
taan vuoden pituista tasoittumisajanjaksoa.

Tybajan tasoittumisjarjestelma on saatettava tyontekijoiden tietoon kirjalli-
sesti hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistaan kaksi viikkoa ennen tasoittumisjak-
son alkamista.

Mom. 5. Tybajan jarjestamisessa noudatetaan myods seuraavia tydaikaa
koskevia yleisia maarayksia:

1. Ty6ajan seuranta
Tybnantaja voi jarjestaa tyéajan seurannan. Jarjestelyn tulee olla sellainen,
ettei se aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

2. Arkipyhaviikot ja vapaapaivat
Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saannodllinen tybaika kahdeksan tuntia, lukuun ottamatta
- paasiaislauantaita,
- juhannus- ja
- jouluaattoa,
jotka ovat vapaapaivia, elleivat tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

Viikoilla, joilla on

- uudenvuodenpaiva,

- loppiaispaiva,

- vapunpaiva,

- helatorstai,

- itsenaisyyspaiva,

- joulupaiva tai

- tapaninpaiva
on lauantai vapaapaiva tdissa, joissa tydaika muutoinkin on jarjestetty
kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapaivin.

3. Virvokkeiden nauttiminen
Tyontekija voi tydpaikalla nauttia tydn tekemisen kannalta sopivimpana ai-
kana kahvia tai virvokkeita.

4. Jaksotyo
Tyo6aikalain 7 §:n mukaisessa tydssa saanndllinen tydaika maaraytyy lain 7
§:n mukaan.

5. Yotyd

Yotyota saadaan teettaa tydaikalain 8 §:n sdaanndoksia noudattaen tai sopi-
malla paikallisesti.
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Mom. 6.

1. Soveltamisala

Taman momentin maaraykset koskevat normaalisti taysaikaista eli 40-tunti-
sin tyoviikoin tapahtuvaa tyoskentelya paiva- ja kaksivuorotydssa.

2. Tyo6ajan pituus
Tyobaika tulee jarjestaa siten kuin 12 §:n mom. 1 edellyttaa.

Myds arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotybaikaa. Vuo-
silomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

3. Tyoajan tasaaminen
TyOajan tasaaminen toteutetaan kaynti- ja palveluajat turvaten.

Tybajan tasaaminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tyoaika kalenteri-
vuoden aikana tasoittuu 12 § mom. 1 mainittuun tuntimaaraan viikossa (12,5
paivaa vuodessa).

Ellei tyopaikalla toisin sovita, toteutetaan tydajan tasaaminen pitamalla va-
paata tydnantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro kerrallaan.

Tybajan tasaaminen voidaan paikallisesti sopien toteuttaa myos lyhenta-
malla saannollistd vuorokautista tydaikaa taikka eri ty0ajan tasaamisvaihto-
ehtoja yhdistelemalla.

Ellei tyétuntijarjestelmaa ole etukateen vahvistettu, vapaan antamisen ajan-
kohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan
pitamistd muuta sovita.

Sovittaessa voidaan tydajan tasaamisvapaa siirtda annettavaksi viimeistaan
seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.

SOVELTAMISOHJE:

Vajaatyollisyystilanteissa kéytetéén ensisijaisesti tybajan tasaamisvapaata
Ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Tyébtuntijérjestelmé on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin
kéytettdvané tybaikamuotona asianomaisessa tybkohteessa, osastolla tai
tybpaikalla yleensé on péaiva- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessd muuhun tybai-
kamuotoon, esimerkiksi kolmivuorotybhén, maéréytyy tybaika siirron jélkeen
kyseisté tybaikamuotoa koskevien méaarédysten mukaan.

Mikéli tybtuntijérjestelmésta ei muuta johdu, tydstéa poissa olevan tydntekijén
katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissa oleville ole siita erikseen ilmoi-
tettu, kun koko yritys, sen tybosasto tai tydbryhma, johon tydntekijé kuuluu,
on tassé sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitényt.
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Tybaikalain
noudattaminen

Ylitys

4. Tyoajan tasaamislisa

Tybajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta
tydntekija ansaitsee jokaiselta tdaman sopimuksen tarkoittamassa tydaika-
muodossa tyoskentelemaltaan saannollisen tydajan tunnilta senttimaaraisen
lisan, joka on 5,8 % tyontekijan vuosineljanneksittdin maaraytyvasta keski-
tuntiansiosta.

Lisd maksetaan myOs tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutus-
ajan saanndllisen tydajan osalta ja silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa sai-
rausajan palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisesti sairausajan palkkaa lap-
sen sairauden vuoksi seka silta sdanndllisen tydajan osalta, joka luottamus-
miehelta tai tyosuojeluvaltuutetulta kuuluu heidan toimiessaan tyonantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

Lisaa ei oteta huomioon laskettaessa tyoehtosopimuksen 11 §:n 2. momen-
tin mukaista keskituntiansiota.

Ansaitut lisat maksetaan palkanmaksukausittain, ellei paikallisesti muuta
sovita.

5. Kuukausipalkkaiset tyontekijat
Kuukausipalkkaisen tyontekijan osalta tassa momentissa tarkoitetun tyo-
ajan tasaamisvapaan ajalta maksetaan keskiansion mukainen palkka.

6. Tyoajan tasaaminen ja vuosilomaoikeus
Pidetyt tydajan tasaamispaivat eivat aiheuta vuosilomaoikeuden menetta-
mista.

Mom. 7. Muilta osin noudatetaan voimassa olevan tyoaikalain saannoksia.
13 § Ylityo, sunnuntaityo ja viikkolevon aikana tehty tyo

Mom. 1. Ylity6ta tehdaan tydaikaan nahden laissa saadetyin rajoituksin.
Ylityokorvaus, jota jaljempana kutsutaan ylityolisaksi, maksetaan taman py-
kalan mukaisesti.

Ylitydlisan laskentaperusteena on tuntipalkkaisella tyontekijalla 11 §:n mu-
kainen keskituntiansio. Kuukausipalkkaisella tyontekijalla ylityolisaa lasket-
taessa kuukausipalkka jaetaan luvulla 160.

Tyontekijan tydaika lisa- yli-, aloitus- ja lopetustyo seka hatatyé mukaan lu-
kien ei saa ylittaa keskimaarain 48 tuntia viikossa neljan (4) kuukauden
ajanjakson aikana. Paikallisesti voidaan sopia kaytettavaksi enintaan kuu-
den (6) kuukauden tarkastelujaksoa.

Taman pykalan 2 ja 3 momentin tarkoittama ylityo on lakisaateista ylityota.

Momentissa 4, 5 ja 6 maaritellaan niin sanottu tes-ylityo, joka korvataan ku-
ten ylityosta on sovittu, mutta jota ei kirjata ylityoksi tydaikakirjanpitoon
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Vuorokautinen
ylityd

Vuorokautisen yli-
tyén korvaaminen

Viikoittainen ylity6

Viikoittaisen ylityén
korvaaminen

Tybajan ylittyminen
tybaikaa tasatta-
essa (tes-ylityo)

Mom. 2. Vuorokautisella ylityolla tarkoitetaan 12 §:n 1. momentin 1. kappa-
leessa mainitun saanndllisen vuorokautisen tydajan eli 8 tunnin tai 12 §:n
2. momentin mukaisesti sovitun saanndllisen vuorokautisen tydajan lisaksi
tydvuorokauden aikana tehtya tyota.

Mikali tybaika on jarjestetty siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia viikossa,
katsotaan vuorokautiseksi ylityOksi se tyo, joka kunakin tydvuorokautena
ylittaa tyotuntijarjestelmassa asianomaisen tydvuorokauden saannolliseksi
vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun tyotuntimaaran.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan tyopalkan lisaksi ylityOlisaa, jonka suu-
ruus 2 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % keski-
tuntiansiosta.

Arkilauantaina seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta
ylitydstd maksetaan kaikilta tunneilta ylitydlisa, jonka suuruus on 100 % kes-
kituntiansiosta.

Mom. 3. Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, joka ylittaa tyoehtosopi-
muksen 12 §:n 1. momentin 1. kappaleen mukaan maaraytyvan saannolli-
sen viikoittaisen eli 40 tunnin tyoajan.

Mikali viikoittainen saanndllinen tydaika on jarjestetty siten, etta se on keski-
maarin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi se tyo, joka ku-
nakin tydviikkona ylittda tyotuntijarjestelman mukaan asianomaisen tyovii-
kon saannolliseksi tyOajaksi vahvistetun tyotuntimaaran. Keskeytymatto-
massa vuorotydssa tyd katsotaan ylitydksi vain, jos ylitydtuntien korvaami-
sesta vapaa-ajalla ei ole sovittu.

Viikoittaiseen ylitydhon ei lasketa mukaan saman tyoviikon aikana tehtya
vuorokautista ylityota.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan tyopalkan lisaksi ylityOlisaa, jonka suu-
ruus 8 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % keski-
tuntiansiosta.

Sen jalkeen, kun viikoittaisen ylityon lisaa on maksettu 8 tunnilta, korvataan
tydviikon muut ylitydlisaan oikeuttavat tunnit ylitydlisalla, jonka suuruus on
100 % keskituntiansiosta riippumatta siita, onko kysymyksessa viikoittainen
vai vuorokautinen ylityo.

Mom. 4. Taysiaikaisella tyontekijalla tyo, joka ylittaa tydajan tasaamisen
vuoksi (12 § 6 mom.) tyotuntijarjestelmassa asianomaisen

- tybvuorokauden alle 8 tunniksi vahvistetun vuorokautisen tyétuntimaa-
ran, korvataan siten kuin vuorokautisesta ylityosta on sovittu

- tyodviikon alle 40 tunniksi vahvistetun viikoittaisen tyétuntimaaran, korva-
taan siten, kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu.
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Tybajan ylittyminen
arkipyhéviikkoina
(tes-ylityd)

Korvaus viikkoyli-
tyébméaéréysten mu-
kaan (tes-ylityd)

Lisétybn
korvaaminen

Sunnuntaityd

Mom. 5. Arkipyhaviikkoina, jolloin tydntekija on ollut tydssa kyseisen tyovii-
kon tyotuntijarjestelman tuntimaaran mukaisen tydajan, maksetaan hanelle
taman lisaksi tehdysta tyosta siten kuin viikoittaisesta ylitydsta, mikali sita ei
ole korvattava vuorokautisena ylityona.

Ellei paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehty tyo edellisen
kappaleen mukaan tule korvatuksi 100 %:n viikkoylityolisalla, maksetaan
tama lisa sanotusta tyosta 100 %:n suuruisena.

Sanottuina paivina voidaan tyota tehda tydaikalain 33 §:n 1. momentin mu-
kaisin edellytyksin.

Tama momentti ei koske keskeytymatdnta vuorotyota.

Mom. 6. Mikali tyontekijalla

- vuosiloman,

- oman sairauden,

- 19 §n mom. 6:ssa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen
poissaolon,

- taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen lomautuksen,

- Autoalan koulutussopimuksen 2 §:ssa mukaisten ammatillisen jatko-,
taydennys- tai uudelleenkoulutuksen taikka yhteisen koulutuksen tai au-
toalalle liittojen hyvaksymaan ay-koulutukseen osallistumisen,

- tyonantajan maarayksesta tehdyn matkan tai

- reservin harjoituksen takia

ei ole tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisina tyopaivina ollut mahdollisuutta

tehda ty6ta niin monta tuntia, etta se vastaisi hanen saannollista viikoittaista

tybaikaansa ja han tekee tyota tyotuntijarjestelman mukaisina vapaapaivina,
maksetaan vapaapaivina tehdyista tyétunneista ylitydlisaa siten, kuin viikoit-
taisesta ylitydsta on sovittu.

SOVELTAMISOHJE:

Tassd momentissa oleva maininta lomautuksesta ei koske lyhennettyé
tybviikkoa.

Mom. 7. Tyontekijalle, jonka saanndlliseksi enimmaistydajaksi on sovittu 7,5
tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, maksetaan sovitun saanndllisen pai-
vittaisen tai viikoittaisen enimmaistydajan ja lainmukaisen tydajan valisena
aikana lisatyosta 50 %:lla korotettu palkka noudattaen ylityolisan laskenta-
saantgja.

Mom. 8. Vuorotydntekijalle maksetaan ylity6ajalta sen vuoron mukainen
vuorotyolisa, jonka aikana han tekee ylityota.

Vuorotyolisa maksetaan ylityOajalta yksinkertaisena.

Mom. 9. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana tehdysta tyosta
maksetaan tydpalkan ja mahdollisten ylitydlisien lisaksi lain mukaisena sun-
nuntaityokorotuksena kultakin tyotunnilta 100 % korotettu palkka noudattaen
ylitydlisan laskentasaantoja.
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Viikoittainen
vapaa-aika

Viikkovapaa-
korvaus

Hélytysluontoinen
tyd

Mom. 10. TyoOntekijalle, joka tilapaisesti on tydssa sunnuntaina on, mikali
mahdollista, jarjestettava lain maaraama viikoittainen vapaa-aika (viikko-
lepo) ensisijaisesti saman viikon lauantaina.

Tyontekijalle, jota tilapaisesti tarvitaan viikoittaisena vapaa-aikanaan tyohon,
korvataan viikkovapaan aikana tyohon kaytetty aika lyhentamalla hanen
saanndllista tyoaikaansa viikkovapaan aikana tehtyyn tyohon kaytetylla
ajalla viimeistaan kolmen seuraavan kalenterikuukauden kuluessa tyon te-
kemisesta, jollei toisin sovita. Tyontekijan suostumuksella voidaan viikkova-
paakorvaus antaa myds siten, ettd hanelle suoritetaan tyopalkan seka mah-
dollisten ylityo- ja sunnuntaitydlisien lisaksi 100 % korotettu palkka noudat-
taen ylitydlisan laskentasaantoja. Tata laskettaessa otetaan huomioon ne
tyotunnit, joina han on ollut tydssa sen tydvuorokauden aikana, jona viikko-
vapaa olisi viimeistaan ollut annettava.

Tyontekijan kanssa on sovittava ennen viikkovapaapaivana tehtavaa tyota,
korvataanko menetetty viikkovapaa antamalla vastaava vapaa tai maksa-
malla siité rahakorvaus.

SOVELTAMISOHJE

Viikkovapaan ei katsota toteutuvan aikana, jolloin tyontekija on poissa tyosta

- Autoalan koulutussopimuksen 2 §:ssa mukaisen ammatillisen jatko-, tay-
dennys- tai uudelleenkoulutuksen taikka yhteisen koulutuksen tai auto-
alalle liittojen hyvaksymaan ay-koulutukseen osallistumisen,

- oman sairautensa tai

- sairaan lapsen hoidon taikka

- tybnantajan maarayksesta tyotehtavien hoitamisen vuoksi tehtavan mat-
kan vuoksi.

Tyontekijalle korvataan hanen menettamansa viikkovapaa 13 §:n 10 mo-

mentin mukaisesti, ellei han saa viikkovapaataan muutoin.

14 § Halytysluontoinen tyo ja varallaolo

Mom. 1. Jos tyontekija kutsutaan halytysluontoiseen tyohon saanndllisen
tydaikansa ulkopuolella, kun han on jo poistunut tydpaikaltaan, maksetaan
hanelle vahintaan yhden tunnin tyopalkka seka ylityokorvaus, jos tyo on yli-
tydta. Taman lisaksi maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:

a) Jos kutsu halytystydohdn on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai
tyontekijan vapaapaivana, mutta ennen klo 21.00, kahden tunnin keski-
tuntiansiota vastaava korvaus.

b) Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 6.00 valisena aikana, mak-
setaan kolmen tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus. Mikali tyd on
samalla ylityota, on ylityokorvaus taman kohdan mukaisissa tapauk-
sissa heti 100 %.

Jos tydntekijalle hanen klo 16.00 mennessa paattyvalla saannollisella

tydajallaan ilmoitetaan, etta hanen tulisi tyopaikaltaan jo poistuttuaan
palata samana paivana ylitydhon, joka alkaa klo 21.00 jalkeen, hanelle
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Varallaolo

Muu valmiusaika

Matkustaminen
kotimaassa

maksetaan kohdassa a) mainittu ylimaarainen kahden tunnin keskitun-
tiansiota vastaava korvaus ilman ylityolisaa.

Mom. 2. Jos tydntekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan
asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua tyohon, maksetaan
hanelle tallaiselta varallaoloajalta puolet hanen keskituntiansionsa mukai-
sesta palkastaan varallaoloaikaa tydaikaan lukematta. Sopimuksessa on
mainittava varallaoloajan pituus. Tallaista valmiusaikaa ei lueta tyoajaksi.

Taman momentin mukaisissa tilanteissa ei tydntekijan tydhdn kutsumiseen
sovelleta halytysluontoista tyota koskevia maarayksia.

Mom. 3. Muuta valmiusaikaa kuin edella tarkoitettua asuntovarallaoloa kos-
kevat ehdot sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla. Sopimuksessa on so-
vittava ainakin:
- valmiusajan pituus
- aika, jonka kuluessa tyontekijan on oltava tekemassa tyota (vasteaika)
- muulta valmiusajalta maksettava korvaus.
Tallaista valmiusaikaa ei lueta tyoajaksi.

Taman momentin mukaisissa tilanteissa sovelletaan edella momentissa 1
olevia halytysluontoista tyota koskevia maarayksia.

IV ERINAISET KORVAUKSET

15 § Tyohon liittyvan matkustamisen korvaukset

YLEISIA MAARAYKSIA

Matkasta on kysymys, kun tyontekija matkustaa tydnantajan maarayksesta

tehtavansa hoitamiseksi muutoin varsinaisen tyopaikkansa ulkopuolelle .

- tekemaan tydsopimuksensa mukaista ty6ta tai

- toteuttamaan muun tyOnantajansa kanssa sovitun tyohon liittyvan tehta-
van.

Varsinaisella tyopaikalla tarkoitetaan paikkaa, jossa tyontekija tyoskentelee

saanndllisesti ja vakituisesti.

Tyo6tehtavien edellyttamat matkat tehdaan tarkoituksenmukaisella tavalla si-
ten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin
tehtavien hoitaminen valttamatta vaatii.

Matka alkaa tydntekijan tyopaikalta tai asunnolta sen mukaan, mika matkan
kannalta kokonaisuutena on tarkoituksenmukaista. Matka paattyy samoin
perustein tyontekijan tydpaikalle tai asunnolle.

Matkavuorokausi on enintdan 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa tyon-

tekijan lahtiessa matkalle tyopaikaltaan tai asunnoltaan ja paattyy tyonteki-
jan palatessa matkalta tyopaikalleen tai asunnolleen.
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Kustannusten kor-
vaaminen

Tybnantajan tulee huolehtia siita, ettd matkustamiseen ja tyon tekemiseen
kaytetty aika huomioon ottaen tyontekija saa tyovuorokausittain riittavan le-
von. Talléin otetaan huomioon myds tydn kiireellisyys muut olosuhteet.

Matkasta aiheutuneiden kustannusten korvaaminen

Matkan ajalta tybnantaja maksaa siten kuin jéljempdné méérétaéan tydnteki-

jélle

- korvauksen matkakustannuksista

- korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta ja

- korvausta majoittumisesta ja matkasta aiheutuneista muista ylimaarai-
sista kustannuksista.

Korvaukset maksetaan kulloinkin voimassa olevien verohallituksen paatok-

sen verottomien korvausten maaraisina.

Matkakustannukset

TyoOnantaja korvaa tyontekijalle matkasta aiheutuneet tarpeelliset matkakus-
tannukset, kun matkan perustana oleva tyd tehdaan yli 10 kilometrin etaisyy-
della tyontekijan varsinaisesta tydpaikasta ja asunnosta.

Tarpeellisia matkakustannuksia ovat matkalippujen hinnat toisessa luo-
kassa, matkatavaroista aiheutuvat kustannukset, valttamattdmien paikkalip-
pujen ja yolla matkustettaessa makuupaikkalippujen hinnat.

Oman auton kaytdsta, josta on sovittu tydnantajan kanssa ennen matkan
alkamista, maksetaan korvaus verohallituksen vuosittain verottomaksi paat-
tamien maarien mukaisena. Korvaus maksetaan myds tydnantajan kanssa
sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljettamisesta omalla autolla.

Jos tydntekija joutuu matkan aikana majoittumaan yli viiden kilometrin etai-
syydella tyontekopaikasta, hanelle maksetaan korvaus majoituspaikan ja
tydntekopaikan valisistd matkakustannuksista yleisten kulkuneuvojen takso-
jen mukaisesti, jos niiden vuorot ovat sopivia. Jos yleisten kulkuneuvojen
kayttd ei ole mahdollista maksetaan tyontekijalle kilometrikorvaus oman au-
ton kaytosta

Paivaraha

Matkan ajalta tyonantaja maksaa kultakin matkavuorokaudelta aiheutunei-
den ylimaaraisten elantokustannusten korvauksena paivarahaa. Paivarahan
maksamisen edellytyksena on, etta tyon tekemispaikka on yleisesti kaytetyn
kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin etaisyydella seka tydntekijan
varsinaisesta tyOpaikasta etta asunnosta.

Kokopaivaraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 10 tuntia. Viimeiselta
matkavuorokaudelta kokopaivaraha maksetaan, kun matka on sen aikana
kestanyt yli 6 tuntia.

Osapaivaraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 6 tuntia. Viimeiselta

matkavuorokaudelta osapaivaraha maksetaan, kun matka on sen aikana
kestanyt yli 2 ja enintaan 6 tuntia.
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Erityistilanteet

Paivarahasta maksetaan kuitenkin puolet, jos tyontekija matkavuorokauden
aikana saa maksuttoman tai matkalipun hintaan sisaltyneen ruoan. Maksut-
tomalla ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahaa tarkasteltaessa kahta ja osapai-
varahaa tarkasteltaessa yhta ateriaa riippumatta siitd, maksaako ruoan
tydnantaja tai joku muu esimerkiksi tilaaja.

Matka-ajan korvaus

Korjaamotyontekijan matkustaessa tyonantajan maarayksesta tyotuntijarjes-
telmén mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta
ajalta korvauksena keskituntiansion mukainen palkka enintdan 8 tunnilta tyo-
paivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tun-
nit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta ei makseta, kun tydnantaja kus-
tantaa tyontekijalle makuu- tai hyttipaikan kello 21.00-07.00 valilla.

Ateriakorvaus

Ateriakorvaus maksetaan, jos tyontekijalla ei ole matkan johdosta tavan-
omaista ruokailumahdollisuutta ja hanelle aiheutuu taman johdosta poikke-
uksellisia kustannuksia.

Mikali toisin ei ole sovittu ja tydntekijan tassa kohdassa tarkoitettu tyé mat-
koineen on kestanyt vahintaan 12 tuntia ja han sen takia voi palata vakitui-
seen asuntoonsa vasta myohaan illalla, korvataan syntyvat kustannukset
toisella ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan myos
valittdmasti ennen matkaa saman tydvuorokauden aikana tehdyt tunnit.

Yopymiskustannukset
Yopymiskustannukset korvataan maksamalla majoittumiskustannukset tai
yomatkaraha.

Jos tydntekija joutuu tydnantajan maaraaman matkan johdosta yopymaan
eika hanelle jarjesteta maksutonta majoitusta, tyonantaja korvaa majoittu-
miskustannukset hyvaksymansa selvityksen mukaisesti.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle yomatkarahan sellaiselta paivarahaan oi-
keuttavalta matkavuorokaudelta, jonka aikana tyontekijalle ei ole jarjestetty
maksutonta majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan

ajaksi makuu- tai hyttipaikkaa.

Tybnantajan tyontekijalle jarjestaman majoituksen tulee tayttaa tavanomai-
sen, hyvan kaytannon mukaisen majoituksen vaatimukset.

Aiheeton poissaolo ja paivaraha
Jos tydntekijé on matkan aikana poissa tydstéa ilman hyvéksyttévéaéa syyta,
menetelléén péaivdrahan maksamisessa seuraavasti:
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Matkustaminen
ulkomailla

Paikallinen
sopiminen

1. Vapaapaivilta maksettava paivaraha

Jos poissaolo valittdomasti liittyy tyopaivaa seuraavaan taikka sita edeltavaan
vapaapaivaan, ei paivarahaa seuraavalta tai edeltavalta vapaapaivalta mak-
seta.

2. Paivaraha tyodpaivalta

Paivarahan maaraa poissaolopaivaltd vahennetaan suhteessa siihen ai-
kaan, jonka tyontekija on ollut tekematta tyota.

Eraat juhlapaivat ja vuosiloma

Jos tyontekija ennen paasiais-, juhannus- tai joulupaivaa on komennuspaik-
kakunnalla tehnyt ty6ta vahintaan kolme viikkoa, on han, mikali pakottavat
syyt eivat sita esta, oikeutettu mainituiksi juhlapaiviksi matkustamaan ko-
tiinsa. Talléin tydnantaja korvaa hanelle matkakustannukset kotipaikalle ja
sielta takaisin tyOpaikalle seka paivarahan ja edellytyksien tayttyessa yomat-
karahan.

Sama koskee myds vuosiloman johdosta tapahtuvaa kotimatkaa ja tapauk-
sia, joissa tyOnantaja katkaisee komennuksen esimerkiksi viikonlopun
ajaksi.

Matkustussaanto

Yrityksen matkustussaanndssa tulee noudattaa taman pykalan maarayksia
siten, ettd maaraykset ovat kokonaisuutena ottaen samantasoiset kuin ta-
man pykalan mukaiset edut.

Matkustavaan tehtavaan palkatut

Tybnantaja ja tydntekija, jonka tavanomaisiin tehtaviin kuuluu toistuva mat-
kustaminen, sopivat kirjallisesti matkustamisesta aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta. Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan matkakustannusten
korvaukset taman pykalan mukaisesti.

Kun tyontekijan normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai
milloin tydntekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse voi paattda matkojensa te-
kemisesta ja tydaikansa kaytosta, ei matka-ajan korvausta makseta.

Ulkomaan matkalla tarkoitetaan matkaa, jonka aikana yovytaan ulkomailla.
Ulkomaan matkasta maksettavista korvauksista ja paivarahasta seka maijoi-
tuksesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla ennen matkan alkamista
noudattaen soveltuvin osin taman pykalan periaatteita.

Paikallisesti voidaan sopia

- majoittumisen periaatteista ja
- ateriakorvauksen periaatteista
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Korvattavat
arkipyhéat

Osa-aikaty6

Arkipyhékorvauk-
sen edellytykset

16 § Arkipyhakorvaus

Mom. 1. Tuntipalkkaiselle kokoaikaiselle tyontekijalle maksetaan

- uudenvuodenpaivalta,

- loppiaiselta,

- pitkaperjantailta,

- toiselta paasiaispaivalta,

- vapunpaivalta,

- helatorstailta,

- juhannusaatolta,

- jouluaatolta,

- ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalta,

- itsenaisyyspaivalta,
arkipyhakorvauksena tyosopimuksessa sovitun ty6ajan mukaisilta tun-
neilta palkka keskituntiansion mukaan. Edellytyksena on, etta ko. paiva
olisi ollut tyontekijan tyopaiva ja etta tyon tekeminen tallaisena paivana
keskeytetaan.

Osa-aikatyéta tekevén tydntekijan arkipyhédkorvaus lasketaan siten, etta
kerrotaan viikon séanndllisten tuntien lukuméaaran ja luvun 40 osaméérélla
edelld oleva arkipyhékorvaus.

Mom. 2. Arkipyhdkorvaus maksetaan tydntekijalle, jonka tydsuhde on yhta-
jaksoisesti kestanyt vahintaan yhden kuukauden ennen kyseista arkipyhaa.
Edellytyksena on, ettad tyontekija on ollut tyotuntijarjestelman mukaisesti
tyossa viimeisena arkipyhaa edeltaneena tai sen jalkeen lahinna seuraa-
vana tyopaivana, jollei poissaolo ole johtunut hyvaksyttavasta syysta.

Itsenaisyyspaivan osalta noudatetaan lakia itsenaisyyspaivan viettamisesta
yleisena juhla- ja vapaapaivana (1937/388). Lain mukaan palkan saamisen
edellytys edella kerrotusta poikkeavasti on, etta tyontekija on ollut tydnan-
tajan palveluksessa yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi tyopaivaa lahinna en-
nen itsenaisyyspaivaa.

Mom. 3. Arkipyhakorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tyonteki-

jalle myos sellaisilta 1. momentin mukaisesti maaritellyilta arkipyhilta, jotka

sattuvat

- vuosiloman ajaksi,

- lakisaateisen isyysvapaan ensimmaisen 18 paivan ajalle,

- ajalle, jolta tyontekijalle maksetaan sairausajan tai synnytysloman
palkkaa,

- 19 §:n 6. momentissa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen
poissaolon ajaksi,

- taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan enintaan kaksi viikkoa
arkipyhaa ennen kestaneen lomautuksen ajaksi.

Jos tydntekija tyoskentelee tyotuntijarjestelmasta poiketen arkipyhana, jolta

han muuten olisi oikeutettu tdman pykalan mukaiseen arkipyhakorvaukseen,
maksetaan arkipyhakorvaus tydssa olosta riippumatta.
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Kutsunta

Reservin
harjoitukset

Mom. 4. Arkipyhakorvausta sekd mom. 5:n korvausta ei makseta viikko- tai
kuukausipalkalla olevalle tyontekijalle.

Mom. 5. Helatorstaiviikon lauantailta maksetaan arkipyhdkorvausta vas-
taava korvaus.

17 § Muita korvauksia ja etuja

Mom. 1. Tyontekijalla on oikeus saada vapaata tyosta:

- paivana, jona hanet vihitdan avioliittoon seka

- 50- ja 60-vuotispaivanaan.

Lahiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta tyontekijalle jarjestetaan
mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissaoloon.

SOVELTAMISOHJE:

L&hiomaisella tarkoitetaan tdssé yhteydesséa tybntekijgn vanhempia ja iso-
Ja appivanhempia, lapsia, aviopuolisoa, avopuolisoa, lapsenlapsia seké vel-
Jié ja sisaria.

Vapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijalle korvaus keskitunti-
ansion mukaisena hanen tyosopimuksensa mukaista saanndllista tyoaikaa
vastaavilta tunneilta. Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle vapaa annetaan kuu-
kausipalkkaa vahentamatta. Vapaan pitaminen ei vahenna tyontekijan vuo-
silomaetuja.

Mom. 2. TyOnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsun-
taan ensimmaisen kerran osallistuvalle tuntipalkkaiselle tydntekijalle kutsun-
tapaivan korvauksena yhden tyopaivan ansiota vastaavan maaran. Kuukau-
sipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan palkka keskiansion mukaan.

Mikali tydntekija kutsuntapaivana on myods tydssa, maksetaan hanelle lisaksi
palkka tyossaoloajalta.

Kutsuntapaivan korvaus maksetaan vain silta paivalta, jona kutsuntatoimi-
tus pidetaan.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle tuntipalk-
kaiselle tyontekijalle korvataan ansion menetys silta ajalta, jonka han hyvak-
syttdvan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa
tyosta saannollisena tydaikanaan. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle makse-
taan palkka keskiansion mukaan.

Mom. 3. Tydnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa
siten, etta tyontekija saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet
palkkaedut.

TyOnantaja saa vahentaa maksamastaan palkasta tyontekijalle maksettavan
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Yleiset
velvollisuudet

reservilaispalkan tyotuntijarjestelman mukaisten tyopaivien osalta.

SOVELTAMISOHJE:

Mé&éaréysté sovelletaan myos niihin, jotka siviilipalveluslain nojalla
maééarétaan kertausharjoituksia korvaavaan palveluun seka niihin, jotka
vaestonsuojelulain nojalla koulutetaan vaesténsuojelun erikoistehtéviin.

Mom. 4. Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusliiton liittokokoukseen, liiton
valtuustoon tai liittohallitukseen on oikeus osallistua tyoajalla palkkaa vahen-
tamatta naiden virallisiin kokouksiin.

Teollisuusliiton sektorijohtokuntaan ja tydehtosopimusneuvottelukuntaan ja
autoalan tyoalatoimikuntaan valitulla tyontekijalla on oikeus osallistua naiden
toimielinten kokouksiin tydaikana. Talta ajalta tydnantajalla ei ole palkan-
maksuvelvollisuutta.

Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on tyontekijan ilmoitettava viipy-
matta ja mahdollisuuksien mukaan etukateen.

Mom.5. Edella tassa pykalassa mainitut korvaukset maksetaan tyéehtoso-
pimuksen 11 §:ssa mainitun keskituntiansion mukaisesti

V TYOTURVALLISUUS

18 § Tyoturvallisuus

Mom. 1. Tyonantajan on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa
tydnantajan on otettava huomioon tyohon, tyéolosuhteisiin ja muuhun tyo-
ymparistoon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat
seikat. Tyoturvallisuuslaki TTL (738/2002) (8 § 1 mom.)

Tybnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestel-
mallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta,

tydtilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat seka, milloin niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys
tydntekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. (TTL 10 § 1 mom.)

Tyontekijan on noudatettava tyonantajan toimivaltansa mukaisesti antamia
maarayksia ja ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyonsa ja tyo-
olosuhteiden edellyttdamaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi
tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta.
Tyontekijan on valtettava muihin tydntekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja epa-
asiallista kohtelua, joka aiheuttaa turvallisuudelle ja terveydelle haittaa ja
vaaraa. (TTL 18 §).
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lImoitusvelvollisuus

Tybntekijan oikeus
pidéttéytyé tydsté

Henkilbnsuojaimet

Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kayttaa ja hoitaa tyon-
antajan hanelle tyoGturvallisuuslain mukaisesti antamia henkilosuojaimia ja
muita varusteita. (TTL 20 § 1 mom.)

Mom. 2. Tydntekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle tai taman edus-
tajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle tyoolosuhteissa tai tydomenetelmissa, ko-
neissa, muissa tyovalineissa, henkildsuojaimissa tai muissa laitteissa, ha-
vaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai
vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. (TTL 19 § 1 mom.)

Tybnantajan tulee puolestaan kertoa ilmoituksen tehneelle tydntekijélle ja
tydsuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on ryh-
dytty tai aiotaan ryhtyé. (TTL 19 § 3 mom.)

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus ei vaikuta korvausvastuuseen, joka maaray-
tyy yksinomaan lain maaraysten mukaisesti.

Mom. 3. Jos tyOsta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden
tydntekijoiden hengelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidattaytya tal-
laisen tyon tekemisesta. (TTL 23 § 1 mom.)

TyOsta pidattaytymisesta on ilmoitettava tyonantajalle tai taman edustajalle
niin pian kuin se on mahdollista. Oikeus pidattaytya tyonteosta jatkuu kunnes
tydnantaja on poistanut vaaratekijat tai muutoin huolehtinut siita, etta tyo voi-
daan suorittaa turvallisesti. (TTL 23 § 2 mom.)

Sama oikeus tyontekijalla on, jos tyota varten ei ole asennettu viranomaisen
tai tydsuojelupaallikdn maaraamien tai tydsuojeltutoimikunnan tai vastaavan
yhteistoimintaelimen yksimielisesti ehdottamia varmuuslaitteita.

Mom. 4. Mikali asiantuntijalausuntojen, tyotapaturma- ja ammattitautitilasto-
jen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan todeta, etta hen-
kilonsuojaimen kaytolla on tyoturvallisuus- tai terveysolosuhteita olennai-
sesti parantava vaikutus, tydnantaja hankkii tallaisen suojaimen tyopaikalle
tyontekijan kayttoon, vaikka sen antaminen tyoturvallisuuslain 15 tai 20 §:n
mukaan ei olisi valttamatonta.

Samoin menetellaan, jos tyontekija voidaan tehokkaasti suojata haitoista,
jotka tyon laadun vuoksi erityinen kosteus, markyys, veto, kuumuus tai kyl-
myys, voimakas valo taikka muu vaarallinen sateily aiheuttaisivat.

SOVELTAMISOHJE:

Asiaa ké&sittelevé yhteistydelin on yrityksen tydsuojelutoimikunta tai
vastaava. Myds yrityksen terveydenhuoltohenkilbstolle tulee antaa
mahdollisuus lausua mielipiteensé hankittavaksi ehdotetuista suojaimista.

Yhteiselld toteamisella tarkoitetaan méaérdyksessé sité, etta

yhteistybelimessé edustettuna olevat eri ryhmét ovat hankintaehdotuksesta
samaa mielta.
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Kemikaalit

Tybterveys-
huolto

Suojapuvut

Turvajalkineet

Maastossa
Suoritettavat tyot

Yksintybskentely

Edella sanottu ei tarkoita tavanomaista tyovaatetusta, jota tyontekija tyds-
saan kayttaa estaakseen omia vaatteitaan tai itsedan likaantumasta.

Mom. 5. TyoOntekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai
vaaraa aiheuttaville kemiallisille tekijoille on rajoitettava niin vahaiseksi, ettei
naista tekijoista aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle tai ter-
veydelle taikka lisaantymisterveydelle. (TTL 38 § 1 mom.)

Tybnantajan on omalta osaltaan varmistettava, etta vaarallisen kemikaalien
paallykset on vastaanotettaessa merkitty maaraysten mukaisesti ja etta ke-
mikaalista on toimitettu tyopaikalle asianmukainen kayttdturvallisuustiedote.
Ellei maaraysten mukaisia varoitusmerkintdja ja kayttoturvallisuustiedotetta
tai sita vastaavia tietoja ole, kemikaalia ei saa kayttaa.

TyOnantajan on annettava tyontekijoille kayttoturvallisuustiedotteiden, paal-
lysmerkintdjen ja kayttdohjeiden edellyttamaa opetusta ja ohjausta kemikaa-
lien turvallista kayttoa ja kasittelya varten seka varmistettava ennen tyon
aloittamista, etta tyontekija on omaksunut annetut ohjeet.

Mom.6. Tydantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuolto
tyosta ja tyOolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja haittojen ehkaisemi-
seksi ja torjumiseksi seka tydntekijdiden turvallisuuden, tyokyvyn ja tervey-
den turvaamiseksi ja edistamiseksi kayttaen riittavasti tyoterveyshuollon am-
mattihenkilGita ja heidan tarpeelliseksi katsomiaan asiantuntijoita. (Tyoter-
veyshuoltolaki 1383/2001)

Mom. 7. Tyonantaja hankkii ja pesettaa kustannuksellaan tyontekijain suo-
japuvut sopiviksi katsomiensa valiajoin. Tyonantaja hankkii kustannuksel-
laan autonpesijoille, rasvareille ja alustansuojaajille tarkoituksenmukaisen
suojavaatetuksen ja jalkineet seka myds niille tyontekijoille, jotka tilapaisesti
joutuvat tyoskentelemaan ulkosalla ilmastolliset olosuhteet huomioon ottaen
kaytannon tarvetta vastaavan, riittdvan suojavaatetuksen.

Tybnantaja hankkii kustannuksellaan taman tyéehtosopimuksen soveltamis-
alaan kuuluville tyontekijoille tarkoituksenmukaiset turvajalkineet. Jalkinei-
den tarve ja malli selvitetaan yhdessa yrityksen tydsuojeluorganisaatiossa.

Mom. 8. Ennen maastossa suoritettavien korjaustoiden aloittamista on suo-
javaatetukseen liittyvista erikoiskysymyksista sovittava paikallisesti.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Témé koskee myds kaivoksissa suoritettavia korjaustoita.

Mom. 9. Tydssa, jossa tydntekija tydskentelee yksin ja johon siita syysta liit-
tyy ilmeinen haitta tai vaara hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tyon-

antajan on huolehdittava siita, etta haitta tai vaara yksin tydskennellessa val-
tetaan tai se on mahdollisimman vahainen. (TTL 29 § mom. 1)
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Ulkoasennustyét

Hakamyrkytys-
vaara

Nékbkyvyn mukaan
hiotut suojasilma-
lasit

Alakohtainen
tybésuojelusopimus

Tybsuojeluvaltuute-
tun vapautuksen
maéré

Mom. 10. Liitot toteavat, etta tyontekijaa ei tarpeettomasti tule maarata ulko-
asennustoihin kohtuuttoman pakkasen vallitessa, ellei tyoskentelya varten
ole jarjestaa tydolosuhteita helpottavia varusteita.

Tehtaessa pitempiaikaista vaativaa asennusty6ta alle -25°C lampdtilassa tu-
lee tyOpaikalla olla olosuhteet huomioon ottaen sopivia suojavarusteita, ku-
ten esim. korjattavan kohteen ymparille ja/tai paalle asetettava suojus
(pressu) ja olosuhteisiin sopiva lammityslaite.

Mom. 11. Hakamyrkytystapausten valttamiseksi tyonantaja velvoitetaan
kustantamaan niille tydntekijoille, joilla tydnantajan tai tyontekijan puolesta
katsotaan hakamyrkytysvaaran olevan olemassa ja jotka laakarintarkastusta
haluavat, tallaisen tarkastuksen vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

Mom. 12. Auto- ja konekorjaamotyOssa saattaa esiintya tilanteita, jolloin ki-
pindinti tai muut lentavat roiskeet/lastut aiheuttavat ilmeista silmatapaturman
vaaraa.

Mikali tyopaikalla tallaisia téita esiintyy, pyritdan vaaratilanne ensisijaisesti
poistamaan teknisin toimenpitein, suojavalinein ja oikeita tydomenetelmia
kayttaen.

Mikali tasta huolimatta ilmeista silmatapaturman vaaraa ei voida eliminoida,
tulee kysymykseen tyontekijan nakokyvyn mukaan hiottujen suojasilmala-
sien hankinta. Lasien tarpeellisuuden selvittavat kyseinen esimies, tydsuo-
jelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu yhdessa.

Mikali yhteisesti todetaan tarpeen olevan olemassa, hankkii tydnantaja kus-
tannuksellaan suojasilmalasit.

Tarvittaessa antavat liitot tarkennetut menettelytapaohjeet hankintatarpeen
selvittamista varten.

Mom. 13. Liittojen valilla 25.3.2024 allekirjoitettu tydsuojelusopimus sitoo ta-
man tydehtosopimuksen osana sopimuspuolia ja niiden jasenia.

Edella mainittu sopimus on liitetty tahan tydehtosopimukseen.

SOVELTAMISOHJE:

Tydsuojeluvaltuutetulle mydnnettédvén vapaa-ajan méaérdé vahvistettaessa
todetaan tyésuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijéin lukumaéaréa
vélittbmaésti ennen tydsuojeluvaltuutetun vaaleja seké vastaavana
ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jéalkeen. Taméan mukaan todetun
vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.
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Sairaus ja
tapaturma

Korvausjakson
pituus

Odotus- eli karens-
sipéivé alle 6 kk:n
tybsuhteissa

Alle 1 kk:n
tyésuhteet

Véhintaén 6 kk:n
tybsuhteet

VI SOSIAALISET MAARAYKSET

19 § Sairausajan palkka

Mom. 1. Tyonantaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkkaa keskituntian-
sion mukaisesti sen pituisen kalenteriajanjakson ty6tuntijarjestelman mukai-
silta tyopaivilta kuin seuraavassa kay ilmi:

TyOsuhde, joka ennen tyOkyvyttomyyden alkua on jatkunut yhtajaksoisesti:

TyOsuhteen kesto Kalenteriajanjakso
vahintaan 1 kk mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

SOVELTAMISOHJE:

Sairausajan palkka maksetaan kunkin korvattavan tyopéivén séaannallisilta
tybtunneilta.

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle sairausajan palkka maksetaan keskituntian-
sion mukaisena. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan sairausajan
palkka keskiansion mukaan.

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka
tyossa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva. Ensimmainen poissaolopaiva
on karenssipaiva.

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastumispaivan jal-
keen vahintaan kuusi (6) arkipaivaa maksaa tyonantaja palkan myds karens-
sipaivalta.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttdémyys alkaa ennen kuin
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja sairausajan
palkkana 50 % tyontekijan henkildkohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin enin-
taan niilta tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyokyvytto-
myyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen ajanjakson si-
salla. Karenssipaivaltd maksettavan palkan suhteen ja my6s muutoinkin
noudatetaan taman pykalan maarayksia.

Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan
alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjak-
soisesti vahintaan kuusi (6) kuukautta, sairausajan palkka maksetaan en-
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Tapaturma

Sairausajan palkan
maksamisen
edellytykset

simmaisen sellaisen sairauspaivan alusta lukien, joka ty0ssa oltaessa olisi
ollut tyontekijan tyopaiva.

Palkka maksetaan my0s karenssipaivalta, jos tyokyvyttomyyden on aiheut-
tanut tyotapaturma.

Edellytykset sairausajan palkan maksamiselle ovat seuraavat:

1.

2.
3.

Tyontekija on sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden
vuoksi estynyt tekemasta tyota.

Tyokyvyttdomyydesta esitetdan tydnantajan hyvaksyma selvitys.
Sairausajan palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.

SOVELTAMISOHJE:

~\

. Tybkyvyttébmyyden toteaminen

Tybkyvyttémyys todetaan yrityksen tybterveyslaékérin tai muulla tybnan-
tajan hyvdksymélléa tavalla (esim. tybterveyshoitaja).

Taannehtiva lééakérintodistus hyvéksytaan, mikéali 1&dakéri on Kkirjoittanut
todistukseen hyvéksyttadvét perusteet taannehtivuudelle.

. Yrityksen terveyspalvelujen kdytén ensisijaisuus

Tybntekijan tulee kdydé ensisijaisesti yrityksen tyoterveysldékérin vas-
taanotolla.

Muun l&ékérin kuin tybterveysléékérin antama todistus tyokyvyttomyy-
desté kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikéli tybn-
tekija esittaa tybnantajalle hyvaksyttavan syyn muun laékérin kéyttéon.

. Laakarintodistuksiin liittyvét epéselvyydet

Mikéli tybnantaja ei ole hyvéaksynyt tydntekijdn esittdmaé laakéarintodis-
tusta, hdn voi osoittaa tybntekijdn nimetyn l&ékéarin tarkastettavaksi. Tél-
16in tybnantaja maksaa ldékéarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

L&é&kaérintodistuksiin liittyvéat epéselvyydet selvitetdén tybehtosopimuk-
sen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

. Ohjaaminen tybehtosopimuksen sédénndésten oikeaan soveltamiseen

Tybnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdesséa pyrkia ohjaamaan tyon-
tekijoitéa tybehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien mééréysten
oikeaan soveltamiseen.

Uusille tydntekijbille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositelta-
vaa jakaa heti perehdyttdmisen yhteydessa.

Seké tybnantaja- ett§ tybntekijdpuolen edun mukaista on sairaus-pois-
saolojen saaminen mahdollisimman véhéaiseksi. On suositeltavaa, etta
paikalliset osapuolet yhdessé seuraavat tybpaikan sairauspoissaolojen
kehitystéa ja tarvittaessa etsivat keinoja niiden vahentamiseksi.
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Sairastuminen
kesken ty6péivén

Saman sairauden
uusiutuminen

Sairausajan palkka
Ja vuosiloma

Sairausajan palkka
Ja lomautus

Jos tyontekija tulee sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyttomaksi kesken
tyopaivansa, maksetaan hanelle hanen sina paivana menettamaltadan saan-
nodlliselta tydajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

SOVELTAMISOHJE:

- Ma&éréys tarkoittaa sité, etté alle kuuden kuukauden tybdsuhteessa tyoky-
vyttbmyyden jatkuessa seuraava péivéa on karenssipéiva.

- Jos tydntekija jo tybhon tullessaan on sairauden vuoksi tyokyvyton, Ky-
seistd paivaa pidetddn karenssipéivana.

Jos tyOntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30 paivan
kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairaus-ajan palkkaa tai
sairauspaivarahaa, aloitetaan sairausajan palkan maksaminen ilman karens-
sipaivaa, jos korvausajanjakso ei taman sairauden osalta ole tullut tayteen.
Sairausajan palkan maksamista jatketaan, kunnes sairaus- tai korvausajan-
jakso on paattynyt.

SOVELTAMISOHJE:

- Korvausajanjakson ei saman sairauden uusiutuessa tarvitse olla yhden-
Jaksoinen, vaan se voi koostua useammasta tyokyvyttdmyysajanjak-
sosta.

- Onko kysymyksesséa sama vaiko eri sairaus, ratkaistaan epéselvdsséa
tapauksessa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

- Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tyokyvyttbmyys on alkanut
Jostakin toisesta sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tySKkyvytto-
myyden aikana tai véalittbmésti sen jélkeen eiké tyontekijéa ole ollut vélilla
tyOkykyisené tybssé, katsotaan sairausajanjaksot sairausajan palkan
maksamisen kannalta samaksi tyokyvyttdmyydeksi.

SOVELTAMISOHJE:

Jos tybntekijé sairastuu eiké vuosilomaa siirretd mybhemmin pidettévéksi, ei
tybnantajalle téllbin synny sairausajan palkan maksuvelvollisuutta, jolloin
tybntekijan eduksi ja& vuosilomapalkan liséksi sairausvakuutuslain mukainen
péivéraha.

Jos tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton lomautusilmoi-
tusta annettaessa ja sairaus jatkuu lomautuksen jo alettua, tydnantajan sai-
rausajan palkan maksuvelvollisuus jatkuu taman pykalan mukaisesti lomau-
tuksen aikana, kunnes tyokyvyttdmyys tai korvausajanjakso on paattynyt.

Jos tyontekija sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, sairausajan
palkka maksetaan lomautuksen alkamiseen asti, jolloin keskeytyy myds kor-
vausajanjakson laskeminen. Jos tydntekija on sairaana lomautuksen paatty-
essa, tydnantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus jatkuu taman pyka-
lan mukaisesti, kunnes sairaus tai korvausajanjakso on paattynyt.

Lomautusajalta sairausajan palkka ei edella mainituin poikkeuksin makseta.
Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys alkaa lomautuksen aikana ja jat-
kuu lomautuksen jo paatyttya, tydnantajan sairausajan palkan maksuvelvol-
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Véhennykset

lisuus alkaa taman pykalan mukaisesti siten, etta lomautuksen paattymisen
jalkeen ensimmainen tyopaiva on alle kuuden kuukauden tyosuhteessa ka-
renssipaiva, joka on myds sairausajan palkan maksamisajanjakson ensim-
mainen paiva.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut sairauden tai
tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan
tai muulla torkealla tuottamuksella.

SOVELTAMISOHJE:

Mikéli sairausajan palkkaetuja kdytetéén tahallaan véérin, ei sairausajan
palkkaa makseta. Tahallinen vééarinkédyttd saattaa liséksi johtaa
tydsopimuksen paéattdmiseen tyésopimuslain sdénndésten perusteella.

Mom. 2. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sai-
rastumisestaan.

SOVELTAMISOHJE:

lImoitus sairastumisesta tyénantajalle, mikéli mahdollista, ennen tybévuoron
alkua:

- Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmélle esimiehelleen
tai tybnantajan ilmoittamalle muulle henkilblle jo ennen tybvuoron alkua,
milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Téta kos-
kevat menettelytavat tybnantajan tulee saattaa tyontekijéiden tietoon.

- Jos tyontekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymétta sairastumisestaan
tybnantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan
siné péaivéné, jona ilmoitus on tehty.

Jos tydntekija on viipymatta ilmoittanut tydkyvyttdmyydestaan ja sairausajan
palkan perusteissa tai maarassa ei ole epaselvyytta, tydnantaja maksaa
tydntekijalle sairausajan palkan saanndllisen palkanmaksun yhteydessa
odottamatta sairausvakuutuspaivarahan tai siihen verrattavan muun Kkor-
vauksen saamista.

Mom. 3. Siltad ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijalle sairausajan
palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle tu-
levan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
maaran.

TyOnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa korvausta sairausajan pal-
kasta silta osin, kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai
osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

SOVELTAMISOHJE:

Péaivéarahaan verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita paivarahan
kaltaisia, ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia, kuten
esim. tyo- ja tapaturmaeléke.
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SOVELTAMISOHJE:

Jos tybntekija on sairaana péivén, jolloin lyhennetyn tybviikon takia ei
tydskennella, tybnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta edelléd mainittuun
péaivé- tai aitiysrahaan kyseiselta paivélta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tydntekijasta itsestaan joh-
tuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan
palkasta se paivaraha tai sen osa, mika tyontekijan laiminlyonnin johdosta on
jaanyt maksamatta.

Mom. 4. TyoOntekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen,
tydnantaja on velvollinen maksamaan 1. momentin mukaisen sairausajan
palkan ehdolla, etta sairauskassa vapautetaan suorittamasta hanelle saira-
usavustusta silta ajalta, jolta tydnantaja 1. momentin mukaisesti on palkkaa
maksanut. Mikali sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu
yli sen ajan, jolta tyonantaja 1. momentin nojalla on velvollinen maksamaan
palkkaa, vastaa sairauskassa saantdjensa mukaisesti jatkuvan avustuksen
maksamisesta.

Mom. 5. Mikali tyopaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tyonan-
taja voi toteuttaa 1. momenttiin perustuvat velvollisuutensa siten, etta kassa
maksaa myoOs 1. momentin edellyttdman sairausajan palkan ja tyonantaja
maksaa kassalle kannatusmaksun, joka vastaa sairausvakuutuslain ulko-
puolella maksettavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

Mom. 6. Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen
akillisesti sairastuessa, maksetaan aidille tai isalle tai lasta huoltavalle hen-
kilolle, joka asuu vakituisesti yhteisessa taloudessa aidin tai isan kanssa ta-
man tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukai-
nen korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamatto-
masta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansioty0ssa ja etta poissaolosta annetaan tyoehtosopimuksen sairaus-
ajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edella
sanottua sovelletaan seka yksinhuoltajuuteen etta yhteishuoltajuuteen. Sa-
man sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle huoltovas-
tuullisista.

Poissaolo on sallittu my6s puolison ollessa estynyt jarjestamasta hoitoa tai
hoitamasta akillisesti sairastunutta lasta sen johdosta, etta han on hoita-
massa ase- tai siviilipalveluksen velvoitteita, reservin harjoituksissa, sairaa-
lahoidossa kodin ulkopuolella tai hanella on kodin ulkopuolella tapahtuvaan
paatoimiseen opiskeluun kuuluva pakollinen Iasnaolo oppitunneilla tai puo-
liso osallistuu tenttiin. Tydntekijan on annettava luotettava selvitys esteelli-
syydesta esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen henkildkunnan todistuk-
sella.
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SOVELTAMISOHJE:

Hoidon jérjestémisen tai hoitamisen kestéessé yksi, kaksi, kolme tai nelja
kalenteripéivda pidetdén poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissa-
olona.

Lahtokohtana on, etta korvaus maksetaan silloin, kun lapsen hoitoa ei voida
muuten jarjestaa, vaan jommankumman huoltajan pitda jaada hoitamaan
lasta. Poissaolotapauksissa vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamatto-
myydesta vain tieto lapsen hoitopaikan seka samassa taloudessa asuvien
perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan.

Jos lapsen huoltajat ovat saman tydénantajan palveluksessa vuorotydssa si-
ten, etta vanhempien tyOvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle
huoltajalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastu-
nutta lasta siihen saakka, kunnes toinen huoltajista palaa tyovuoroltaan ko-
tiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika kuluu edestakai-
seen tydmatkaan.

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan 30 paivan kulu-
essa siitd paivasta, jolloin viimeksi maksettiin korvausta tdman momentin
mukaisesti, jatketaan korvauksen maksamista ilman karenssipaivaa siihen
asti, kun edella mainittu neljan paivan korvausajanjakso on taman sairauden
osalta tayttynyt.

Saman sairauden uusimisena ei pideta kahden tai useamman lapsen sairas-
tumista perakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa. Mydskaan toi-
sen huoltajan ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keskenaan muo-
dosta uusiutumistapausta.

Jos lapsi sairastuu akillisesti kesken tyopaivan ja toinen huoltajista joutuu
jarjestamaan hoidon tai hoitamaan lasta tassa momentissa tarkoitetulla ta-
valla, maksetaan hanelle hanen sina paivana menettamaltaan saannolliselta
tyoajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Tassa momentissa tarkoitetut palkalliset poissaolopaivat rinnastetaan vuosi-
lomalain tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatdoksen 1315/89 (Vnp
sairausvakuutuslain 10 luvun 2 § 2. momentissa tarkoitetuista vaikeista sai-
rauksista ja vammoista) 1 §:n mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oi-
keus olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvussa tar-
koitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai
kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukateen tyonantajan kanssa.
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19 a § Korvaava tyo

Tyontekija ei valttamatta aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin
tyokyvyton. Tyonantajalla voi olla osoittaa tyontekijalle ns. korvaavana
tydna jotakin muuta kuin hanen tavanomaista, vakituista ty6taan. Korvaa-
van tyon olemukseen kuuluu, etta se on luonteeltaan tarkoituksenmukaista
ja mahdollisuuksien mukaan tydntekijan tavanomaista tydn tekemista tuke-
vaa tyota tai tahan samaan paamaaraan tahtaavaa koulutusta.

Tyontekijan tydkyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa olisi suota-
vaa kuvata ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemi-
selle aiheuttavat. Tyonantajan paatdksen osoittaa tyontekijalle korvaavaa
tyota on perustuttava laaketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tyopaikalla yhdessa kasiteltyihin
menettelytapasaantoihin ja konsultaatioon ensisijassa tyoterveyslaakarin
kanssa. Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdolli-
suus keskusteluun Iaakarin, ensisijaisesti tyoterveyslaakarin, kanssa.

Liitot ovat sopineet yhteisesta korvaavan tydn ohjeistuksesta, joka on liitto-
jen kotisivuilla: www.akl.fi ja www.teollisuusliitto.fi seka www.autokauppa-

korjaamo.fi .

19 b § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Mom. 1. Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla on oi-
keus sairausvakuuslain mukaiseen raskausrahaan ja jonka tyosuhde
on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

Kyseiselle tyontekijidlle maksetaan hanen keskiansionsa mukaista palk-
kaa 40 arkipaivan pituiselle kalenterijaksolle sijoittuvilta tyotuntijarjes-
telman mukaisilta tyopaivilta raskausvapaan ajalta.

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukai-
seen vanhempainrahaan ja jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan kuusi
kuukautta ennen vanhempainvapaan alkamista tai adoptiovanhemman
osalta vahintaan kuusi kuukautta ennen adoptiolapsen hoitoon otta-
mista.

Kyseiselle tyontekijdlle maksetaan vanhempainvapaan ajalta hanen
keskiansionsa mukaista palkkaa tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopai-
vilta yhdelta seitseman (7) arkipaivan pituiselta ajanjaksolta.

Mom. 2 Silta ajalta, jolta tyonantaja on maksanut tyontekijalle raskaus-
tai vanhempainvapaan palkan, tyonantaja on oikeutettu nostamaan it-
selleen palautuksena tyontekijalle tulevan sairausvakuutuslain mukai-
sen raskaus- tai vanhempainrahan tai siihen verrattavan korvauksen
taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enem-
paa kuin maksamansa maaran.
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Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada itselleen tai vahentaa
tyontekijalle maksamastaan raskaus- tai vanhempainvapaan palkasta
korvausta silta osin, kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen ko-
konaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen pe-
rusteella.

SOVELTAMISOHJE: Voimaantulo: Raskaus- ja vanhempainvapaan
palkkaa koskevia méaéradyksia sovelletaan 1.12.2023 ja sen jélkeen alka-
viin perhevapaisiin.

19 c § Tilapainen poissaolo

Tyontekijan perheen piirissa sattuvan akillisen vakavan sairaustapauksen
tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavasta lyhyesta tilapaisesta
poissaolosta maksetaan korvaus, joka vastaa sairausajan palkkaa. Lahei-
sella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, omia
isovanhempia, perheen lapsia, veljia ja sisaria seka omaishoidettavaa.
Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa yksi, kaksi, kolme tai nelja
kalenteripaivaa pidetaan poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissa-
olona.

20 § Laakarintarkastukset

Mom. 1. Tyonantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, mikali tama
tydsuhteen aikana lahetetaan tai maarataan terveystarkastukseen taikka
tutkimuksiin silloin, kun nama perustuvat:

- valtioneuvoston asetukseen hyvan tyéterveyshuoltokaytannon periaat-
teista, tyoterveyshuollon sisallosta sekda ammattihenkildiden ja asiantun-
tijoiden koulutuksesta (1484/01) ja hyvaksyttyyn tyéterveyshuollon toi-
mintasuunnitelmaan

- lakiin nuorista tydntekijoista (998/93)

- sateilylakiin (859/18)

- tartuntatautilakiin (1227/16)

Ansionmenetys korvataan tarkastuksessa ja tutkimuksessa seka niihin liitty-
vissa matkoissa tyontekijan menettamia saannollisia tyotunteja vastaavalta
ajalta.

Tybnantaja maksaa myds korvauksen valttamattomista matkakustannuk-
sista seka taman tyoehtosopimuksen mukaisen paivarahan silloin, kun tyon-
tekija lahetetaan edella mainituissa saannoksissa tarkoitettuihin tarkastuksiin
tai tutkimuksiin taikka maarataan naiden perusteella jalkitarkastukseen.

Jos tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, hanelle maksetaan kor-

vauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista vahimmaispaivarahaa.
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Mom. 2. Muita kuin lakisaateisia laakarintarkastuksia koskevat ansionme-
netyksen korvattavuuden edellytykset ovat:

a)Perusedellytykset
(koskevat kaikkia b-kohdan tapauksia 1-5 ja 7-8)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valt-
tamatonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen. Tyontekijan on esitet-
tava laakarintarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys (esim. 1aa-
karintodistus tai Iaakarinpalkkiokuitti) seka tyonantajan pyytaessa selvi-
tys siita, kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-
aikoineen kesti.

Muissa kuin kohdassa 1. tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmata-
pauksissa edellytetaan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana
vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon)
kuluessa saatavissa tyoajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitettava luo-
tettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ul-
kopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyonantajalle.
Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on il-
moitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valt-
taen.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimus-
maaraysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta myoskaan sairaus-
ajan palkkamaaraysten edellyttdmana karenssipaivana suoritetun 1aaka-
rintarkastuksen ajalta.

Jos sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahallisuu-
desta, ei ansionmenetysta korvata.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle tunti-
palkkaiselle tydntekijalle korvataan ansion menetys silta ajalta, jonka han
hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan
poissa tydsta saanndllisena tydaikanaan. Kuukausipalkkaiselle tyonteki-
jalle maksetaan palkka keskiansion mukaan.

61



Uusi tai uusiutuva
sairaus

Aikaisemmin to-
dettu sairaus

Laboratorio- ja
réntgentutkimukset

Raskauteen liittyvéa
laékérintarkastus
tai muu laéketie-
teellinen tutkimus

b)Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus
Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyOntekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan vuorokauden kesta-
neen tydkyvyttdmyyden ajalta.

Jos tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Tallin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta edellyttaen,
ettd kysymyksessa on hoidon maarittelemiseksi ao. erikoislaakarin suorit-
tama tai erikoisalan poliklinikalla suoritettu tarkastus.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tar-
peen hakeutua ladkarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarintarkastuksen
ajalta,, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimi-
seksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
laakarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saatavissa tyo-
ajan ulkopuolella.

Syopasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvytto-
myyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittdomasti liittyvan laboratorio-, ront-
gen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tutkimuksen tulee olla 1aa-
karin maaraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio-, rontgen- tai
siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan
vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta paasta em. tutkimukseen tydajan
ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan
tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvit-
taa laakarintodistuksella.

4. Raskauteen liittyva laakarintarkastus

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan
laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tar-
kastuksen seka synnytysta edeltavien laaketieteellisten tutkimusten ajalta,
ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Edellytyksena on, etta tarkastus tai tutkimus on jarjestetty ty6ajan tarpee-
tonta menetysta valttaen.
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Tartuntatauti

Hammashoito
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tarkastus

Tyontekijan on pyynnosta esitettava tydantajalle selvitys tutkimuksen liitty-
misesta raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta tydaikana.

5. Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyonteki-
jan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron ai-
kana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu
saada hoitoa tydajan ulkopuolella.

Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin anta-
malla todistuksella.

6. Ajokortin voimassa pitamiseksi vaadittava laakarintarkastus
Tyontekijalle annetaan palkatonta tydsta vapautusta, jotta han voi kayda ajo-
kortin voimassapitamiseksi pakollisessa laakarintarkastuksessa edellyttaen,
ettd han ei voi saada vastaanottoaikaa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan
ulkopuolella.

7. Tartuntatautilain mukaiset toimenpiteet

Tyontekijan osallistuessa tartuntatautilain mukaisesti valtakunnallisen, alu-
eellisen tai kunnallisen torjuntatyon edellyttamiin tarkastuksiin, tutkimuksiin
tai rokotuksiin, on hanella oikeus kayda tyoajalla palkkaa vahentamatta,
jollei se ole vaikeudetta mahdollista muuna aikana.

8. Hammashoito laakarin lahetteella
Tapauksissa, joissa tyontekija maarataan tydaikana hammashoitoon laaka-
rin lahetteella, korvataan kyseiselta ajalta ansionmenetys.

Mom. 3. Mikali tyontekija joutuu kaymaan laakarintarkastuksessa tyosuh-
teen alkaessa sen vuoksi, etta tydnantaja pitaa laakarintarkastusta tyosuh-
teen syntymisen tai jatkumisen ehtona, tyontekijalle korvataan laakarintar-
kastuksesta ja siihen mahdollisesti liittyvasta laboratorio- tai rontgentutki-
muksesta aiheutuvat kustannukset seka menetetylta sdanndlliselta tydajalta
ansionmenetys, ellei vastaanottoa ole voitu jarjestaa tyoajan ulkopuolella.

SOVELTAMISOHJE:

Kun ldékérintarkastus tapahtuu tybnantajaa tai tybntekijgé koskevan lakiin
perustuvan velvoitteen nojalla, korvaus maksetaan kyseiseen séénnbkseen
mahdollisesti siséltyvien mééréysten mukaisesti.

Ennen tybsuhteen alkua suoritetusta laédkérintarkastuksesta johtuvaa
ansionmenetysté ei korvata. Tarkastuksen kustannukset korvataan
téllaisessa tapauksessa, mikéali tarkastusta edellyttanyt tydnantaja ottaa
kyseisen henkilbn tybsuhteeseen.

Ansionmenetyksen korvauksesta toimitettava vahennys tehdaan samalla ta-

valla, kuin asiasta on sairausajan palkan osalta tydehtosopimuksen 19 §:n
3. momentissa sovittu.
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Vuosilomapalkka
Ja lomakorvaus

Tasaamislisé ja
vuosilomapalkka

21 § Ryhmahenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutusta koskevat maaraykset ovat taman tyéehtosopimuk-
sen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

22 § Vuosiloma

Mom. 1. Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.

Tuntipalkkaiset tyontekijat

Tyontekijan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, etta lomanmaaraytymisvuonna tyossa-
olon ajalta tydntekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hata-
tyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi mak-
settavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaa-
ralla.

Riippumatta siita, miten tasausvapaa maksetaan, sen maara on huomioi-
tava tyontekijan vuosilomapalkassa ja lomarahassa.

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1-
kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 3 §:ssa tarkoitettujen
lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla, seuraavasta taulukosta
ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien Lomapaivien
lukumaara Kerroin lukumaara Kerroin
2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 445 21 154,4
7 51,1 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177.,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214.,8
15 108,8 30 2224
16 116,0

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika
on ollut lyhnyempi kuin kahdeksan tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja loma-
korvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saa-
daan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyotuntien
lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla (7,5 h/pv kerroin on 0,94).
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Paikallinen sopimus
lomapalkkojen jak-
Sottamisesta

Tybsséolon
veroinen aika

Lomaraha

Lomarahan maksa-
misen ajankohta

Kuukausipalkkaiset tyontekijat
Laskettaessa lomapalkkaa kuukausipalkkaiselle tyontekijalle lomapaivan
palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Kuukausipalkkaa laskettaessa mukaan otetaan kiinted rahapalkka ja mah-
dollinen suorituspalkkatekija, joka lasketaan keskimaaraisena lomaa edelta-
neiltd kuudelta tai kahdeltatoista kuukaudelta tai lomanmaaraytymisvuo-
delta. Kuukausipalkkaan lasketaan myos sellaisen luontoisedun raha-arvo,
joka ei ole tydntekijan kaytettavissa vuosiloman aikana.

Vuosilomapalkan maksamisen jaksottamisesta voidaan paikallisesti sopia
niin, ettd lomapalkka eraantyy palkanmaksukausittain vuosiloman aikana.
Lomapalkka tulee talldin kuitenkin olla kokonaisuudessaan maksettuna vii-
meistaan siina palkanmaksussa, jossa maksetaan vuosiloman jalkeisen en-
simmaisen tyopaivan palkka.

SOVELTAMISOHJE:

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijéitd yleisesti koskevaa vuosi-
lomapalkan maksutapaa.

Mom. 2. Tydssaolon veroiseksi luetaan myos aika, joksi tyontekijalle on an-
nettu vapautusta tyosta Teollisuusliiton littokokoukseen tai liiton valtuuston
taikka hallituksen kokoukseen osallistumista varten.

Samoin pidetaan tydssaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on an-
nettu Suomen Ammattilittojen Keskusjarjeston edustajakokoukseen tai val-
tuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyy-
taessaan esittaa asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvit-
semastaan ajasta.

Mom. 3. Tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkas-
taan.

Ellei paikallisesti lomarahan maksamisen ajankohdasta muuta sovita, mak-
setaan puolet lomarahasta ennen vuosiloman alkamista ja puolet sen pal-
kanmaksun yhteydessa3, jolloin tyontekijan palkka ensimmaiselta vuosilo-
man jalkeiselta tydpaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyontekija
olisi estynyt palaamasta tyohon.

TyOsuhteen paattyessa kesken loman, maksetaan lomarahan jalkimmainen
osa niiden lomapaivien osalta, joiden ajan tydésuhde on ollut voimassa.

SOVELTAMISOHJE:

Sopimus lomarahojen maksamisen ajankohdasta tehddan tybehtosopimuk-
sen neuvottelujérjestystd noudattaen kirjallisesti. Lomaraha tulee kuitenkin
néissékin tapauksissa sopia kokonaisuudessaan maksettavaksi viimeistaan
ennen seuraavan lomanmééréaytymisvuoden alkamista.
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Vapaaseen
vaihtaminen

Lomaraha ja
tybsuhteen
péaéttyminen

Tydsuhteen péaétty-
minen vuosiloman
aikana

Asevelvollisuus
vakinaisessa
véessé

Taydentavét
lisGvapaapaéivét

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tydntekijéitéa yleisesti koskevaa lomara-
han maksutapaa.

Mikéli tybntekijén tybsuhde pééttyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua
maksuajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen pé&éttyessé, mikéli tyontekija
muutoin on siihen tybdehtosopimuksen mukaan oikeutettu.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia kirjallisella sopimuksella lomarahan
vaihtamisesta vapaaseen tai vuosilomalain mukaiseen saastdévapaaseen.

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mi-
kali tydosuhde lomakautena paattyy muusta kuin tyontekijasta itsestaan joh-
tuvasta syysta.

Lomaraha maksetaan talléin edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuo-
den lomakorvauksesta, mutta ei viimeisen kesken jaédneen lomanmaarayty-
misvuoden lomakorvauksesta.

SOVELTAMISOHJE:

Mééréaikaisen tybsopimuksen paéttyminen ei ole tybntekijésté itsestdén
Johtuva syy ellei méaréaikaista tybsopimusta ole tehty tybntekijan pyyn-

noésta. Tybntekijén pyynnén tyésopimuksen mééréaikaisuudesta on kéy-
tévéa ilmi kirjallisesta tybsopimuksesta.

Jos tydnantaja lomakautena paattaa tyontekijan tydsuhteen muusta kuin
tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta kesken taman vuosiloman, mak-
setaan tyontekijalle myos lomarahan jalkimmainen osa.

Mikali tydntekijalle ei ole annettu vuosilomaa ennen talla tavoin tapahtu-
nutta tydsuhteen paattymista, maksetaan tyontekijalle koko lomaraha.

Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha siitéa vuosilomapal-
kasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tydntekija on oikeu-
tettu.

SOVELTAMISOHJE:

Elékkeelle siirtyvélle tyéntekijélle maksetaan lomaraha myés mahdollisesta
kesken jaéneen lomanmééaréaytymisvuoden lomakorvauksesta.

Tyontekijan astuessa vakinaiseen palvelukseen asevelvollisuuden suoritta-
miseksi maksetaan lomaraha siita lomapalkasta ja lomakorvauksesta, jo-
hon han on oikeutettu palvelukseen astuessaan.

SOVELTAMISOHJE:
Mééréysté sovelletaan vastaavasti myés siviilipalvelusvelvolliseen.

Mom. 4. Tyontekijalle maksetaan vuosilomalain 7a pykalan tarkoittamilta
vuosilomaa taydentavilta lisdpaiviltd palkkaa siten, etta tuntipalkkaiselle

66



Tyéntekijan il-
moitus lomansa
siirtdmisesta

tydntekijalle maksetaan jokaiselta lisdvapaapaivalta keskituntiansion mukai-
nen palkka tydsopimuksen mukaiselta saannodlliselta tyoajalta. Kuukausi-
palkkaiselle tydntekijalle paivapalkka saadaan jakamalla tyontekijan kuu-
kausipalkka luvulla 25.

Mom. 5. Tyontekijan ilmoittaessa tyokyvyttomyydesta ennen vuosilo-
man alkamista tai vuosiloman aikana katsotaan hyvaksyttavalla ta-
valla tehty ilmoitus tyokyvyttomyydesta ilman erillista mainintaa myos
vuosilomalain 25 §:n mukaiseksi vuosiloman siirtoa koskevaksi pyyn-
noksi.

VIl ERINAISET MAARAYKSET
23 § Palkanmaksu

Mom. 1. Palkanmaksujaksona kaytetaan kalenterikuukautta, ellei tydnantaja
ole perustellusta syysta maaritellyt muuta kuukauden pituista palkanmaksu-
jaksoa. Palkan maaraytyessa tuntipalkkana palkanmaksujaksona voidaan
kayttaa kahden viikon ajanjaksoa.

Palkka maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijalle vahintaan kaksi kertaa kuu-
kaudessa, ellei ole sovittu palkan tai sen osan maksamisesta kerran kuukau-
dessa.

Maksettaessa palkka kaksi kertaa kuukaudessa maksetaan ensimmaisessa
palkanmaksussa todellinen laskentaan perustuva palkka ottaen huomioon
aikaisemmin maksettu ennakko. Jalkimmaisessa palkanmaksussa makse-
taan ennakkona noin puolen kuukauden tyopaivien palkka, joka saadaan
kertomalla tyontekijan keskituntiansio tehtyjen tyotuntien lukumaaralla.

Yrityksessa voidaan jatkaa aikaisempaa kaytantoa.

Mom. 2. Palkanmaksupaivan muuttamisesta on paikallisesti sovittava vii-
meistaan kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa.

Jos palkanmaksupaivan muuttaminen on seurausta yritystoiminnassa tapah-
tuneesta olennaisesta muutoksesta kuten liikkkeen luovutus, tyOnantaja voi
toteuttaa palkanmaksupaivat yhtenaistavan muutoksen ilmoittamalla siita va-
hintdan kaksi kuukautta ennen muutoksen voimaan tulemista. Tyonantaja
neuvottelee luottamusmiehen kanssa muutoksesta ja sen perusteista ennen
kuin toteuttaa muutoksen.

SOVELTAMISOHJE:

Palkanmaksupaivan muutostilanteessa on tarkeata, etta tydnantaja saa tie-
don muutoksesta tydntekijoille mahdollisesti aiheutuvista hankaluuksista tai
kustannuksista. Liitot pitdvatkin olennaisena osana muutosta, etta tydnantaja
tiedustelee tyontekijoiltd em. asioita ja ottaa tarkoituksenmukaisella tavalla
huomioon esitetyt tarpeet.
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24 § Ammattiyhdistysmaksujen pidattaminen

Ammattiyhdistysmaksujen pidattamista koskevat maaraykset ovat taman
tydehtosopimuksen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

25 § Koulutustoiminta

Koulutustoiminnassa noudatetaan autoalan koulutussopimusta 7.1.2022 liit-
teineen.

26 § Luottamusmiehet

Mom. 1. Luottamusmiesten osalta noudatetaan Autoalan kaupan ja korjaa-
motoiminnan luottamusmiessopimusta 25.3.2024.

27 § Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

Erimielisyyksia ja niiden ratkaisemista koskevat maaraykset ovat taman tyo-
ehtosopimuksen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

28 § Paikallinen sopiminen

Paikallista sopimista koskevat maaraykset ovat taman tydehtosopimuksen
osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.
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PR 2000
AUTO- KONEKORJAAMOALA

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan liittojen valilla sovittua Palkkarakenne 2000
(PR 2000) jarjestelmaa, jonka ohjeet l0ytyvat osoitteesta ja liittojen kotisivuilta www.akl.fi ja
www.teollisuusliitto.fi seka liittojen yhteiset ohjeistot kokonaisuutena sisaltavalta sivustolta
www.autokauppakorjiaamo.fi.

TYOKOHTAISET TUNTIPALKAT (TKP) SEKA PERUSPALKAT (PP) 1.12.2023 ALKAEN

TVRL TVR2Z TVR3 TVR4  TVRS TVR6 HKO%
11,91 12,62 13,38 14,19 15,04 16,09 TKP

12,51 13,26 14,05 14,89 15,79 16,89 5%

13,10 13,89 14,72 15,60 16,54 17,70 10 %
13,70 14,52 1539 16,31 17,29 18,50 15 %
14,29 15,15 16,06 17,02 18,04 19,31 20%
14,89 15,78 16,73 17,73 18,80 20,11 25%
15,48 16,41 17,40 18,44 19,55 20,92 30%

TYOKOHTAISET KUUKAUSIPALKAT (TKKP) SEKA PERUSKUUKAUSIPALKAT (PKP)
1.12.2023 ALKAEN, SOVITTU TYOAIKA 7,5/ 37,5 TUNTIA

TVR1 TVR2 TVR3 TVR4 TVR5 TVR6 HKO%
1975 2093 2219 2352 2493 2667 TKP

2073 2198 2330 2469 2618 2801 5%

2172 2302 2441 2587 2742 2934 10 %
2271 2407 2552 2705 2867 3068 15%
2370 2512 2662 2822 2992 3201 20 %
2468 2616 2773 2940 3116 3334 25%
2567 2721 2884 3057 3241 3468 30%

TYOKOHTAISET KUUKAUSIPALKAT (TKKP) SEKA PERUSKUUKAUSIPALKAT (PKP)
1.12.2023 ALKAEN, SOVITTU TYOAIKA 8 /40 TUNTIA

TVR1 TVR2 TVR3 TVR4 TVR5 TVR6 HKO%
2097 2223 2357 2498 2648 2833 TKP

2202 2334 2474 2623 2780 2975 5%

2307 2446 2592 2748 2913 3117 10 %
2412 2557 2710 2873 3045 3258 15%
2517 2668 2828 2998 3177 3400 20 %
2622 2779 2946 3122 3310 3542 25%
2727 2890 3064 3247 3442 3683 30%
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AUTO- JA KONEKAUPAN TYOEHDOT
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OSAB

AUTO- JA KONEKAUPAN TYOEHDOT

YLEISET TYOEHDOT
1 § Soveltamisala

Tassa osassa olevia tyoehtoja sovelletaan taman tyéehtosopimuksen soveltamisalaa kos-
kevan maarayksen kohdassa 1 ja 3 mainittujen tyontekijdiden tydsuhteissa.

2 § Autoalan yleiset sopimukset

Autoalan yleisia sopimuksia koskeva maarays on tdman tydehtosopimuksen osassa Sovel-
taminen ja yleiset maaraykset.

3 § Ty6hon ottaminen

1. Liitot pitavat erittain tarkeana, etta tyésopimus tehdaan kirjallisena. Jos yrityksissa kayte-
taan omia tydsopimuslomakkeita, tulee yritysten huolehtia siita, etta ne ovat ehtojen osalta
voimassaolevien lakien mukaisia.

Liitot suosittelevat, etta tydsuhteen kestaessa sovittavat muutokset kirjataan.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Ellei tydsopimusta tehda kirjallisesti, on tyonantajan annettava tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n
perusteella tydntekijalle kirjallinen selvitys tydsuhteessa noudatettavista ehdoista viimeis-
taan ensimmaisen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa.

2. Tyosuhteen alkaessa otetaan aikaisempi kokemus ja koulutus huomioon 22 §:n
mukaisesti.

TyOsuhteen alkaessa tydntekijalle ilmoitetaan, ettd hanen tydsuhteessaan noudatetaan
Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tyoehtosopimusta.

4 § Tyosuhde
1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota.
2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Jos tyontekija on otettu maaratynlaiseen tydhon, on han kuitenkin velvollinen tarpeen
vaatiessa tekemaan muutakin ty6ta.
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5 § Tyonantajan ja tyontekijan yleiset velvollisuudet

1. Tyontekijan tulee:

1.1 edistaa ja valvoa yrityksen etuja,

1.2 noudattaa vaiteliaisuutta yrityksen asioissa, jotka koskevat esimerkiksi hinnoittelua,
suunnittelua, kokeiluja ja tutkimuksia seka liikkesuhteita,

1.3 tarkoin ja saastavaisesti hoitaa hanen huostaansa uskottuja yrityksen varoja ja muuta
omaisuutta.

2. Tyonantajan tulee:

2.1 luottamuksella neuvotella tyontekijan kanssa taman tehtavia koskevissa yrityksen
asioissa,

2.2 edistaa ja tukea tyontekijain pyrkimyksia, jotka tarkoittavat yrityksen toiminnan
kehittamista,

2.3 pyrkia edistamaan tyontekijdiden ammatti- ja tdydennyskoulutusta.

6 § Tyosuhteen paattyminen

1. Tyonantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava seuraavia irtisano-
misaikoja:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan vuoden 2 viikkoa

Yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta.

POYTAKIRJAMERKINTA 1:
Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti irtisanomi-
sen tai purkamisen perusteiden paakohdat ja tydsopimuksen paattymispaivamaara.

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan 5 vuotta 2 viikkoa

Yli 5 vuotta 1 kuukausi

2. Varoitus

TyOsopimuslain 7 luvun 2 § tarkoittama varoitus on annettava tyontekijalle kirjallisesti tai
muutoin todisteellisesti.

Jos tyontekijalle on annettu rikkomuksesta tai laiminlydnnista tyésopimuslain tarkoittama

varoitus, se tulee saattaa tyontekijan halutessa luottamusmiehen tietoon, ellei tdma ole ollut
lasna varoitusta annettaessa.
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3. Sanktiolomautus

Jos tyOnantaja voisi irtisanoa tai purkaa tyosopimuksen tyOntekijasta johtuvasta syysta,
tydnantajalla on oikeus lomauttaa tydntekija ilman erillista ilmoitusaikaa siten, etta tydnteko
ja palkanmaksu keskeytetaan enintaan kahdeksi (2) kuukaudeksi tydsuhteen muutoin pysy-
essa voimassa.

Saatuaan tiedon tydsopimuslain mukaisen irtisanomis- tai purkuperusteen olemassaolosta
tyonantajan tulee varata tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi suunnitellusta lomautuksesta.
Kuulemistilaisuudessa tydnantajan tulee selvittaa tyontekijalle suunnitellun lomautuksen pe-
ruste niin selvasti, etta tyontekija voi esittdd oman selvityksensa asiassa. Tyontekijan halu-
tessa luottamusmiehelle varataan tilaisuus osallistua kuulemiseen. Jos luottamusmies ei ole
lasna, annetaan hanelle tyontekijan halutessa tieto lomautuksesta ja sen perusteesta. Tyon-
antaja voi toteuttaa lomautuksen valittémasti kuulemistilaisuuden jalkeen.

4. Lomautus

Jos tydnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen tyon, voidaan lomautuksen alka-
mista siirtaa.

Lomautuksen alkamista voidaan uutta lomautusilmoitusaikaa noudattamatta siirtaa vain
kerran ja enintaan siksi ajaksi, minka tilapainen tyo kestaa.

Jos tydantaja saa tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua, tydnantaja ja tydntekija voivat en-
nen tyon alkamista sopia lomautuksen keskeyttamisesta maaraajaksi, mikali lomautuksen
on tarkoitus jatkua valittomasti tydn tekemisen jalkeen uutta lomautusilmoitusta antamatta.

Poikkeuksellisessa ja vakavassa epidemiatilanteessa tai ylivoimaisen esteen kohdatessa,
tydnantaja voi lomatusten ollessa valttamattémia noudattaa viiden paivan lomautusilmoi-
tusaikaa. Poikkeuksesta tulee ilmoittaa tydehtosopimuspuolille neuvotteluiden kuluessa.
7 § Tyoaika

1. Saanndllinen tybaika

1.1 Saanndllinen tybaika on enintaan seitseman ja puoli (7,5) tuntia vuorokaudessa ja 37,5
tuntia viikossa.

Jos yrityksessa tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen halutaan noudattaa 8/40-tuntista

tydaikamuotoa, on siita sovittava kirjallisesti. Tahan tyoaikamuotoon liittyvat poikkeavat tyo-
aikamaaraykset on kirjattu erilliseen pdytakirjaan sivulla 110.
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POYTAKIRJAMERKINTA:

- Tybaikaan ei lueta esim. seuraavaa:

- Lepoajat jos tydntekija voi poistua tybpaikalta

- Matkustamiseen kéytetty aika, ellei kyseessé ole samalla tyésuoritus
- Koulutussopimuksen mukainen koulutus

- Terveystarkastukset

- Luottamusmiehen ja tybdsuojeluvaltuutetun vapaat ja tehtavét

- Varallaoloaika

- Sosiaaliset tilaisuudet

1.2 Jos saanndllinen ty6aika maarattyina viikonpaivina on seitseman ja puoli (7,5) tuntia
lyhyempi, voidaan sitd muina saman viikon paivind pidentaa vastaavasti, ei kuitenkaan
enempaa kuin tunnilla ja edelld 1. kohdassa mainittujen viikkotuntien lukumaaraa lisaa-
matta.

Vuorokautista saannollista tyoaikaa voidaan pidentda myos tilapaisesti enintaan tunnilla
edellyttaen, etta siitd etukateen sovitaan. Talldin tulee viikkotuntien lukumaaran, joka mi-
naan viikkona ei saa ylittaa 48 tuntia, tasoittua enintdan kolmen (3) viikon pituisena ajanjak-
sona keskimaarin kohdan 1. mukaisesti maaraytyvaan saanndlliseen viikkotydaikaan.

1.3 Viikoittainen saannodllinen tydaika voidaan jarjestaa myds siten, etta se on keskimaarin
enintaan 37,5 tuntia viikossa, edellyttaen, etta tyota varten on ennakolta laadittu tydajan
tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanot-
tuun keskimaaraan. Talloin ei saannollinen tydaika saa ylittaa 48 tuntia viikossa. Vuorokauti-
nen saanndllinen tydaika voi olla enintaan 10 tuntia.

2. Liukuva tydaika

Liukuvan tybajan mééréykset on siirretty tdméan tybehtosopimuksen osaan soveltaminen ja
yleiset maéaréykset.

3. Vapaa- ja lepoajat

3.1 Kutakin kuusi (6) arkipaivaa sisaltavaa viikkoa kohden on tyontekija oikeutettu saamaan
yhden (1) vapaapaivan lainmukaisen viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi.

3.2 Tama vapaapaiva on mikali mahdollista annettava lauantaina tai maanantaina elleivat
tuotantotekniset syyt vaadi sen antamista kiertavana vapaana.

3.3 Tyobaikalain 28 §:n 1 momentin tarkoittama tunnin (1) pituinen vuorokautinen lepotauko
voidaan tyonantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella lyhentaa 1/2 tuntiin tai se kokonaan
poistaa, jolloin jalkimmaisessa tapauksessa tyontekijalle on varattava tilaisuus aterioida tyo-
aikana.

3.4 Tyontekija saa kaksi (2) kertaa paivassa tyopaikalla nauttia virvokkeita tydnjohdon maa-
rédmana aikana.
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4. Tybajan lyhentadminen
Tyontekijan saanndllista tydaikaa lyhennetaan seuraavasti:

4.1 Viikoilla, joilla on paasiaislauantai, 2. paasiaispaiva, helatorstai ja juhannusaatto seka
viikoilla, joilla uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, jou-
lupaiva ja tapaninpaiva ovat muuna arkipaivana kuin lauantaina, lyhennetaan tybdaikaa tay-
sin tydvuoroin kutakin em. paivaa kohti.

4.2 Jos lauantai on pysyvasti tyontekijan vapaapaiva, on lauantai vapaa myos uudenvuo-
denpaiva-, 2. paasiaispaiva-, vapunpaiva-, itsenaisyyspaiva-, joulupaiva- ja tapaninpaivavii-
kolla.

4.3 Tyontekijan ollessa tyossa edella mainituilla viikoilla muuna kuin viikon saanndllisena
tydpaivana, maksetaan tehdyilta tunneilta korvauksena 50 %:lla korotettu palkka tai anne-
taan vastaava vapaa. Jos tydaika on ylityota, korvausta ei makseta.

5. Lisa- ja ylityot

5.1 Lisatyota on tyonantajan aloitteesta sovitun tyoajan lisaksi tehty tyo, joka ei ylita saan-
nollista tydaikaa.

5.2 Lisatyota saa teettaa vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisatydsta ole sovittu tydso-
pimuksessa.

5.3 Lisatyosta on maksettava vahintaan sovitulta ty0ajalta maksettavaa palkkaa vastaava
korvaus.

5.4 Tydntekijalle maksetaan lisatydsta, jota tehdaan 7,5/37,5 tunnin saanndllisen enimmais-
tydajan ja pisimman lainmukaisen saanndllisen tydajan valisena aikana, 50 %:lla korotettu
palkka tai annetaan vastaava vapaa.

5.5 TyoOntekijan tydaika lisa- ylityo, aloitus- ja lopetustyd seka hatatyd mukaan lukien ei saa
ylittaa keskimaarain 48 tuntia viikossa neljan (4) kuukauden ajanjakson aikana. Paikallisesti
voidaan sopia kaytettavaksi enintdan kuuden (6) kuukauden tarkastelujaksoa.

5.6 Ylityota on tyonantajan aloitteesta lainmukaisen saanndllisen enimmaistyoajan lisaksi
tehty tyo.

5.7 Ylitydta saa teettda vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostu-
muksella.

5.8 Jos tehty tyo ylittaa lainmukaisen saanndllisen tydajan enimmaismaaran vuorokaudessa
tai tybajan tasoittumisjarjestelman mukaisen saanndllisen vuorokautisen tydajan ottaen
huomioon lisatyon (0,5 t/vrk), maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta 100 %:lla korotettu palkka.

5.9 Jos tehty tyo ylittaa lainmukaisen saanndllisen tydajan enimmaismaaran viikossa tai tyo-
ajan tasoittumisjarjestelman mukaisen saannodllisen viikoittaisen tydajan ottaen huomioon
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lisatyon (2,5 t/viikko), maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
100 %:lla korotettu palkka.

5.10 Lisa- tai ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan tyontekijan saanndllisena tybaikana. Vapaa-aika on annettava kuuden (6) kuukau-
den kuluessa lisa- tai ylityon tekemisesta, jollei toisin sovita.

5.11 Tyonantajan ja tyOntekijan on pyrittdva sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siita
ei voida sopia, tydnantaja maaraa ajankohdan, jollei tydntekija vaadi korvauksen suoritta-
mista rahassa.

5.12 Poytakirjamerkinta:
Vastaavalla vapaalla tarkoitetaan korotettuja tunteja.

6. Jakajat

6.1 Kuukausipalkan jakajana kaytetaan ao. kuukauden todellisia tydpaivia. Itsendisyyspaiva
lasketaan tyopaivaksi edellyttden, etta se on tyontekijan tydajan tasoittumisjarjestelman mu-
kainen tyopaiva (ks. tydehtosopimuksen liite).

6.2 Jos yrityksen atk-perusteisessa palkanlaskennassa kaytetaan ylla maaratysta poikkea-
vaa kuukausipalkan jakajaa, voidaan sita kayttaa.

6.3 Laskettaessa lisa- ja ylityokorvauksia muutetaan kuukausipalkka tuntipalkaksi jakamalla
se luvulla 160. Kuukausipalkkojen jakajat ovat sopimuksen liitteena.

6.4 Suorituspalkalla tehtavassa tydssa tuntipalkka lasketaan jakamalla suorituspalkka tyon
suorittamisen kaytetylla tuntimaaralla. Kun lasketaan korotettua palkkaa, sunnuntaityokor-
vausta tai korvausta viikoittaisesta vapaa-ajasta, otetaan huomioon sen kuukauden aikana
ansaittu suorite, jolloin ko. ty0 on tehty jaettuna kyseisen kuukauden tehtyjen tuntien luku-
maaralla.

Vaihtoehtoisesti voidaan kayttaa tydnantajan valinnan mukaan esim. 6 tai 12 edellisen ka-
lenterikuukauden tyossaolon ajalta ansaittu suorite jaettuna tehdyilla tunneilla. Ajanjaksona
voidaan kayttaa myos vuosilomalain tarkoittamaa lomanmaaraytymisvuotta ja sina aikana
tydssaolon ajalta maksettua suoritetta.

Kun tydnantaja on valinnut laskenta-ajanjakson, tulee sita kayttaa sdannénmukaisesti.

6.5 Jos palkkaukseen sisaltyy luontoisetuja, ne on otettava huomioon laskettaessa palkkaa
lisa- ja ylityosta.

7. Vuorokausilepo

7.1 Tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintaan 11 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika, ellei kysymyksessa ole varallaoloai-
kana tehty ty6. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa, voidaan paikallisesti
sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentamisesta. Sopimus tehdaan tydehtosopimuksen
35 §:n menettelytapojen mukaisesti. Vuorokausilepoa voidaan lyhentda myos liukuvassa
tydajassa tyontekijan paattaessa tyohon tulonsa ja lahtonsa ajankohdista.
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Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitseman (7) tuntia.
8. Viikoittainen vapaa-aika

8.1 Tybaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintadan 35 tuntia kes-
tavan keskeytymattoman vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yh-
teyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

9. Sunnuntaityé

9.1 Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana saa teettaa tyota vain, jos sita laatunsa vuoksi
tehdaan saanndllisesti mainittuina paivina tai jos siitd on tydsopimuksella sovittu tai jos tyon-
tekija antaa siihen erikseen suostumuksensa.

9.2 Saannollisena tybaikana tehdysta sunnuntaityosta on maksettava 100 %:lla korotettu
palkka. Jos tyd on lisa-, yli- tai hatatyota, on siita suoritettava myos ko. tdistd maksettavat
korvaukset.

10. Tybajan tasoittumisjéarjestelma

10.1 Jos saannollinen tyoaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on tyota varten ennakolta laa-
dittava tydajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi jonka kuluessa saanndllinen tyoaika
tasoittuu saadettyyn keskimaaraan.

10.2 Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa tyonantajan
on varattava tyontekijoiden luottamusmiehelle/ tydsuojeluvaltuutetulle/tydntekijdille tilaisuus
esittda mielipiteensa.

10.3 Tyobajan tasoittumisjarjestelman muutoksista on ilmoitettava tyontekijalle hyvissa ajoin.
11. Tyévuoroluettelo

11.1 Jokaiselle tyOpaikalle on laadittava tyovuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyontekijan saan-
nollisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka lepoaikojen ajankohdat.

11.2 Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin viimeis-
taan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tydvuoroluetteloa voi taman jal-
keen muuttaa vain tydntekijoiden suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasta paina-
vasta syysta.

12. Tybaikakirjanpito
12.1 Tydnantajan on kirjattava tehdyt tunnit ja niista suoritetut korvaukset tydntekijoittain.
TyoOnantajan on sailytettava tyoaikakirjanpito vahintdan kanneajan paattymiseen asti. Tyon-

tekijalla tai hanen valtuuttamallaan on pyynndsta oikeus saada kirjallinen selvitys tyévuoro-
luetteloiden ja tydaikakirjanpidon tyontekijaa koskevista merkinnoista.
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13. Nahtédvanapito

13.1 Tydnantajan on pidettava tydaikalaki, sen nojalla annetut sdanndkset ja maaraykset
seka poikkeusluvat samoin kuin kaytossa oleva tydajan tasoittumisjarjestelma ja tyovuoro-
luettelo tydntekijoiden nahtavina tydpaikalla.

14. Maahantuontivarastot

Varastotyontekijan tydaika maahantuontivarastoissa voidaan jarjestaa myos siten, etta vuo-
rokautisen saanndllisen tydajan enimmaispituus on 10 tuntia. Tall6in viikon tydpaivien luku-
maara on enintaan nelja (4). Jarjestelma voidaan toteuttaa seuraavin edellytyksin:

14.1 Asiasta on sovittava tyonantajan ja asianomaisen tyontekijan kesken ja tyopaikan luot-
tamusmiehen on oltava lasna sopimusta tehtaessa.

14.2 Lauantai on vapaapaiva ellei toisin sovita.
14.3 Vapaapaivasuunnitelman on oltava tydntekijan tiedossa kahta (2) viikkoa etukateen.

14.4 Sopimus on puolin ja toisin irtisanottavissa noudattaen yhden (1) kuukauden irtisano-
misaikaa, jonka jalkeen palataan tyoehtosopimuksen mukaisiin tydaikajarjestelmiin.

15. Muut méaéréykset
15.1 Tyoviikko alkaa maanantaina. Tyovuorokausi alkaa paivatyossa kello 7.00.

15.2 Taman pykalan maarayksia ei sovelleta tdman sopimuksen tarkoittamiin toimihenkilGi-
hin heidan toimiessaan liikkkeen ulkopuolella ammattiinsa kuuluvissa tehtavissa.

15.3 Ellei muusta ole sovittu ja jos tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen olemaan
tavoitettavissa joko asunnostaan tai muualta, josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua tydhon
esim. antamaan varaosia, maksetaan hanelle tallaiselta varallaoloajalta puolet hanen kes-
kituntiansionsa mukaisesta palkasta. Sopimuksessa on mainittava varallaoloajan pituus.
Tybnantaja maksaa tarpeelliset matkakulut.

15.4 Ellei muusta ole paikallisesti sovittu ja jos tyontekija kutsutaan halytysluontoiseen tyo-
hén saannodllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan hanelle normaali palkka, kuitenkin vahin-
taan kahdelta tunnilta.

Lisaksi maksetaan yli- ja sunnuntaityOkorvaukset tehdylta tydajalta ja tarpeelliset matkakus-
tannukset yrityksen matkustusohjesaannon tai tydehtosopimuksen mukaisesti.

15.5 Laki ammatillisesta koulutuksesta velvoittaa koulutustydpaikan nimeamaan opiskeli-
jalle ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tydbkokemukseltaan patevan vastuullisen tyo-
paikkaohjaajan.

Tybnantajan erikseen tydnopastajaksi tai tydpaikkaohjaajaksi nimeamalle tyontekijalle,
joka vahvistetun tydnopastussuunnitelman tai tydnopastusohjelman tai vastaavan mukai-
sesti oman toimensa ohella opastaa tydntekijaa tydymparistoon ja tyétehtaviin, maksetaan
tyonopastuksesta tai tydpaikkaohjauksesta erikseen sovittava korvaus, (sis. mm.
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korvaustapa ja korvausjakson pituus) joka sovitaan ennen opastuksen/tydnohjauksen
aloittamista. Tyonopastajan ja tyOpaikkaohjaajan tehtavat eivat saa aiheuttaa ansion alen-
tumista.

15.6 llta-, yotyd- ja vuorotydlisat

Ty0Osta, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hatatyota, mutta jota tehdaan normaalipituisena
tyopaivana tyopaikalla kdytanndssa olevasta sdannollisesta tydajasta poiketen (ilta- ja
yoty0), maksetaan korotusta seuraavasti:

— kello 18.00 — 23.00 valisena aikana tehdysta tyosta iltavuoron lisda vastaava korvaus
— kello 23.00 — 6.00 valisena aikana tehdysta tydsta yovuoron lisaa vastaava korvaus

Jos tydntekija tekee vuoroty6ta, maksetaan hanelle varsinaisessa vuorotydssa ilta- ja
yovuoron tunneilta erityista vuorotyolisaa 1.12.2023 alkaen seuraavasti:

lltavuorolisa 135 snt/h
Yovuorolisa 247 snt/h

Vuorotydssa vuorojen on vaihduttava saanndllisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajan-
jaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan saannodllisesti, kun vuoro jatkuu enintaan yhden tun-
nin yhdessa tydhon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen valiin jaa enintaan yhden
tunnin aika.

15.7 Muuten noudatetaan ty0aikaan nahden voimassa olevan tyoaikalain maarayksia.

8 § Sairausajan palkka

1. Jos tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tydsopimuksensa
mukaista tyota eikd han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai torkealla huoli-

mattomuudella, on hanella tydsuhteensa jatkuessa oikeus saada sairausajan palkkaa.

2. TyoOntekijan on viivytyksetta ilmoitettava tyonantajalle sairastumisestaan ja sen arvioi-
dusta kestosta.

3. Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus tai muu
tydnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja talldin nimeaa kaytettavan laakarin, suo-
rittaa tyOnantaja laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Poytakirjamerkinta 1:
Tybkyvyttdmyys todetaan yrityksen tybterveyslaékérin tai muulla tybnantajan hyvaksyméllé
laékérintodistuksella, ellei tdstad ohjeesta muuta johdu.

4. Sairausajan palkkaa maksetaan seuraavasti:
4.1 Jos tydsuhde on sairauden tai tapaturman alkaessa kestanyt alle yhden kuukauden,

tyontekijalla on oikeus saada 50 % palkastaan sairastumispaivalta ja sairausvakuutuslain
mukaiselta karenssiajalta.
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4.2 Tydsuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden alkua on jatkunut yhtajaksoisesti:

Tybsuhteen kesto Kalenteriajanjakso

vahintaan 1 kk mutta alle 3 vuotta 28 paivaa (4 viikkoa)
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa (5 viikkoa)
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa (6 viikkoa)
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa (8 viikkoa).

4.3 Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka ty6ssa olta-
essa olisi ollut tyontekijan tydopaiva. Ensimmainen poissaolopaiva on karenssipaiva.

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastumispaivan jalkeen vahintaan
kuusi (6) arkipaivaa maksaa tyonantaja palkan myds karenssipaivalta.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintaan kuusi (6) kuukautta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen
sairauspaivan alusta lukien, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tydpaiva.

Palkka maksetaan myds karenssipaivalta, jos tyokyvyttdmyyden on aiheuttanut tyétapa-
turma.

5. Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijalle sairaus- tai tapaturma-ajan tai ai-
tiysvapaan palkkaa, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen tydntekijalle tulevan sai-
rausvakuutuslain mukaisen paiva- tai aitiysrahan tai siihen verrattavan etuuden, ei kuiten-
kaan enempaa kuin maksamansa maaran. Sama koskee paivarahaa tai muuta etuutta, joka
maksetaan tyokyvyttomyyden johdosta muun lain tai sopimuksen

perusteella tai sellaiselta sairausvakuutuskassalta, jota tydnantaja tukee, tai tapaturmava-
kuutuslain, tyontekijan elakelain, tydnantajan kokonaan tai osaksi maksaman muun vakuu-
tuksen tai liikennevakuutuksen perusteella.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestdan johtuvasta
syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana, kuin mihin hanella sairausvakuutuslain
nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka tyon-
tekijan menettelyn nojalla on jaanyt sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suoritta-
matta.

6. Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon palaa-
misesta, lasketaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa,
kuten kyseessa olisi yksi sairastumisjakso. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin saman
sairauden edella tarkoitetulla tavalla uusiutuessa vahintdan sairausvakuutuslain tarkoitta-
malta karenssiajalta.

SOVELTAMISOHJE

Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tyokyvyttdmyys on alkanut jostakin toisesta sai-
raudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttémyyden aikana tai vélittbmaésti sen jélkeen
eiké tyontekija ole ollut vélilla tybkykyisené tybssé, katsotaan sairausajanjaksot sairausajan
palkan maksamisen kannalta samaksi tyokyvyttémyydeksi.
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7. Tyontekijalla on oikeus lahinna eraissa epidemiatapauksissa esittaa selvitys sairaudes-
taan tyoterveyshoitajan antamalla todistuksella keskusjarjestojen valilla 12.02.1976 allekir-
joitetussa sosiaalipaketissa mainituilla edellytyksilla.

8. Jos tydntekija tydskentelee suorituspalkalla, otetaan suoritteen osuus huomioon saira-
usajan palkkaa laskettaessa siten kuin tydehtosopimuksen 7 §:n kohdassa 6.4 on maari-
telty, ellei tyontekija ansaitse suoritetta myds sairaana ollessaan.

8 a § Korvaava tyo

Tyontekija ei valttamatta aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton. Tyon-
antajalla voi olla osoittaa tyontekijalle ns. korvaavana tyona jotakin muuta kuin hanen ta-
vanomaista, vakituista ty6taan. Korvaavan tyon olemukseen kuuluu, etta se on luonteel-
taan tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tyontekijan tavanomaista tyon te-
kemista tukevaa ty6ta tai tahan samaan paamaaraan tahtaavaa koulutusta.

Tyontekijan tydkyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa olisi suotavaa kuvata ne

mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat. Tyonantajan
paatoksen osoittaa tyontekijalle korvaavaa ty6ta on perustuttava laaketieteellisesti perus-
teltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tyopaikalla yhdessa kasiteltyihin menettelyta-
pasaantdihin ja konsultaatioon ensisijassa tyoterveyslaakarin kanssa. Ennen korvaavan
tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus keskusteluun laakarin, ensisijaisesti
tydterveyslaakarin kanssa.

Liitot ovat sopineet yhteisesta korvaavan tydn ohjeistuksesta, joka on liittojen kotisivuilla:
www.akl.fi ja www.teollisuusliitto.fi seka www.autokauppakorjaamo.fi.

9 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka
1. Raskausvapaan palkka

1.1. Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla on oikeus sairausva-
kuuslain mukaiseen raskausrahaan ja jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan
kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

1.2. Kyseiselle tyontekijalle maksetaan hanen keskiansionsa mukaista palkkaa 40
arkipaivan pituiselle kalenterijaksolle sijoittuvilta tyotuntijarjestelman mukai-
silta tyopaivilta raskausvapaan ajalta.

2. Vanhempainvapaan palkka

2.1. Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla on oikeus sairaus-
vakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukaiseen vanhempain-
rahaan ja jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen vanhem-
painvapaan alkamista tai adoptiovanhemman osalta vahintaan kuusi kuukautta
ennen adoptiolapsen hoitoon ottamista.
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2.2. Kyseiselle tyontekijalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta hanen keskian-
sionsa mukaista palkkaa tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta yhdelta seit-
seman (7) arkipaivan pituiselta ajanjaksolta.

3. Muut ehdot

3.1 Jos tyontekija saa raskaus- tai vanhempainrahaa, tai siihen verrattavaa muuta
korvausta lain tai sopimuksen perusteella, vahennetaan korvaus samalta ajalta
maksetusta raskaus- tai vanhempainvapaan palkasta.

3.2 Tyontekijan hanen itse kokonaan tai osaksi kustantamansa vapaaehtoisen va-
kuutuksen perusteella maksettua korvausta tyonantajalla ei kuitenkaan ole oi-
keutta vahentaa.

3.3 Silta ajalta, jolta tyonantaja on maksanut tyontekijalle raskaus- tai vanhempain-
vapaan palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle
tulevan edellisen kappaleen mukaisen raskaus- tai vanhempainrahan tai siihen
verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei kui-
tenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

3.4 Jos tyontekija on sairaana paivan, jolloin lyhennetyn tyoviikon takia ei tyosken-
nelld, tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta edella mainittuun raskaus- tai van-
hempainrahaan kyseiselta paivalta.

3.5 Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen raskaus- ja vanhempainva-
paan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyossaoloajan veroisena maari-
teltaessa tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuisuuksia, ellei muuta ole laissa saa-
detty tai erikseen sovittu.

SOVELTAMISOHJE:
Voimaantulo: Raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa koskevia maardyksia so-
velletaan 1.12.2023 ja sen jalkeen alkaviin perhevapaisiin.

10 § Laakarintarkastukset
1. Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen ladkarintarkastuksen ajalta seuraavasti:

1.1 Sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan
laakarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut
vastaanottoa tyoajan ulkopuolella (mahdollinen liukuva ty6aika huomioon ottaen).

1.2 Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan tyokyvytto-
myyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, mak-
setaan tyontekijalle ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali han ei saa
hoitoa tydajan ulkopuolella.

Tyokyvyttomyys ja hoidon Kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

1.3 Raskaana olevalle tyontekijalle korvataan ansionmenetys sairausvakuutuslain mukaisen
aitiyspaivarahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen
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hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa
tydajan ulkopuolella (mahdollinen liukuva ty6aika huomioon ottaen).

1.4 Edella tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytyksena on, etta laakarintarkastus
seka mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta mene-
tysta valttaen.

1.5 Jos tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansion-
menetyksestd makseta taman pykalan perusteella.

1.6 Raskaana olevalla tydntekijallda on oikeus ilman palkanmenetysta kayda synnytysta
edeltavissa laaketieteellisissa tutkimuksissa tydaikana, mikali tutkimukset on suoritettava
tydaikana.

Tyontekijan on pyynndsta esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta raskau-
teen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta tydaikana.

1.7. Tydntekijalle annetaan palkatonta tydsta vapautusta, jotta han voi kayda ajokortin voi-
massapitamiseksi pakollisessa ladkarintarkastuksessa edellyttaen, ettd han ei voi saada
vastaanottoaikaa kohtuullisen ajan kuluessa ty6ajan ulkopuolella.

1.8. Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvan kuukausipalkkaisen
tydntekijan palkkaa ei vahenneta silta ajalta, jonka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan
joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta saanndllisena tyoaikanaan.

1.9 Tapauksissa, joissa tyontekija maarataan tydaikana hammashoitoon laakarin lahet-
teelld, korvataan kyseiselta ajalta ansionmenetys.

1.10 Tydntekijan osallistuessa tartuntatautilain mukaisesti valtakunnallisen, alueellisen tai
kunnallisen torjuntatyon edellyttamiin tarkastuksiin, tutkimuksiin tai rokotuksiin, on hanella
oikeus kayda tyoajalla palkkaa vahentamatta, jollei se ole vaikeudetta mahdollista muuna
aikana.

2.Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen lakisaateisten laakarintarkastusten ajalta seuraa-
vasti:

2.1 Tyonantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen lakisaateista tyoterveyshuoltoa kos-
kevan valtioneuvoston paatdksen (708/13) tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuun-
nitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka nii-
hin liittyvissa matkoissa hanen menettamiaan saanndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta. Sa-
moin menetelldan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoista annetussa laissa
(998/93) ja sateilylaissa (859/18) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa saantéa noudatetaan
lisaksi niissa tartuntatautilain (1227/16) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyonte-
kijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyétehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus
vaaditaan.

2.2 Tyontekijalle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin
tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos kor-
vauksen valttamattomista matkakustannuksista. Jos tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan
muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myos paivarahan.
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11 § Tilapainen poissaolo

1. Tydntekijan perheen piirissa sattuvan akillisen vakavan sairaustapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman tai hautajaisten takia annettavasta lyhyesta tilapaisesta poissaolosta
maksetaan korvaus, joka vastaa sairausajan palkkaa. Laheisella omaisella tarkoitetaan
puolisoa, omia ja puolison vanhempia, omia isovanhempia, perheen lapsia veljia ja sisa-
ria seka omaishoidettavaa. Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa yksi, kaksi,
kolme tai nelja kalenteripaivaa pidetaan poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissa-
olona.

2. Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen akillisesti sairastu-
essa, maksetaan aidille tai isalle tai lasta huoltavalle henkilOlle, joka asuu vakituisesti yh-
teisessa taloudessa aidin tai isan kanssa taman tyéehtosopimuksen sairausajan palkkaa
koskevan maarayksen mukainen korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotyossa
ja etta poissaolosta annetaan tybehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koske-
vien maaraysten mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan seka yksinhuoltajuuteen
etta yhteishuoltajuuteen. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
huoltovastuullisista.

Poissaolo on sallittu myds puolison ollessa estynyt jarjestamasta hoitoa tai hoitamasta
akillisesti sairastunutta lasta sen johdosta, etta han on hoitamassa ase- tai siviilipalveluk-
sen velvoitteita, reservin harjoituksissa, sairaalahoidossa kodin ulkopuolella tai hanella on
kodin ulkopuolella tapahtuvaan paatoimiseen opiskeluun kuuluva pakollinen lasnaolo oppi-
tunneilla tai puoliso osallistuu tenttiin. Tydntekijan on annettava luotettava selvitys esteelli-
syydesta esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen henkilokunnan todistuksella.

SOVELTAMISOHJE
Hoidon jérjestémisen tai hoitamisen kestéessé yksi, kaksi, kolme tai nelja kalenteripéaivéa
pidetéén poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona.

3. Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatoksen 1315/89 (VNp sairausvakuu-
tuslain 10 luvun 2 § 2. momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja vammoista) 1 §:n
mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen sairaus-
vakuutuslain 10 luvussa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisval-
mennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukateen

tydnantajan kanssa

4. Tyontekijan 50-vuotis, 60-vuotis- ja vihkimispaiva ovat vapaapaivia palkkaa vahentamatta
samoin kuin asevelvollisen osallistuminen kutsuntatilaisuuteen.

5. Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusliiton liittokokoukseen, liiton valtuustoon tai halli-
tukseen, on oikeus osallistua tyoajalla palkkaa vahentamatta naiden virallisiin kokouksiin.
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Teollisuusliiton sektorijohtokuntaan tai tydehtosopimusneuvottelukuntaan tai autoalan tyo-
alatoimikuntaan valitulla tyontekijalla on oikeus osallistua naiden toimielinten kokouksiin
tydaikana. Talta ajalta tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta.

Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on tydntekijan ilmoitettava viipymatta ja mahdolli-
suuksien mukaan etukateen.

12 § Kertausharjoitukset

TyoOnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta tyontekija
saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

POYTAKIRJAMERKINTA 1:

Maé&éaréystéa sovelletaan myds niihin, jotka véestonsuojelulain nojalla koulutetaan véeston-
suojelun erikoistehtéaviin.

13 § Matkakorvaus

1. Tyontekijalle, joka joutuu tyOnantajan maarayksesta matkustamaan toiselle paikkakun-
nalle, suoritetaan matkakorvausta, majoittumiskorvausta ja paivarahaa seuraavasti:

1.1 Kaikki tarpeelliset matkakustannukset korvaa tydnantaja.
Tarpeellisia matkakustannuksia ovat matkaliput, matkatavaroista aiheutuvat kustannukset,
paikkaliput ja vastaavat.

1.2 Jos tyontekija joutuu tydnantajan maaraaman matkan johdosta yopymaan eika hanelle
jarjesteta ilmaista majoitusta, suoritetaan hanelle majoittumiskustannusten korvausta tosit-
teen mukaisesti kuitenkin enintaan tydnantajan ja tydntekijan kesken sovittuun enimmais-
maaraan saakka.

1.3 Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta tyotehtavien edellyttamilta matkoilta
seuraavasti:

a) kokopaivaraha matkavuorokaudelta, joka on kestanyt yli 10 tuntia

b) osapaivaraha matkavuorokaudelta, joka on kestanyt yli 6 tuntia

c) osapaivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matkavuorokauden va-
hintdan 2 tunnilla ja kokopaivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylitetty vimeisen tayden mat-
kavuorokauden yli 6 tunnilla.

Naista korvauksista vahennetaan puolet, milloin tydnantaja jarjestaa tyontekijalle kohdassa
a) kaksi ilmaista ateriaa ja kohdissa b) ja c) yhden ilmaisen aterian.

Ateriakorvaus maksetaan, jos tydntekijalla ei ole mahdollisuutta ruokailla varsinaisella tyo-
paikallaan tai kotonaan ja hanelle aiheutuu tasta poikkeuksellisia kustannuksia.

1.4 Jos oman auton kaytosta ei ole muuta sovittu, maksetaan tasta kilometrikorvaus. Milloin
matkalla joudutaan tydnantajan maarayksesta kuljettamaan muita henkiléita tai tavaraa,
maksetaan korvaus korotettuna.

1.5 Edella mainitut korvaukset maksetaan kulloinkin verohallituksen hyvaksymien verova-
paiden maarien mukaisina.
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1.6. TyoOntekijan matkustaessa tyOnantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman mukaisena
vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetyltd ajalta korvauksena keskiansion
mukainen palkka enintaan 8 tunnilta tyopaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan
luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta ei makseta, kun tyénantaja kustantaa tyonteki-
jalle makuu- tai hyttipaikan kello 21.00-07.00 valilla.

1.7 TyOnantajan maarayksesta ulkomaille suuntautuvasta matkasta maksetaan korvaus
matkakustannuksista ja majoituksista seka paivarahaa siten kun tydnantajan ja tyontekijan
valilla on taman pykalan periaatteita noudattaen erikseen sovittu.

1.8. Yrityksen matkustussaannoissa tulee noudattaa taman pykalan maarayksia siten, etta
maaraykset ovat kokonaisuutena ottaen samantasoiset kuin tdman pykalan mukaiset edut.

1.9. Matkustavassa tehtavassa toimivan tyontekijan kanssa sovitaan taman pykalan sovel-
tamisesta suoraan tyonantajan ja ao. henkilon kesken kirjallisesti. Jollei muusta ole sovittu,
suoritetaan matkakustannusten korvaukset taman pykalan mukaisesti.

14 § Vuosiloma

1. Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan. Vuosilomapalkan laskennassa kaytetaan
jakajana lukua 25.

2. Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

3. Tayden lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa il-
moitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon vuosiloman paatyttya.

4. Lomaraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittbmasti ennen vuosiloman alka-
mista tai vuosiloman paatyttya tyosuhteen kestaessa on ollut poissa tydsta tydnantajan
suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhdn vuosilomalain 2 luvun 7 §:ssa mai-
nitun syyn takia.

5. Ellei paikallisesti lomarahan maksamisen ajankohdasta muuta sovita, maksetaan puolet
lomarahasta ennen vuosiloman alkamista ja puolet sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tydntekijan palkka ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tyopaivaltd maksetaan, tai olisi
maksettu, ellei tyontekija olisi estynyt palaamasta tyohon. Tyosuhteen paattyessa kesken
loman, maksetaan lomarahan jalkimmainen osa niiden lomapaivien osalta, joiden ajan tyo-
suhde on ollut voimassa.

Saadakseen lomarahan jalkimmaisen osan tulee tyontekijan tyosuhteen olla kuitenkin voi-
massa viela vuosiloman viimeisena paivana.

6. Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali tydsuhde
lomakautena paattyy muusta kuin tyontekijasta itsestdan johtuvasta syysta. Lomaraha mak-
setaan talldin edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta, mutta ei
viimeisen kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.
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7. Jos loma annetaan osissa, maksetaan lomarahan ennakko-osa vain loman pisimman
osan yhteydessa. Jos vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin loman osan paatyttya sita
vastaava osa lomarahasta.

SOVELTAMISOHJE 1:

Kirjallisella sopimuksella voidaan lomaraha myds vaihtaa vapaaseen tai vuosilomalain 5
luvun 27 §:n tarkoittamaan sééstévapaaseen.

7.1. Tyékyvyttobmyydesta ilmoittaminen ja vuosiloman siirtiminen

Tyontekijan ilmoittaessa tyokyvyttomyydesta ennen vuosiloman alkamista tai vuosi-
loman aikana katsotaan hyvaksyttavalla tavalla tehty ilmoitus tyokyvyttomyydesta il-
man erillistd mainintaa myods vuosilomalain 25 §:n mukaiseksi vuosiloman siirtoa
koskevaksi pyynnoksi.

8. Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edellda mainittuna prosenttina tyon-
tekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

9. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tyontekijalle hanen pa-
lattuaan asianmukaisesti tydhon. Talldin maksettavan lomarahan maara lasketaan tyonte-
kijan palvelukseen astuessa sovellettavan tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina siita
vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tydntekijalle maksettiin hanen palveluk-
seen astuessaan.

10. Paikallisesti voidaan sopia, etta vuosilomapalkka maksetaan yrityksen normaalina pal-
kanmaksupaivana.

11. Tydntekijalle maksetaan vuosilomalain 7a pykalan tarkoittamilta vuosilomaa taydenta-
vilta lisapaivilta palkkaa siten, etta tyontekijan paivapalkka saadaan jakamalla kuukausi-
palkka luvulla 25.

12. Tyossaolon veroiseksi ajaksi luetaan myds aika, joksi tydntekijalle on annettu vapautusta
tyosta Teollisuusliiton littokokoukseen, liiton valtuuston tai hallituksen kokoukseen osallis-
tumista varten.

Samoin pidetaan tydssaolon veroisena aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammat-
tilittojen Keskusjarjeston edustajiston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee
vapautusta pyytaessaan esittda asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvit-
semastaan ajasta.

15 § Ryhmahenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutusta koskevat maaraykset ovat taman tyoehtosopimuksen osassa So-
veltamisalan ja yleiset maaraykset.

16 § Tyoasut

Jos tyOnantaja edellyttaa tyontekijalta erityista yhtenaista esim. liikkeen/merkin tunnuksella
varustettua tydasua, antaa tydnantaja sen tydaikana kaytettavaksi.
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17 § Jasenmaksujen perinta

TyoOnantaja pidattaa, mikali tyontekija/toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tahan tyo-
ehtosopimukseen osallisen ammattiliton jasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain
liton nimeamalle pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan siten kuin liittojen 13.1.2020 allekir-
joittamissa perintaohjeissa on erikseen mainittu. Tydntekijalle annetaan kalenterivuoden tai
tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

18 § Eraat edut

Jos yrityksessa on tyontekijoille mydnnetty parempia etuja kuin tassa tydehtosopimuksessa
on maaratty, jaavat ne taman tydehtosopimuksen ulkopuolelle, eika tama sopimus aiheuta
muutosta niihin.

YLEISET PALKKAEHDOT

19 § Soveltamisala

Tassa sopimuksessa maarataan auto- ja konekaupan tyoehtojen soveltamisalalla olevien
taysin tyokykyisten jaliempana mainittujen tyontekijdiden palkkaehdot.

20 § Paikkakuntakalleusluokitus
Maarays poistettu 1.10.2011.
21 § Palkkataulukot

Tassa sopimuksessa olevat palkkataulukot ovat taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden
tyontekijoiden vahimmaispalkkoja.

22 § Kokemus- ja koulutustekijoiden huomioonottaminen
1. Kokemus- ja koulutustekijoiden huomioonottaminen ty6suhteen alkaessa

1.1. Kuuden kuukauden kuluessa uuden tyosuhteen alkamisesta tulee tydnantajan ja tydn-
tekijan yhdessa todeta vaativuusryhman ja vuosiportaan oikeellisuus. Siihen saakka nouda-
tetaan arvioitua vaativuusryhmaa ja vuosiporrasta. Tydnantajan tulee valittdmasti arvioida
vaativuusryhman ja vuosiportaan oikeellisuus tyontekijan esitettya asian.

1.2. Siirtyminen autoalalla yrityksesta toiseen

Tyontekijan siirtyessa auto- ja konekaupan piirissa yrityksesta toiseen otetaan palkkataulu-
kon mukaista palveluaikaa maarattaessa huomioon samassa taman tydehtosopimuksen
tarkoittamassa ammatissa tydskennelty aika kokonaisuudessaan.

1.3. Siirtyminen autoalalle

Tyontekijan siirtyessa autokaupan sopimuksen piiriin alalta, jossa hanen aikaisemman
tyonsa voidaan katsoa osittain vastaavan tydoskentelya uudella alalla, otetaan vastaava
maara aikaisemmasta palveluajasta huomioon hanen palkkaansa maariteltaessa.

89



1.4. Maariteltdessa vuosiporrasta tyosuhteen alussa, kaupallisen tai teknisen alan ammat-
tikorkeakoulun suorittaneella katsotaan olevan kahden vuoden tydkokemusta vastaava
osaaminen. Koulutuksen hyvaksi lukeminen edellyttaa, etta se on sellaista, joka antaa val-
miudet siihen tehtavaan, johon tyontekija on palkattu.

SOVELTAMISOHJE:

Vanhan tutkintojarjestelman mukaisen kauppaopistotason merkonomin tutkinto katsotaan
saman tasoiseksi koulutukseksi kaupallisen ja teknisen alan ammattikorkeakoulututkinnon
(AMK) kanssa.

2. Vaativuus- ja kokemusvuosimuutokset tyosuhteen kestaessa

2.1. Ylempaan vaativuusryhmaan siirtyminen

Tehtavan muuttuessa ja tyontekijan siirtyessa ylempaan vaativuusryhmaan lasketaan ha-
nen kuuluvan siihen palvelusvuosiryhmaan, jonka taulukkopalkka on Iahinna korkeampi ha-
nen aikaisempaa taulukkopalkkaansa.

2.2. Kokemusvuosimuutos
Tybnantaja seuraa vuosiporrasmuutoksia ja toteuttaa ansionmuutokset seuraavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

Tybehtosopimuksen mukaista palveluaikaa laskettaessa otetaan huomioon myos vuosilo-
malain mukainen tydssaolon veroinen nykyisessa tydsuhteessa syntynyt aika.

2.3. Tilapainen siirto korkeammin palkattuun tai vaativampaan tyohon

Jos tyontekija siirretdan toiseen korkeammin palkattuun tai vaativampaan tyohon ja siirto
jatkuu yli kahden viikon, tai jos siirto tapahtuu vuosilomien jarjestelyjen vuoksi yli kuukauden,
maksetaan hanelle sen yli menevalta ajalta palkka sen tydn mukaan, johon hanet on siir-
retty.

Ennen kuin tydntekija siirretdan edella tarkoitettuun korkeammin palkattuun tyéhén, on tyon-
antajan todettava siirron vaikutus tyontekijan palkkaukseen.

2.4. Tyokohtaisuuslisan pakollinen sovellutus

Jos tydntekija tekee huomattavassa maarin sitd vaativuusryhmaa vaativampia tehtavia,
jonka mukaan hanen palkkansa maaraytyy tai jos hanet on nimitetty ns. ryhman vanhim-
maksi, edellytetdan, etta hanelle maksetaan tydéehtosopimuksen mukaista tyokohtaisuusli-
saa.

Tydryhman vanhimman osalta on lisan maara 10 % taulukkopalkasta laskettuna.

3. Oppisopimusoppilas, harjoittelija ja ldhetti

Oppisopimusoppilas, harjoittelija ja lahetti sijoitetaan A-vaativuusryhmaan tai 1-vaativuus-
ryhmaan.
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23 § Ammattitutkinto

Ammattitutkinnon suorittaneen varaosahenkilon tai konttorihenkilén palkkaa korotetaan ny-
kyisen ja seuraavan vuosiportaan valyksen verran tutkinnon suorittamisesta seuraavan kuu-
kauden alusta alkaen.

Jos tyontekija on 11. kokemusvuosiportaassa, korotetaan palkkaa nykyisen ja edellisen vuo-
siportaan valyksen verran.

24 § Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyva tyoharjoittelu ja tydossaoppiminen

Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvaa tyoharjoittelua ja tydssaoppimista koskeva maa-
rays on taman tyéehtosopimuksen osassa Soveltamisala ja yleiset maaraykset.

25 § Suorituspalkkaus

Jos yrityksella on kaytdssa suorituspalkkausjarjestelma, tulee sen normaalilla suoritustyo-
joutuisuudella antaa ansio, joka ylittaa vahimmaispalkan.

26 § Pakollinen tyoharjoittelu

Jos kyseessa on pakollinen tydsuhteinen alaan liittyva tydharjoittelu, voidaan poiketa tyoso-
pimuslain 6 luvun 6 §:ssa §:n soveltamisesta, koska harjoittelijan tehtavat eivat ole samoja
tai samanlaisia.

27 § Tyokohtaisuuslisa/henkilokohtainen lisa

1. Jos tyontekijan tyotaito, tyoteho ja kokemus tai hanen tehtavansa hanelle asettamat vaa-
timukset poikkeavat kysymyksessa olevan tyontekijaryhman yleisesta keskitasosta, voidaan
hanelle maksaa enintaan 15 % vahimmaispalkkaa korkeampaa palkkaa.

2. TyOkohtaisuuslisaa suositellaan maksettavaksi sellaisille tyontekijdille, jotka tydssaan
osoittavat keskimaaraistd suurempaa tyotehoa, aloitekykya ja ammattiinsa perehtynei-
syytta, erikoisalan hallitsemista, taitavaa asiakaspalvelua jne., seka erityisesti pitkaan alalla
olleille tyontekijoille, samoin kuin sellaisille tyontekijoille, jotka ovat lisanneet ammattipate-
vyyttdan opiskelulla tai koulutuksella.

28 § Kielilisa

1. Kielilisd maksetaan, kun tydnantaja edellyttaa tyontekijaltd yhden kielen lisdksi muuta
kielitaitoa tai kun useamman kielen taitoinen tyontekija joutuu tyossaan kayttamaan kielitai-
toaan. Edellytyksend maksamiselle on, etta tydntekija pystyy toisella kielelld normaaliin
asiakaspalveluun ja etta tyontekija kayttaa kielitaitoaan lahes paivittain.

2. Yhdesta kielesta lisaa maksetaan viisi (5) % vahimmaispalkasta, jos edella mainitut taito-
taso- ja kayttotarve-edellytykset tayttyvat. Jos tydntekija kayttaa kielitaitoaan vain tiettyna
aikana vuodesta (esim. turistikautena), maksetaan hanelle lisaa vain talta kaudelta. Jos kie-
litaito ja/tai kayttotarve on edella mainittua vahaisempi, ei lisaa tarvitse maksaa. Jos tyonte-
kijalta edellytetaan 1. kappaleessa mainittua vaativampaa kielitaitoa, maksetaan lisaa edella
sanottua suurempana.
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3. Lisan maksaminen tulee kysymykseen lahinna vain silloin, kun tyontekija toimii paaasial-
lisesti asiakaspalveluluontoisissa tehtavissa ja kun 1. kappaleessa mainitut edellytykset
tayttyvat. Lisaa ei tarvitse maksaa sellaiselle tyontekijalle, jonka tydehtosopimukseen pe-
rustuvassa palkkaryhmittelyssa kielitaito on jo otettu huomioon (esim. ulkomaan kirjeenvaih-
tajat).

29 § Vaativuusryhmittely

1. Maariteltdessa vaativuusryhmaa on tehtavan sisaltd nimikkeesta riippumatta ensin selvi-
tettava. Taman jalkeen arvioidaan vaativuusryhmittelyn yleismaaritelman perusteella, minka
ryhman yleista vaativuustasoa tehtava lahinna vastaa.

2. Tehtavan koostuessa kahdesta tai useammasta eritasoisesta osatoiminnosta, on ratkai-
sua tehtaessa otettava huomioon kuhunkin vaativuusryhmaan kuuluvien téiden aikaosuudet
ja painoarvot seka nain muodostuva keskimaarainen vaativuustaso.

3. Ryhmittelyn avuksi on eri vaativuusryhmien kohdalla mainittu ryhman tyypillisimpia tehta-
vanimikkeita. Tehtava voi kuulua muuhunkin vaativuusryhmaan vaativuustasosta riippuen.
SOVELTAMISOHJE 1 (VARAOSAT):

IV-vaativuusryhméén kuuluu varaosa- ja tarvikemyyjén tyd, jonka vaativuus ja vastuullisuus
oleellisesti ylittaa lll-vaativuusryhmén varaosa- ja tarvikemyyjan ty6ssé edellytetyt vaatimuk-
set. Varaston hoitotyd ké&sittédé esimiesvastuun varaston tavaroiden vastaanottamisesta,
varastoinnista ja luovuttamisesta, tavaroiden tilaamisesta tai tilausherétteen antamisesta
seké& inventoinnista ja varaston tilinpidosta. Myyntityd tarkoittaa oma-aloitteista aktiivista ja
kokoaikaista myyntityota, jossa myytévien artikkeleiden ominaisuuksia korostaen pyritdén
aikaansaamaan kauppa. Tehtévéa voidaan suorittaa esim. puhelinmyyntityéné tai kiertdvéné
myyntitybna.

Jos IV-vaativuusryhmésséa mainittua myyntityéta tehdaén tiskimyynnin ohella, on kyseessé
IV-tason tehtéavéa aikaosuuden ylittdesséa 50 %.

SOVELTAMISOHJE 2 (KONTTORI):

Vaativa palkanlaskentatyé (D) on palkanlaskentaa, joka késittda tybehtosopimusten seké
ty6- ja sosiaalilainsdadénndn soveltamista ohjeistuksen perusteella. Vaativa kotimainen Kir-
Jeenvaihto (D) on kirjeenvaihtoa, joka edellyttdé esim. molempien kotimaisten kielten kayt-
t6a tai kirjeiden itsendisté laadintaa yleisohjeiden mukaisesti. Osasto-, auto- ja huoltosihtee-
rin tybéhén (C) kuuluu toimeksiannosta ja ohjeiden mukaan kirjeenvaihto- ja tekstink&sittely-
tehtavia, puhelujen vastaanottoa, postinkésittelyd ja muita néihin verrattavia tehtavia. Las-
kutus on C-vaativuusryhméssa, jos tyd edellyttééa valinnaisten perusteiden tuntemusta ja
kéyttoa.

Arvioinnissa on otettava huomioon vastaavuus yrityksen autokaupan muihin konttoritehta-
viin.
SOVELTAMISOHJE 3:

IV-vaativuusryhméaén sijoitetaan varaosamyyjé, jonka toimen tarkoituksena on olla vara-
osatehtéva, mutta johon kuuluu merkittdvédsséd méérin tydnjohdollisia tehtdvié muutoin kuin
tilapéisesti. Konttoritybntekijé sijoitetaan samoin perustein vaativuusryhméaén D.
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SOVELTAMISOHJE 4 (OPPISOPIMUSOPPILAAT):

Tyobntekijélle, joka saman tybnantajan palveluksessa saa oppisopimuksella ammatillista
Jatko- ja/tai tdydennyskoulutusta, maksetaan oppisopimuksen kestoaikana hdnen oppisopi-
muksen tekemisté edeltdneen tehtdvansad mukaista véhimmaispalkkaa siind kokemusvuo-
siportaassa, missad hén on ollut ennen oppisopimuksen alkamista, ellei sovita korkeam-
masta palkasta.

Yrityksen ulkopuolelta lisédkoulutukseen oppisopimuksella tuleva tydntekija saa oppisopi-
musajalta palkkaa perusoppisopimussédénndston mukaisesti siten, etté aikaisempi kokemus
otetaan huomioon korottavana tekijané.

4. Jos tyontekija siirtyy A-vaativuusryhmasta tai I- vaativuusryhmasta ammattitehtavaan,
siirtyy han 1. vuosiportaaseen siind vaativuusryhmassa, jonka mukaisia tehtavia han suorit-
taa.

5. Vaativuusryhmittelytaulukot ovat liitteena A ja C.

30 § Vahimmaispalkkataulukot

Varaosa-, varasto- ja palvelutyontekijoiden taulukot ovat liitteena B. Konttoritoimihenkildiden
taulukot ovat liitteena D.

TYOEHTOJEN VOIMAANTULOA JA SOVELTAMISTA KOSKEVAT MAARAYKSET
31 § Sopimuksen voimaantulo

Sopimuksen voimassaoloa koskevat maaraykset ovat taman tydehtosopimuksen osassa
Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

32 § Paikallinen sopiminen

Paikallista sopimista koskevat maaraykset ovat taman tyéehtosopimuksen osassa sovelta-
minen ja yleiset maaraykset.

33 § Liitepoytakirjat

Auto- ja konemyyjia ja poikkeavia tydaikoja koskevat liitepoytakirjat ovat voimassa sopimus-
kauden ajan.

34 § Palkkojen korotukset

Tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien kokoaikaisten tyontekijoiden henkilokohtaisia palkkoja
korotetaan siten kuin taman tydehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjassa on sanottu.

35 § Neuvottelujarjestys ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Neuvottelujarjestysta ja erimielisyyksien ratkaisemista koskevat maaraykset ovat taman tyo-
ehtosopimuksen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.
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36 § Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimuksen voimassaoloaikaa koskevat maaraykset ovat taman tydehtosopimuksen
osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.
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VARAOSA-, VARASTO- JA PALVELUTOIDEN
VAATIVUUSRYHMITTELYTAULUKKO I -1I

LIITE A

YLEISMAARITELMA

VAATIVUUSRYHMA |

VAATIVUUSRYHMA ||

OPPISOPIMUSOPPILAAT
HARJOITTELIJAT 15-18 V
LAHETIT

APUTYOT

TYOT, JOTKA PAAOSIL-
TAAN OVAT TOISTUVIA,
MUTTA EDELLYTTAVAT
TIETYN KOKEMUKSEN
OMAAMISTA.

ESIMERKKEJA RYHMAN

TYYPILLISIMMISTA NIMIKKEISTA

Varaosatyo

Varastotyo

Palvelutyo

Autonvuokraustyo

- varaosajakelutyd
- (korjaamojakelu)

- vastaanottotyo

- hyllytystyo

- kerailytyo

- trukinkuljetustyo
- lahettamotyo

- autonkuljetustyo

- kahviotyo

- ruokalan annostelu/
- keittgjatyo

- korjaamosiivoustyd
- siivoustyo
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VARAOSA-, VARASTO- JA PALVELUTOIDEN
VAATIVUUSRYHMITTELYTAULUKKO Il -V

YLEISMAARITELMA

VAATIVUUSRYHMA I

VAATIVUUSRYHMA IV

VAATIVUUSRYHMA V

AMMATTITYOT, JOIDEN
OPPIMINEN VAATII KOU-
LUTUKSEN TAI PITEMPI-
AIKAISEN KAYTANNON
KOKEMUKSEN.

ITSENAISESTI TEHTAVAT
VASTUULLISET JA VAATI-
VAT AMMATTIYOT.

EDELLISTA VAATIVAMMAT
JA VASTUULLISEMMAT, IT-
SENAISESTI SUORITETTA-
VAT TYOT.

ESIMERKKEJA RYHMAN TYYPILLISIMMISTA NIMIKKEISTA

- varaosa- ja tarvike-
myyntityd

- puhelintilausten vas-
taanottoty®

- korjaamon vara-
osamyyntityd

- ostotyo annettujen oh-
jeiden mukaan

puhelinmyyntityo
tukkumyyntity®
tarjousmyyntityo
varaosa- ja tarvikehan-
kintatyo varasto-ohjel-
mien mukaan
varaosamyyijatyo *

- kentta- ja piiritarkastajan
tyd

- kenttamyyntityo

- vaativa ja itsenadinen va-
raosa/tarvikehankinta- ja
myyntityd

- kuorma-auton kuljetus-
tyd
- varastotarkkailutyo

varaston hoitotyo
keskusvaraston tydnjoh-
totyo

- vaativa varastonhoitotyd

- kahvion/ruokalan vas-
taava hoitaja
- kiinteiston hoitotyo

* lisaselvitys § 29

96




LIITEB

VARAOSA-, VARASTO- JA PALVELUTYONTEKIJOIDEN VAHIMMAISPALKAT
1.12.2023

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

I I i v v

Alle1v 1890 2059 2192 2267 2381

Véahintaan 1 vuosi 1984 2162 2302 2381 2501

Vahintaan 2 vuotta 2082 2269 2415 2500 2623

Vahintaan 4 vuotta 2186 2384 2536 2624 2754

Vihintsin 7
ahintaan 7 vuotta 2296 2503 2664 2754 2893

Vahintaan 10 vuotta 2410 2627 2796 2891 3038

Suomi ilman paakaupunkiseutua

Alle 1 v 1802 1945 2000 2161 2269

Vahintaan 1 vuosi 1891 2044 2193 2269 2380

Vahintaan 2 vuotta 1985 2146 2303 2382 2502

Vahintaan 4 vuotta 2085 2952 2419 2502 2626

Vahintaan 7 vuotta 2189 2366 2538 2624 2758

Vahintaan 10 vuotta 2298 2483 2666 2756 2895
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LITEC

KONTTORITOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELYTAULUKKO A -B

YLEISMAARITELMA

VAATIVUUSRYHMA A

VAATIVUUSRYHMA B

OPPISOPIMUSOPPILAAT
HARJOITTELIJAT 15-18 V
LAHETIT

APUTYOT

TAVANOMAINEN KONT-
TORITYO, JOKA ON PAA-
OSILTAAN TOISTUVAA
JA EDELLYTTAA OMA-
TOIMISUUTTA TYOME-
NETELMIEN VALIN-
NASSA.

ESIMERKKEJA RYHMAN TYYPILLISIMMISTA NIMIKKEISTA

Laskentatyo
(kirjanpito, kassa, laskutus,
laskenta, rahoitus)

Sihteerinty6

Muu konttorityo

- kassatyo
- reskontraty®
- laskutustyo

- huoltosihteerityd
- tekstinkasittelytyo

- puhelinvalitystyo
- pienyrityksen konttori-
tyo
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KONTTORITOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELYTAULUKKO C - E

YLEISMAARITELMA

VAATIVUUSRYHMA C

VAATIVUUSRYHMA D

VAATIVUUSRYHMA E

ITSENAINEN KONTTORI-
TYO, JOKA EDELLYTTAA
ALAN AIKAISEMPAA
TYOKOKEMUSTA TAI
AMMATTIKOULUTUSTA
SEKA HARKINTAA ME-
NETTELYTAPOJEN VA-
LINNASSA. TYOMENE-
TELMAT ON MAARI-
TELTY YLEISOHJEIN.

VAATIVA ITSENAINEN
KONTTORITYO, JOKA
EDELLYTTAA AMMATTI-
KOULUTUKSELLA TAI
TYOKOKEMUKSELLA
HANKITTUJA ERITYIS-
TIETOJA JA -TAITOJA
SEKA AMMATTIALAAN
KUULUVIEN LAAJOJEN
ASIAYHTEYKSIEN HAL-
LINTAA.

EDELLISTA RYHMAA
VAATIVAMPI JA VAS-
TUULLISEMPI KONTTO-
RITYO.

ESIMERKKEJA RYHMAN TYYPILLISIMMISTA NIMIKKEISTA

- vaativa hinnoittelutyo
- laskutustyo*®

- palkanlaskentaty®

- reskontranhoitoty6

- vaativa tilastotyd

- sivukassanhoitotyo

- osakirjanpitotyd

- kirjanpitoty®

- kassanhoitotyo

- vaativa palkanlaskenta-
tyo*

- paakirjanpitotyd
- paakassanhoitotyo

- kotimaan kirjeenvaihto-
tyd

- autosihteerity6*

- osastosihteerityo

- huoltosihteerityo

- tekstinkasittelytyd

vaativa kotimaan kirjeen-
vaihtoty6*

- ulkomaan kirjeenvaihto-
tyd

- puhelunvalitystyd paa-
toimena

- varastotarkkailuty®

- pienyrityksen konttori-
tyd

* lisaselvitys § 29
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LIITE D

KONTTORITYONTEKIJOIDEN VAHIMMAISPALKAT 1.12.2023

Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa

A B C D E

Alle1v
1874 1931 2081 2155 2343

Vahintaan 1 vuosi 1949 2008 2164 2242 2437

Vahintaan 2 vuotta 2046 2107 2271 2354 2557

Vahintaan 4 vuotta 2148 2913 2384 2471 2685

Vahintaan 7 vuotta 2300 2368 2552 2645 2875

Vahintaan 10 vuotta 2437 2511 2706 2803 3047

Suomi ilman paakaupunkiseutua
Alle 1
etV 1786 1840 1983 2053 2235

Vahintaan 1 vuosi 1859 1913 2061 2136 2322

Vihintiin 2
ahintaan 2 vuotta 1951 2009 2165 2244 2438

Vahintaan 4 vuotta 2047 2108 2272 2356 2561

Vahintaan 7 vuotta 2192 2957 2434 2522 2740

Vahintaan 10 vuotta 2324 2393 2580 2673 2903
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AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

AUTO- JA KONEMYYJIA KOSKEVA POYTAKIRJA

Auto- ja konemyyjijiin sovelletaan taman tydehtosopimuksen tyéehtoja koskevia maarayksia.
Tybaikamaarayksia (7§) sovelletaan kuitenkin ainoastaan kiinteapalkkaisiin auto- ja kone-

myyjiin.
1 § Auto- ja konemyyjan tyosuhde

Auto- ja konemyyjat muodostavat autoalan yrityksen henkildstdssa ryhman, jonka tyosuh-
deasema poikkeaa luonteeltaan muista ryhmista seka tyon suorituksen etta palkkauksen
yksil6llisen luonteen vuoksi.

Kollektiivisopimusten normimaaraysten tavanomainen soveltaminen ei yksinomaan takaa
myyjaryhman tydsuhdeaseman kehittymista tyon luonteen edellyttamalla ja siihen tarkoituk-
senmukaisesti sopivalla tavalla.

Ottaen huomioon myyjan tydn keskeisen merkityksen yrityksen tulonmuodostuksessa ja toi-
saalta tyoehto- ja tydsopimusasemaan liittyvan henkilokohtaisen, yksilollisen osuuden vai-
kutuksen ovat liitot sopineet tastd menettelytapaohjeita koskevasta poytakirjasta, jolla ta-
vanomaista kollektiivisopimusta taydentaen kehitetaan

auto- ja konemyyijien tydehtoja.

Auto- ja konemyyjan tydsuhde perustuu auto- ja konekaupan tyéehtojen lisaksi asianomai-
seen tyosopimukseen ja siihen liittyvaan palkkasopimukseen siten, etta palkkaus maaraytyy
tydehtosopimusmaaraysten ohella yksityisten sopimusten perusteella.

Tybehtosopimuksella sovitaan kiintedan palkanosaan perustuvat yleiskorotukset, elleivat
tydehtosopimusosapuolet muuta ole erikseen sopineet.

TyoOnantaja antaa provisiopalkkaisille auto- ja konemyyjille palkkatakuun, joka muodostuu
kiinteasta palkasta, luontoisetujen ja provisioiden yhteenlasketusta maarasta, ja on tyéeh-
tosopimuksen palkkamaaraysten voimaantulosta lukien 1695 euroa kuukaudessa.

2 § Auto- ja konemyyijalle asetettavat tavoitteet

Myyntityon johto ja jarjestely perustuu tavoitejohtamisen periaatteille. MyyntityOlle seka yri-
tyksen etta yksityisen myyjan osalta asetetaan vuosittain tai vastaavin muin jaksoin tavoit-
teet. Yleisimmin kaytettyja myyntitavoitteita ovat tuottotavoite, kappalemaarainen tavoite ja
myynnin euromaarainen tavoite. Nama esiintyvat yleensa yhdistelmina. Niihin perustetaan
usein myos myyjan ansiotason muodostus tulevalle

budjettikaudelle tai vastaavalle.
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Myyntitavoitteet tulee maarittaa esimerkiksi seka kappalemaaraisina etta tuoton osalta. Yri-
tyksen tulisi asettaa tavoitteet myyjan asiantuntemusta hyvaksikayttaen. Tavoitteita asetet-
taessa tulee ne perustaa liikekokemukseen ja realistisiin markkinanakymiin. Talléin on huo-
miota kiinnitettava mm. yrityksen aikaisempiin myyntituloksiin, mallivalikoiman muutoksiin ja
muihin myyntiin tai markkinatilanteeseen liittyviin tekijoihin.

3 § Provisiopalkka

Jos kaytdssa on provisiopalkkaus, voi ansio muodostua kiinteasta palkasta, luontoisedusta
ja provisiosta. Provisiolaskennan perustaksi suositellaan kaytettavaksi asetettuja kappale-
maaraisia ja/tai tuottoon perustuvia tavoitteita. Tuottoa laskettaessa otetaan huomioon
saatu kauppahinta vahennettyna kauppaa rasittavilla kuluilla.

Provision perusteita koskevat periaatteet selvitetaan myyjalle tyo- ja provisiosopimusta sol-
mittaessa. Myyntitavoitteet asetetaan esim. kalenteri- tai tilivuodelle. Nain ollen tavoiteaset-
telu ja provisiojarjestelma ovat maaraaikoihin sidottuja. Myyntitavoitteiden asettamisen yh-
teydessa saattaa olla yrityksen toiminnan kannalta tarpeen arvioida uudelleen kaytettya pro-
visiomallia. Mikali tydnantaja haluaa muuttaa provisiosopimuksen ehtoja, on muutoksesta
neuvoteltava myyjan kanssa.

Neuvottelujen jalkeen voi tydnantaja toteuttaa muutoksen, jollei siitd em. mukaisesti ole
sovittu. Voimassaolevan provisiosopimuksen ehtoja noudatetaan siihen saakka kunnes uu-
det provisioehdot tulevat voimaan.

SOVELTAMISOHJE:

Toteuttaessaan neuvottelua tydnantaja antaa myyjalle esityksen provisiojarjestelman muu-
tokseksi. Siitd kaydyn keskustelun jalkeen myyjalle annetaan kohtuullinen aika perehtya esi-
tykseen, jonka jalkeen pidetaan uusi neuvottelu. Tassa neuvottelussa myyjalla on mahdolli-
suus esittda omat nakemyksensa ja ehdotuksensa provisiojarjestelmaksi tai sen muutok-
siksi. Tybnantajan harkittua asiaa tydnantaja tekee paatoksensa.

4 § Provisiopalkkaisen auto- ja konemyyjan vuositakuuansio
Vuositakuupalkka on vahintdan 50 % myyjan kolmen (3) edellisen vuoden ansioiden kes-
kiarvosta. Ansio sisaltaa palkan kiintedn osan, provision ja vuosilomapalkan. Sairausaikaa

siltd osin, jolta tydnantaja ei maksa palkkaa, ei oteta huomioon.

Jokaiselle kuukaudelle maksetaan ennakkona tarvittaessa 1/12 osa vuositakuusta. Ennakko
tasataan vuosittain.

5 § Auto- ja konemyyjan tyosuhdeturva

1. Uuden myyjan tullessa alalle varataan hanelle vahintaan kuuden (6) kuukauden pe-
rehtymisaika, jonka kuluessa hanta yrityksen toimesta perehdytetaan ammattiin.
Tana aikana ei ryhdyta jaljempana mainittuun menettelyyn.
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2. Auto- ja konemyyjien tyosuhdeturva perustuu tyéosopimuslakiin. Jaljempana ole-
villa menettelytapaohijeilla ei siten ole tarkoitus heikentaa lain antamaa tyésuhdetur-
vaa, vaan ohjeiden tavoitteena on taata myyjalle oikeus ja realistinen mahdollisuus
hyvaksyttavan suoriutumistason (esim. myyntituloksen) saavuttamiseen kohtuulli-
sen ajanjakson puitteissa.

3. Liitot toteavat, etta auto- ja konemyyntia tekeville tyontekijoille voidaan asettaa
suoriutumista seka tyon tuloksellisuutta koskevia maarallisia ja/tai taloudellisia ta-
voitteita. Tavoitteisiinsa paasemiseksi ja tydosuhteessa muutoinkin myyjan on nouda-
tettava tyonantajan antamia tyonjohdollisia ohjeita ja maarayksia. Asetettujen tavoit-
teiden selked saavuttamatta jaaminen saattaa muodostaa perusteen tyodntekijasta
johtuvalle tyosopimuksen irtisanomiselle, mikali tavoitteiden saavuttamatta jaaminen
on samalla luettavissa tyontekijan osalta tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §:n mukaiseksi
syyksi. Ennen irtisanomista myyjalle on varoituksella annettava tosiasiallinen mah-
dollisuus menettelynsa korjaamiseen ja hyvaksyttavan suoriutumistason saavuttami-
seen. Ennen irtisanomista on lisaksi selvitettava, olisiko irtisanominen valtettavissa
sijoittamalla tyontekija muuhun tyohon.

Tavoitteiden ja seuraamusten asettamisessa tyonantajan tulee kohdella myyjia tasa-
puolisesti.

4. Mikali myyja ei saavuta hanelle asetettuja tavoitteita ja/tai hyvaksyttavaa tyotulosta
ja hanen suoriutumisensa olennaisesti poikkeaa muiden vastaavassa asemassa ole-
vien myyjien tuloksesta (alisuoriutuminen), noudatetaan seuraavaa menettelya:

4.1 Jos myyjan myyntitulos tai suoriutuminen muuten olennaisesti poikkeaa
asetetusta tavoitetasosta seka muiden vertailukelpoisessa asemassa olevien
myyjien tyosuorituksesta, tyonantajan ja myyjan tulee yhdessa selvittaa, mista
tavoitteiden saavuttamatta jaaminen johtuu. Tyonantaja esittaa ne luvut, joiden
perusteella myyjan tyosuoritusta arvioidaan. Suoriutumisen tarkastelujaksona
kaytetaan vahintaan kolmea (3) taytta kalenterikuukautta.

Jos tulostason alittamisen katsotaan johtuvan myyjan puutteellisesta tyésuo-
rituksesta tai muusta tyontekijasta johtuvasta syysta, tarkastelusta laaditaan
poytakirja, jonka osapuolet allekirjoittavat. Alisuoriutumisen perusteella teh-
dyn tarkastelun lopputuloksen perusteluineen on kaytava selvasti ilmi poyta-
kirjasta. Poytakirjassa on myos yksiloitava, milla tavoin myyjan suoriutuminen
on jaanyt puutteelliseksi.

Mahdollinen alisuoriutumisen perusteella annettava varoitus (uhka tyosuhteen
paattymisesta alisuoriutumisen jatkuessa seuranta-ajan jalkeenkin) voidaan si-
sallyttaa poytakirjaan, jolloin erillista kirjallista varoitusta ei vaadita.

4.2 Poytakirjan laatimisen jalkeen varataan myyijalle vahintaan kolme (3) kalen-
terikuukautta aikaa hyvaksyttavan suoriutumistason saavuttamiseksi.
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Seuranta-aikaan ei lueta sairaus-, vuosiloma- ym. vastaavia poissaoloaikoja.
Hyvaksyttavalla suoriutumistasolla tarkoitetaan kyseiselle ajanjaksolle etuka-
teen maaritellyn myyntitavoitteen tai tyonantajan ja tyontekijan kesken sovitun
muun suoritetason saavuttamista.

Seuranta-aikana yrityksen on avustettava myyjaa tavoitteeseen paasemiseksi
ja tyotuloksen parantamiseksi kaikilla kaytettavissa olevilla myynninohjauskei-
noilla. Seuranta-aikana tyontekijan suoriutumisen kehittymista seurataan vii-
koittaisten raporttien avulla. Jos myyjan suoriutuminen kolmen (3) seuranta-
kuukauden aikana kehittyy nousevalla trendilla siten, etta se todennakodisesti
saavuttaisi hyvaksyttavan tason neljan (4) kuukauden kuluessa, jatketaan seu-
ranta-aikaa yhdella kuukaudella.

4.3 Mikali ylla kuvattujen menettelyvaiheiden jalkeen ja saamastaan varoituk-
sesta huolimatta myyjan suoriutuminen ei ole seuranta-aikana saavuttanut hy-
vaksyttavaa tasoa, myyjan tyosopimus voidaan irtisanoa tyosopimuslain 7 lu-
vun 1 ja 2 §:ssa saadetyin perustein. Ennen irtisanomista tyonantajan on kuul-
tava tyontekijaa tyosopimuksen paattamisen syista tyosopimuslain 9 luvun 5
§:n mukaisesti. Kuultuaan tyontekijaa tyonantajan on myos viela selvitettava,
olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla tyontekija muuhun tyohon.
Muun tyon tarjoamisvelvollisuuden laajuus riippuu etenkin myyjan koulutuk-
sesta, tyokokemuksesta ja ammattitaidosta seka tyonantajalla tosiasiallisesti
tarjolla olevista toista.

5. Mikali myyjan myyntityéd on myyjasta johtuvasta syysta tappiollista siten, ettei
myynnin tuotto kata myyjasta itsestaan aiheutuvia palkka- ja palkan sivukustannuk-
sia, myynnin tappiollisuus saattaa muodostaa tyosopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §:ssa
tarkoitetun perusteen tyontekijasta johtuvalle tyosopimuksen irtisanomiselle. Myyn-
nin tappiollisuustilanteissa noudatetaan seuraavaa menettelya:

5.1 Tyonantaja esittaa myyjalle laskelmat myynnin tappiollisuudesta. Tarkaste-
lujaksona kaytetaan vahintaan kolmea (3) taytta kalenterikuukautta.

5.2 Ennen tyosuhteen paattamista tyontekijalle on annettava kirjallinen varoi-
tus ja kohtuullinen aika korjata tilanne. Tydnantajan tulee avustaa myyjaa
myyntityon tuloksen parantamiseksi kaikilla kaytettavissa olevilla myynninoh-
jauskeinoilla.

5.3 Mikali myyjan myyntitulos ei varoituksesta huolimatta saavuta hyvaksytta-
vaa tasoa, myyjan tyosopimus voidaan irtisanoa tyosopimuslain 7 luvun 1 ja 2
§:ssa saadetyin perustein. Ennen irtisanomista tyonantajan on kuultava tyon-
tekijaa tyosopimuksen paattamisen syista tyosopimuslain 9 luvun 5 §:n mukai-
sesti. Kuultuaan tyontekijaa tyonantajan on myos viela selvitettava, olisiko irti-
sanominen valtettavissa sijoittamalla tyontekija muuhun ty6hén. Muun tyoén
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tarjoamisvelvollisuuden laajuus riippuu etenkin myyjan koulutuksesta, tyoko-
kemuksesta ja ammattitaidosta seka tyonantajalla tosiasiallisesti tarjolla ole-
vista toista.

6. Tilanteessa, jossa jokin ylla mainituista menettelyista kohdistuisi samanaikaisesti
useampiin henkildihin, tulee tyonantajan varmistaa, etta alisuoriutuminen tai myyn-
nin tappiollisuus on myyjasta johtuvaa.

7. Tassa maarayksessa tarkoitetuissa tilanteissa noudatetaan tyosopimuksen tai tyo-
ehtosopimuksen mukaisia irtisanomisaikoja.

8. Mikali irtisanomisen vaihtoehtona myyja siirtyy toiseen tehtavaan, palkkaus ja
muut tyosuhteen ehdot maaraytyvat uuden tehtavan perusteella, ellei muuta sovita.

6 § Provisiopalkkaisen auto- ja konemyyjan tyoaika
1. Saanndllinen tybaika

1.1 Saanndllinen tydaika on keskimaarin 7,5 tuntia paivassa ja keskimaarin 37,5 tuntia vii-
kossa. Viikoittainen saannollinen tydaika voi olla enintdan 48 tuntia/viikko ja vuorokautinen
saanndllinen tybaika enintaan 10 tuntia.

1.2 Jos yrityksessa tyoehtosopimuksen voimaantulon jalkeen halutaan noudattaa 8/40 -tun-
tista tydaikamuotoa, on siita sovittava kirjallisesti. Tahan tyéaikamuotoon liittyvat poikkeavat
tybaikamaaraykset on kirjattu erilliseen poytakirjaan sivulla 106.

1.3 Jos kaytetaan keskimaaraista tydaikaa, tulee tydnantajan laatia ty6ajan tasoittumisjar-
jestelma ajalle, jonka kuluessa tydaika tasoittuu sovittuun keskimaaraan.

1.4 Automyyja on oikeutettu kutakin kuutta (6) arkipaivaa sisaltavaa viikkoa kohden saa-
maan keskimaarin yhden vapaapaivan lainmukaisen viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi.

SOVELTAMISOHJE:

Tyoskennellessddn omasta halustaan tyéajan tasoittumisjarjestelman ja tyévuoro-
luettelon ulkopuolella maksetaan tehdyistda kaupoista normaali provisio lukematta
aikaa tydajaksi.

1.5 Silla tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisella jaksolla, johon kuuluu uudenvuoden-
paiva tai helatorstai taikka juhannusaatto, nama arkipyhat lyhentavat tydaikaa taydella tyo-
vuorolla. Jos tyonantaja on jo aikaisemmin lyhentanyt tydaikaa naiden arkipyhien johdosta,
ei edella mainittua maaraysta noudateta.

2. Myyntindyttelyiden tybaikajarjestelyt

2.1 Nayttelyiden vaatimat tyoaikajarjestelyt toteutetaan paasaantoisesti tydajan tasoittumis-
jarjestelmaa kayttaen.
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2.2 Jos auto- ja konemyyjan tydaikaa ei ole jarjestetty tydajan tasoittumisjarjestelmaa kayt-
taen siten kuin kohta 1.3 tarkoittaa, voidaan myyntinayttelyiden tyoaika jarjestaa seuraa-
vasti. Tasoittumisjakso on enintdan kolme (3) kuukautta. Tyévuoroluettelo tulee ilmoittaa,
mikali mahdollista viikkoa ja kuitenkin viimeistdan kolme paivaa ennen nayttelya. Tyoajan
tasoittumisjarjestelmasta tulee ilmeta viikoittaiset tydajat ja tydajan

tasaamiseksi tarvittavien lyhennysten ajankohdat. TyOajan tasoittumisjarjestelmaa kaytetta-
essa ei saanndllinen tybaika voi ylittda 48 tuntia/viikko. Vuorokautinen saanndllinen tybaika
voi olla enintdan 10 tuntia. My0ds viikoittaista vapaa-aikaa koskevat maaraykset on otettava
huomioon.

3. Péivittdainen lepoaika

3.1 Tydaikalain 28 §:n 1 mom. tarkoittama tunnin pituinen vuorokautinen lepotauko voidaan
tyonantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella lyhentaa puoleen tuntiin tai se kokonaan
poistaa, jolloin jalkimmaisessa tapauksessa tyontekijalle on varattava tilaisuus aterioida tyo-
aikana.

3.2 Tyontekija saa kaksi kertaa paivassa tyopaikalla nauttia tuomiansa tai siellda muuten
saatavana olevia virvokkeita sellaisena tydnjohdon maaraamana aikana, jolloin se kunkin
tyontekijan kohdalta tyota haittaamatta on mahdollista.

4. Vuorokausilepo

4.1 Tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintaan 11 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika, ellei kysymyksessa ole varallaoloai-
kana tehty ty0. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa, voidaan paikallisesti so-
pia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentamisesta. Sopimus tehdaan tyéehtosopimuksen 32
§:n menettelytapojen mukaisesti. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan 7 tuntia.

5. Viikoittainen vapaa-aika

5.1 Tyobaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kes-
tavan keskeytymattoman vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yh-
teyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

6. Sunnuntaityot

6.1 Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana saa teettaa ty6ta vain, jos sita laatunsa vuoksi
tehdaan saanndllisesti mainittuina paivina tai jos siitd on tydsopimuksella sovittu tai jos tyon-
tekija antaa siihen erikseen suostumuksensa.

6.2 Saannodllisena tybaikana tehdysta sunnuntaityosta on maksettava 100 %:lla korotettu
palkka. Jos tyd on lisa-, yli- tai hatatyota, on siita suoritettava myos ko. tdistd maksettavat
korvaukset.

7. Liséa- ja ylityot

7.1 Lisatyota on tydonantajan aloitteesta sovitun tyOajan lisaksi tehty tyo, joka ei ylita saan-
nollista tydaikaa.
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7.2 Lisatyota saa teettaa vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisatyosta ole sovittu tyoso-
pimuksessa.

7.3 Lisatydsta on maksettava vahintdan sovitulta tydajalta maksettavaa palkkaa vastaava
korvaus.

7.4 Ylityota on tyonantajan aloitteesta lainmukaisen saannollisen enimmaistyoajan lisaksi
tehty tyo.

7.5 Ylityota saa teettda vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostu-
muksella.

7.6 Auto- ja konemyyjan tyoaika lisa- ylityo, aloitus- ja lopetustyd seka hatatyd mukaan lu-
kien ei saa ylittaa keskimaarain 48 tuntia viikossa neljan (4) kuukauden ajanjakson aikana.
Paikallisesti voidaan sopia kaytettavaksi enintaan kuuden (6) kuukauden tarkastelujaksoa.

SOVELTAMISOHJE:

Jarjestettaessa provisiopalkkaisten auto- ja konemyyijien tydaika keskimaaraisella tydajalla
kayttaden kuuden kuukauden tasoittumisjaksoa siten kuin se on kuvattu Autoalan Keskuslii-
ton jasenyritykselleen toimittamassa tydajan suunnitteluvalineessa, kaytetaan enimmaistyo-
ajan seirantajaksona tasoittumisjarjestelman mukaista kuuden kuukauden ajanjaksoa.

7.7 Jos tehty tyo ylittda 8 tunnin saanndllisen tydajan vuorokaudessa tai tydajan tasoittumis-
jarjestelman mukaisen saannodllisen vuorokautisen ty6ajan, maksetaan kahdelta ensimmai-
selta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

7.8 Jos tehty ty0 ylittaa 40 tunnin saanndllisen tydajan viikossa tai tydajan tasoittumisjarjes-
telman mukaisen saanndllisen viikoittaisen tyoajan, maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

7.9 Lisa- tai ylityostda maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan tyontekijan saannollisena tydaikana. Vapaa-aika on annettava kuuden (6) kuukau-
den kuluessa lisa- tai ylitydn tekemisesta, jollei toisin sovita.

8. Lisé- ja ylityon laskentatekijat

8.1 Peruspalkka lisa- ja ylityosta lasketaan kiintean palkan ja mahdollisen luontoisedun yh-
teissummasta ja jakamalla se luvulla 160 (37,5 tuntia/viikko). Suorituspalkalla tehtavassa
tydssa tuntipalkka lasketaan jakamalla suorituspalkka tyon suorittamiseen kaytetylla tunti-
maaralla. Tama tarkoittaa sita, ettd kun lasketaan korotettua palkkaa, sunnuntaityOkor-
vausta tai korvausta viikoittaisesta vapaa-ajasta otetaan huomioon sen kuukauden aikana
ansaittu provisio, jolloin ty0 on tehty jaettuna kyseisen kuukauden tehtyjen tyotuntien luku-
maaralla. Vaihtoehtoisesti voidaan kayttaa 7 §:n keskiansion mukaista menettelya.

9. Muut maaréaykset

9.1 Tybajan tasoittumisjarjestelmasta, tydvuoroluettelosta, tydaikakirjanpidosta ja nahta-
vana pidosta on maaraykset tyoaikalaissa.
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9.2 Ellei tasta tyoaikapykalastda muuta johdu, kaytetaan tarvittaessa jakajina tydehtojen 7
§:ss8 maarattyja.

9.3 Muuten noudatetaan tybaikaan nahden kulloinkin voimassa olevan tyOaikalain maara-
yksia.
7 § Keskiansio

Keskiansio lasketaan provisio-osasta siten, ettd 12 edellisen kalenterikuukauden tyéssaolon
ajalta ansaittu provisio jaetaan tehtyjen tyopaivien lukumaaralla ja nain saadaan keskimaa-
rainen palkka tydopaivaa kohden. Kun keskiansiota kaytetaan, maksetaan lisaksi laskenta-
hetkella voimassa oleva kiintea palkka.

Ajanjaksona voidaan kayttaa myos vuosilomalain tarkoittamaa lomanmaaraytymisvuotta.
Valittua laskentatapaa kaytetaan saannénmukaisesti.

8 § Sairausajan palkka

Sairausajan palkka maksetaan keskiansion mukaan. Muuten sairastumisen osalta nouda-
tetaan Auto- ja konekaupan tyoehtojen 8 §:n maarayksia.

9 § Palkanmaksu ja vapaapaivat

Kuukausittain on myyjan kanssa todettava palkanmaksun oikeellisuus ja mahdollisesti pita-
matta olevien vapaapaivien maara. Tama voidaan tehda esimerkiksi palkkatositteeseen teh-
tavin merkinndin tai erillisella kuitilla.

Jos myyja katsoo palkanmaksuun liittyvan virheellisyyksia tai vapaapaivien lukumaaraan
epaselvyyksia, oikaisuvaatimus tulee esittda kahden kuukauden kuluessa ao. palkanmak-
susta.

POYTAKIRJAMERKINTA 1:

Tarkoituksena on saattaa tydnantajan tietoon saanndllisin maaraajoin mahdolliset em.
asioita koskevat epaselvyydet.

10 § Koulutusajan ansionmenetyskorvaus

Provisiopalkkaisille auto- ja konemyyjille korvataan koulutussopimuksen tarkoittama
saanndllisen tydajan ansionmenetys siten, kuin tyonantajan ja tyontekijan kesken ennen
koulutukseen lahtemista kyseisen koulutuksen osalta sovitaan.

Ellei asiasta sovita, maksetaan keskiansion mukainen korvaus.

Tybnantaja ja tyontekija selvittavat koulutuksen luonteen ja siitda maksettavat korvaukset
ennen koulutukseen lahtoa.

SOVELTAMISOHJE:

Tuotekoulutusta pidetaan koulutuksena, silloin kun siihen osallistuminen merkittavasti hait-
taa myyntityota.
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Verkkokoulutusta ei pideta koulutuksena, mikali se on koulutukseen osallistuvan toimesta
mahdollista pysayttda muiden tehtavien hoitamista varten.

11 § Ammattitutkinto

Ammattitutkinnon suorittaneen auto- ja konemyyjan pohjapalkkaa korotetaan 100 euroa tut-
kinnon suorittamisesta seuraavan kuukauden alusta alkaen.

12 § Oppisopimusoppilas

Oppisopimusoppilaisiin noudatetaan varaosapuolen vaativuusryhmittelytaulukoissa olevien
oppisopimusoppilaiden palkkoja.
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AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
METALLITYOVAEN LIITTO RY

AUTO- JA KONEKAUPAN TES:N POIKKEAVAT
TYOAIKAMAARAYKSET
40-TUNTISESSA TYOAIKAMUODOSSA

1. Tybajan lyhennyksen soveltamisala ja toteuttaminen
Tyobaikaa lyhennetaan 100 tunnilla vuodessa niissa tydaikamuodoissa, joissa sdanndllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa.

Tyo6ajan lyhennysta vahentavat paikalliseen sopimukseen tai kaytantéon perustuvat
tyoaikaa lyhentavat vuosittaiset saannollisesti toistuvat vapaat ja vuosiloma, jota ansaitaan
enemman kuin 2,5 paivaa lomanmaaraytymiskuukaudelta.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata kertyy 25 tuntia jokaista sellaista vuosineljannesta kohden, jonka aikana toimihen-
kilé on tyétuntijarjestelman mukaisesti tydskennellyt edellisessa kohdassa tarkoitetussa tyo-
aikamuodossa.

Vuosineljannekselta, jonka aikana toimihenkild on ollut tekematta tyota edella tarkoitetussa

tydaikamuodossa enemman kuin 11 tydpaivaa, ei vapaata kerry. Tydssaolonveroisina

tata maaraysta sovellettaessa pidetaan kuitenkin myos niita tyotuntijarjestelman

mukaisia tyopaivia,

- joina toimihenkild on estynyt tekemasta tyota oman vuosilomansa tai reservin
kertausharjoitusten takia,

- joilta tydnantaja maksaa toimihenkilolle sairausajan palkan,

- joiden ajalta tydnantaja maksaa toimihenkildlle koulutussopimuksen mukaan ansionme-
netyksen korvauksen.

Jos toimihenkild sairastuu sen jalkeen, kun vapaan ajankohta on hanelle iimoitettu,
vapaa sisaltyy sairaslomaan.

3. Vapaan antaminen
Vapaa annetaan paasaantoisesti taysin tydvuoroin tyonantajan ilmoittamana aikana,
ellei muusta sovita.

Vapaata voidaan antaa my0s lyhentamalla paivittaista tydaikaa tydvuoroa lyhyemmallakin
aikamaaralla, milloin se muiden tyGaikajarjestelyjen vuoksi on tarpeellista.

Vapaan antamisen ajankohta ilmoitetaan toimihenkildlle viimeistaan viikkoa ennen, ellei ha-
nen kanssaan ennen vapaan pitamistd muuta sovita. Tyb6ajan lyhennys voidaan vaihtoeh-
toisesti toteuttaa lyhentamalla keskimaaraista viikkotyoaikaa kaytettavissa olevien tydajan
tasoittumisjarjestelmien puitteissa.

Kulloinkin valittua ty6ajan lyhentamistapaa on noudatettava aina kalenterivuosi
kerrallaan, jollei toisin sovita. Muutoksesta on ilmoitettava viimeistaan 20.12. mennessa.
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Vapaa annetaan viimeistaan sen kertymisvuotta seuraavan vuoden kesakuun loppuun
mennessa, ellei toimihenkilon kanssa toisin sovita.

Jos toimihenkildn tydsuhde paattyy eika kertynyttd vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan toimihenkilolle kertynytta vapaata vastaava palkka.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy ja hanelle on annettu vapaata ennen kuin sita on kerty-
nyt, toimihenkild on velvollinen maksamaan tydnantajalle annettua vapaata vastaavan pal-
kan maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran toimihenkildlle maksettavasta lopputi-
lista.

4. Ansiotaso
Tyo6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta ottaen huomioon myos saannollisesti
toistuvat lisat.

Provisiopalkkaiselle toimihenkildlle, jonka palkan likkuva osa kertyy epasaanndllisesti,
suoritetaan tydajan lyhennysvapaalta palkan kiintedn osan lisaksi tydehtosopimuksen
mukainen keskiansio tai vastaava.

5. Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydossaolopaivan veroisina myos niita paivia,
joina toimihenkild on ollut estynyt tekemasta ty6ta taman poytakirjan mukaisen

vapaan pitamisen vuoksi.

6. Jakaja
Laskettaessa ylitydkorvauksia muutetaan kuukausipalkka tuntipalkaksi jakamalla se
luvulla 162.

7. Jos 37,5 viikkotuntia tyoskentelevan henkilon tydaikaa pidennetaan 40 tuntiin, korotetaan
henkilokohtaista palkkaa 6,7 %.

8. Sopimuksen voimassaolo
Taman sopimuksen voimassaolo maaraytyy Autoalan Keskusliiton ja Teollisuusliiton tyoeh-
tosopimuksen mukaisesti.

Helsingissé 7. tammikuuta 2022

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY
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KUUKAUSIPALKKOJEN JAKAJAT

Viikkotuntien

maara
Kuukausipalkan
jakaja

37,5 160
37 157
36,5 155
36 153
35,5 151
35 149
34,5 147
34 144
33,5 142
33 140
32,5 138
32 136
31,5 134
31 132
30,5 130
30 127
29,5 125
29 123
28,5 121
28 119
27,5 117
27 115
26,5 113
26 110
25,5 108
25 106

Viikkotuntien

maara
Kuukausipalkan
jakaja

24,5 104
24 102
23,5 100
23 98
22,5 96
22 93
21,5 91
21 89
20,5 87
20 85
19,5 83
19 81
18,5 79
18 76
17,5 74
17 72
16,5 70
16 68
15,5 66
15 64
14,5 62
14 59
13,5 57
13 55
12,5 53
12 51

Viikkotuntien

maara
Kuukausipalkan
jakaja

11,5 49
11 47
10,5 45
10 42
9,5 40
9 38
8,5 36
8 34
7,5 32
7 30
6,5 28
6 25
55 23
5 21
4,5 19
4 17
3,5 15
3 13
2,5 11
2 8
1,5 6
1 4
0,5 2
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AUTOALAN YLEISET SOPIMUKSET
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OSAC

AUTOALAN YLEISSOPIMUS

1 § Liittojen vélinen neuvottelu- ja sopimustoiminta

Liitot harjoittavat neuvottelu- ja sopimustoimintaa sopimusvapauden pohjalta. Osapuolet
neuvottelevat yhteisymmarrykseen pyrkien niiden edunvalvonnan piiriin kuuluvista kysy-
myksista.

Neuvottelut pyritaan kaynnistamaan kahden viikon kuluessa jommankumman osapuolen te-
kemasta esityksesta.

Tavoitteena pidetaan, etta tydehtosopimukset saadaan aikaan neuvotellen.
Liitot korostavat paikallisen tason merkitysta ja neuvottelujen kdymista eri neuvottelutasoilla
tasavertaisuuden pohjalta.

Neuvottelu- ja sopimusjarjestelmia kehitettdessa pidetaan tavoitteena, etta ne vastaavat yri-
tysten ja niiden henkiloston tarpeita ja mahdollisuuksia.

Liitot pyrkivat edistamaan yritysten henkilostopolitiikkaa, erityisesti niiden ja henkiloston va-
listd yhteistoimintaa, tydolosuhteiden kehittamista, tydturvallisuutta, tydsuhteiden pysyvyyt-
ta, henkildston ammattitaidon kehittamista seka henkilostolle annettavaa koulutusta, tyévoi-
man saatavuutta seka yritysten tuottavuutta. Tassa tarkoituksessa kehitetdan uusia, tyéela-
man muuttuviin olosuhteisiin soveltuvia sopimuksia ja erilaisia yhteistydhon tahtaavia jarjes-
telmia.

Sopimusalakohtaisissa tydehtosopimusneuvotteluissa ja sopimuksia koskevissa sovelta-
mis- ja tulkintakysymyksissa noudatetaan tydehto-sopimuksien neuvottelumaarayksia.

2 § Paikallinen neuvottelu- ja sopimistoiminta

Liitot huolehtivat yhteistyolla tydehtosopimusten toteutumisesta tyopaikoilla. Osapuolet pai-
nottavat tydehtosopimuksiin ja tydsuhteisiin yleisesti liittyvien asioiden tiedottamisen tar-
keytta. Tiedottamisen on oltava avointa, riittavan varhain tapahtuvaa ja sellaista, etta tietoa
saadaan kaikista olennaisista asioista.

Neuvottelu- ja sopimusjarjestelmia kehittamalla jarjestdét myotavaikuttavat hyvien ja asiallis-
ten neuvottelusuhteiden kehittymiseen tyopaikoilla.

Liitot huolehtivat tydehtosopimuksien mukaisen neuvottelumenettelyn toimivuudesta ja edis-

tamisesta tydpaikkatasolla. Sen edellytyksena on, etta seka yritys etta henkilosté nimeavat
neuvotteluista vastuulliset osapuolet.

115



3§

Liitot toteavat paikallisen yhteistydn muodostavan jatkuvan prosessin, jonka merkitys koros-
tuu erityisesti asioissa, jotka koskevat uusien palvelumenetelmien ja uuden tekniikan kayt-
toonottoa seka niiden vaikutuksia, tyon sisallon kehittamista seka toiden suunnittelua ja or-
ganisointia, tyontekijdiden koulutusta ja uudelleensijoittamista seka yrityksessa harjoitetta-
via tydvoiman kayttotapoja.

Paikallista neuvottelu- ja sopimistoimintaa kehitettdessa pidetaan tavoitteena tyopaikoilla
tapahtuvien tydelaman keskeisten muutosten, uusien ammattien ja uusien toimintatapojen
vaikutusten huomioon ottamista ja niista sopimista yrityksen toiminnan jatkuvuuden samoin
kuin sen kannattavuuden seka tydntekijoiden koulutustarpeiden, tydsuhteiden ehtojen ja py-
syvyyden osalta.

4 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kk:n irtisanomisajalla.

Helsingisséa 13 péivénéa tammikuuta 2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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AUTOALAN TILASTOSOPIMUS

1§

Autoalan Keskusliitto keraa tarvittavan palkkatilastoaineiston yrityksilta, tarkistaa ja kasitte-
lee tilastoaineiston ja valmistaa tilastojulkaisut.

Yritysten tiedot ovat luottamuksellisia. Tarkastusoikeutta voidaan kayttaa vain tilastollisessa
mielessa.

Tilastoja tuotetaan talla hetkelld seuraavasti:
- Korjaamotilasto Il ja IV neljannes.
- ToimihenkilGtilastot lokakuulta.

2§

Osapuolten kesken voidaan sopia asianomaista toimialaa koskevien erityisselvitysten teke-
misesta, joista aiheutuvista kustannuksista sovitaan erikseen.

3§

Autoalan Keskusliitto luovuttaa valmiit tilastot muille allekirjoittajaliitolle, jotka korvaavat kus-
tannukset erillisten sopimusten perusteella.

48

Tama sopimus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan, ellei sitd 3 kk aikaisemmin ole irti-
sanottu kirjallisesti.

Helsingissa 13. paivana tammikuuta 2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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AUTOALAN AY-JASENMAKSUN PERINTA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet autoalan ay-jasenmaksujen perinnasta taman ohjeen
mukaisesti. Velvoite peria ay-jasenmaksu sisaltyy tydehtosopimukseen.

1 § Perintasopimuksen tekeminen

Tyontekija sopii perinnasta tydnantajan kanssa. Sopimus tehdaan liittojen hyvaksymalle pal-
kansaajaliittojen toimittamalle perintdsopimuslomakkeelle.

2 § Perittava jasenmaksu ja sen maaraytymisperusteet

Jasenmaksu saa sisaltaa varsinaisen saanndllisen jasenmaksun lisaksi tyottdmyyskassa-
maksun, jos se on yhdistetty varsinaiseen jasenmaksuun.

Palkansaajaliitot/yhdistykset ilmoittavat kirjallisesti jasenmaksun suuruuden tyonantajalle
kalenterivuodeksi kerrallaan joulukuun 15. paivaan mennessa ja toimittavat tarvittavat lo-
makkeet.

Jasenmaksu voi olla joko prosentti- tai euromaarainen. Prosenttimaarainen jasenmaksu pe-
ritdan ennakonpidatyksen alaisesta bruttopalkasta.

3 § Periminen ja tilityskausi
Jasenmaksujen perintdkausi on sama kuin palkanmaksukausi.

Tybnantaja tilittda perityt jAsenmaksut palkansaajaliitolle perintakausittain niin pian kuin se
teknisesti on mahdollista.

4 § Selvitys peritysta jasenmaksusta

TyOnantaja antaa palkansaajaliitolle tydntekijakohtaisen selvityksen kesakuun loppuun men-
nessa perityistd jasenmaksuista elokuun 31. paivaan mennessa ja kalenterivuoden aikana
perityistda maksuista tammikuun loppuun mennessa. Paattyneista tydsuhteista annetaan sel-
vitys ay-jasenmaksun perinnan paattymisilmoituksen yhteydessa.

Selvitys sisaltaa tiedon ajasta, jota selvitys koskee, tyontekijoiden nimet ja henkilotunnukset,
tydntekijalta perittyjen jasenmaksujen yhteismaaran seka tyontekijakohtaisen perintaajan,
jos jasenmaksun perintdsopimus on tehty tai tyd on paatynyt kesken selvitysjakson. Jos
jasenmaksun perinta on keskeytynyt, ilmoitetaan keskeytyksen syy ja aika selvityksessa.
Lisaksi selvityksessa mainitaan tydnantajan nimi ja osoite.
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5 § Erinaisia maarayksia
Perintasopimus ja lopettamisilmoitus tehdaan kolmena kappaleena, yksi tyonantajalle, yksi

tydntekijalle ja yksi asianomaiselle palkansaajaliitolle.

Peritysta jasenmaksusta annetaan tyontekijalle kirjallinen selvitys jokaisen perintatapahtu-
man jalkeen. Tydnantaja antaa verotusta varten tyontekijalle selvityksen jasenmaksusta
ennakonpidatystodistuksen tai erillisella todistuksella tammikuun 15. paivaa mennessa tai
tydsuhteen paattyessa.

TyOsuhteen paattyessa paattyy perintasopimus. Tasta tehdaan ilmoitus asianomaiselle
palkansaajaliitolle iimoituslomakkeella, jonka luottamus/yhdysmies tai ko. henkilo toimittaa
tydnantajalle allekirjoitettavaksi.

Palkansaaijaliitot ilmoittavat tydnantajaliitolle jasenmaksun suuruuden.
Irtisanomisaika on 3 kk.

Helsingissa 13. paivana tammikuuta 2020

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 § Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoitteet

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistaa autoalan yrityksissa tyonantajan
ja henkiloston valista yhteistoimintaa.

Tama sopimus koskee kaikkia Autoalan Keskusliiton ja sen jasenliittojen jasen-
yrityksia. Taman sopimuksen lisaksi noudatetaan yhteistoimintalakia
(1333/2021) niissa yrityksissa, jotka kuuluvat lain soveltamispiiriin.

2 § Yhteistoiminnan jarjestaminen

Yhteistoiminnan perusyksikkd on tydpaikka ellei paikallisesti ole sovittu toisin.

Yhteistoimintalain vuoropuheluun liittyvat velvoitteet voidaan paikallisesti sovit-
taessa kasitella yritystasoisessa tai alueellisessa toimielimessa. Kyseisesta toi-
mielimesta sovitaan, toimipistekohtaisten luottamusmiesten ja tydnantajan
edustajien valisissa neuvotteluissa. Toimielinta koskevassa kirjallisesti laadi-
tussa paikallisessa sopimuksessa on sovittava ainakin seuraavista asioista:

- yhteistoimintaelimen tehtavat

- yhteistoimintaelimen kokoonpano

- yhteistoimintaelimen kokoontumisen saannot

- yhteistoimintaelimen henkil6ston edustajien tyosta vapautus, kustannusten
korvaaminen, ansion menetyksen korvaaminen ja tietojen saantioikeudet

- luottamuksellisten asioiden kuten liikesalaisuuksien kasittelyn saannot

- sopimuksen voimassaoloa koskevat saannaot

Yhteistoimintaelimen jasenia ovat yhteistoimintalain mukaiset henkiloston edus-
tajat. Henkiloston edustajien lukumaaran tulee aina olla vahintaan yhta suuri,
kun tyb6antajan edustajien lukumaara.

3 § Kehittamistoiminta

Henkiléston ja heidan edustajiensa tulee voida osallistua tydorganisaatioiden,
teknologian, tyoolosuhteiden ja tyotehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteut-
tamiseen yrityksessa tai tyopaikalla.

Mikali yritykseen on paikallisella sopimuksella perustettu vuoropuhelua varten

toimielin, yhteistoimintasopimuksen 2 § mukaisesti, voidaan kehittamistoimin-
taan kuuluvat asiat kasitella kyseisessa toimielimessa.
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4 § Yrityksen sisainen tiedotustoiminta

Yhteistoimintalain soveltamisalan ulkopuolella olevissa yrityksissa

Tybnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille vahintaan kerran vuo-
dessa:

1) Yrityksen kehitysnakymat ja taloudellinen tilanne.

2) Tyovoiman kayttdtavat seka henkildston rakenne ja niihin odotettavissa
olevat muutokset.

3) Henkildstdon osaamistarpeet ja osaamisen kehittaminen.

4) Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Edella mainittujen lisdksi henkiloston asemaan vaikuttavista olennaisista
muutoksista tydtehtavissa, tydntekopaikassa, tydolosuhteissa, laitehankin-
noissa ja ulkopuolisen tydvoiman kaytdssa on tiedotettava jo suunnitteluvai-
heessa ja paatdksenteon jalkeen.

Poytakirjamerkinta yhteistoimintalain soveltamisalan piirissa olevien yritysten
tiedottamisvelvollisuudesta

Yhteistoimintalain soveltamisalan piirissa olevissa yrityksissa tiedottamisvelvol-
lisuus perustuu yhteistoimintalakiin. Tiedottamisvelvollisuuden toteuttamisesta
on laadittu talla hetkella voimassa olevan yhteistoimintalain perusteella informa-
tiivinen taulukko, joka ei ole tyéehtosopimuksen osa. Taulukko |6ytyy tdman so-
pimuksen jalkeen.

5 § Henkildston valinen tiedottaminen ja kokoontuminen

Allekirjoittajajarjestoilla ja niiden alayhdistyksilla seka tyopaikalla olevilla osas-
toilla, tydhuonekunnilla tai vastaavilla on oikeus tiedotustoimintaan ja kokoontu-
miseen seuraavasti:

Ylla mainituilla jarjestoilla on oikeus jakaa jasenilleen tiedotteita seka julkaista
niita yrityksen tiedotuskanavissa.

Kokouksia voidaan jarjestaa tyosuhteisiin ja paikalliseen sopimiseen liittyvista
asioista. Kokouksen jarjestamisesta sovitaan tyonantajan kanssa.

Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen taman sopimuksen osa-
puolena olevien liittojen edustajia.

6 § Tietojen salassapitovelvollisuus

Milloin tyonantaja on antanut taman sopimuksen mukaisesti tiedonsaantiin oi-
keutetulle tietoja, jotka tyonantaja katsoo yrityksen liikesalaisuuksiksi, saadaan
naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden tai henkiloston edustajien kes-
ken, joita asia koskee, ellei tydonantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita.
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lImoitettaessa salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksiloida, mitka tie-
dot ovat salassa pidettavia ja mika on tietojen salassapitoaika.
7 § Henkiloston edustajien tyosta vapautus ja korvaukset

Henkiloston edustajalle annetaan vapautusta tyosta siten, ettéd hanella on mah-
dollisuus valmistautua ja osallistua tadssa sopimuksessa tarkoitettuun yhteistoi-
mintaan palkkaa vahentamatta.

Jos tydajan ulkopuolella tapahtuneesta yhteistoiminnan toteuttamisesta tai sii-
hen liittyvastda muusta tydnantajan kanssa sovitusta tehtavasta maksettavasta
korvauksesta ei ole muuta sovittu, maksetaan korvaus henkildston edustajalle
alakohtaisen tydehtosopimuksen ylitydsaanndsten mukaisesti.

Tybnantaja maksaa yhteistoiminnan vaatimista matkoista henkiloston edusta-
jille korvauksen. Korvaus maksetaan asianomaiseen henkil6dn sovellettavan
tydehtosopimuksen mukaisesti. Paikallisesti voidaan matkakustannusten kor-
vaamisesta sopia toisin.

8 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista neuvo-
tellaan asianomaisen tybehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen.

Taman sopimuksen valvontavelvollisuuden ja sopimuksen vastaisen menette-
lyn seuraamusten osalta noudatetaan, mita tydehtosopimuslaissa on saadetty.

9 § Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 25 paivana maaliskuuta 2024 ja on voimassa
toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa 25.3.2024

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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Vuoropuhelun aiheet (YTL 1333/2021). Lakia sovelletaan yrityksiin, joissa on vdhintdan 20 tyontekijaa. Talla taulukolla selvennetdan tiedonantovelvoitetta. Taulukko ei ole
tyoehtosopimuksen osa.

felvoite Tarkennus Aikataulu

Yrityksen tai yhteison
kehitysndakymat ja
taloudellisesta tilanne

Vuoropuhelua voidaan kdyda mm. tuotannon, kilpailuympériston, palvelutoiminnan,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymista.

Tyopaikalla sovellettavat
sdannot, kdytannot ja
toimintaperiaatteet

Esimerkiksi tydpaikan tydaikakaytannot, tydpaikan jarjestysohjeet, tydterveyshuolto,
vuosiloman antamista koskevista periaatteet, sairauspoissaolo- ja etatyokaytannot.

Ty6voiman kayttotavat seka Esimerkiksi missa mdarin kdytetadn maaraaikaista, osa-aikaista tai ulkopuolista

henkiléstén rakenne tydvoimaa. Vihintaan 30 tyontekijaa - neljannesvuosittain

Alle 30 tyontekijaa - kaksi kertaa vuodessa
Kokousten maara voidaan sopia toisin (vahintaan
1)

Pyritddn ennakoimaan ja kartoittamaan osaamistarpeita seka arvioimaan, minkalaisilla
Henkilston osaamistarpeet ja toimilla osaamista olisi mahdollista kehittda ja ylldpitaa. Ei sisalld tyonantajalle
osaamisen kehittdminen velvoitetta jarjestad tai hankkia koulutusta, vaan tyénantajan ja henkilston edustajan
olisi kasiteltdva osaamiseen liittyvid kysymyksid sadnnonmukaisesti.

Esimerkiksi erilaiset tyoviihtyvyyteen ja tyotyytyvaisyyteen vaikuttavat tekijat
(vuorovaikutus tydyhteisdssd, tiedonkulku, johtaminen yms.) sekd tyo- ja perhe-elaman
yhteensovittamiseen liittyvat asiat.

TyShyvinvoinnin ylldpitaminen
ja edistdaminen

Laissa yksityisyyden suojasta tyoelaméssa ja henkilostorahastolaissa, on saddetty
velvollisuudesta kdyda yhteistoimintalain mukaista vuoropuhelua tietyista asioista.
Tallaisia asioita ovat mm. henkiltietojen kerdaaminen, huumausainetestit, kamera- ja
kulunvalvonta, sdhkopostin kdyttd seka henkilostdrahastolain perustaminen ja
henkiléstérahastoerid kerryttdva tulos- tai voittopalkkiojarjestelma.

Muusta lainsdddanndosta
johtuvista asioista

Vuoropuhelua varten annettavat tiedot

Tiedot henkilostomaarista

. . [ Kaksi kertaa vuodessa
liiketoimintayksikoittdin

Tiedot madraaikaisissa tai osa-
aikaisissa tyosuhteissa
tyoskentelevien
tyontekijoiden maarista

Kaksi kertaa vuodessa

Yrityksen tai yhteison . N . e -
) . Josta ilmenevét tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyéllisyyden, kannattavuuden )
taloudellista tilaa koskeva R . M . Kaksi kertaa vuodessa
. ja kustannusrakenteen kehitysnakymat
yhtendinen selvitys

Tiedot henkiléston edustajan . R I . N i
) . Sellaisella tavalla, ettei niista ilmene yksittdisen tyontekijan palkkatietoja; pyydettaessa
edustamille tyontekijoille . . s Kerran vuodessa
) N tiedot on annettava ammattiryhmittdin jaoteltuna
maksetuista palkoista

Tiedot tyokohteista ja tydtehtavistd seka ajanjaksoista, jolloin ulkopuolista tydvoimaa on
kaytetty, jos se on kuulunut tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista Kerran vuodessa
tyévoimaa kdytettdessd annetun lain (1233/2006) piiriin

JIkopuolisen tyovoiman
aytto

Tilinpaatos ja

L Jos tybnantajan on sellainen laadittava. Kerran vuodessa
toimintakertomus

Kehittdmissuunnitelma

Nykytila ja ennakoitavissa

) Asiat, joilla voi olla vaikutusta henkil6ston osaamistarpeisiin tai tydhyvinvointiin
olevat kehityskulut

Asiat, joilla kehitetddn ja yllapidetdaan henkil6ston osaamista sekd edistetddn henkiloston

'ddamadarat ja toimenpiteet hyvinvointia, mm. ikdantyneiden tyonteki en tyokyky, tyottomyysuhan alla olevien Dynaaminen asiakirja, sisdltdé muuttuu ajan
tyontekijéiden tydmarkkinakelpoisuuden yllapito kuluessa. Tarkastellaan ja paivitetadn
Toimenpiteiden vastuunjako vuoropuhelun yhteydessa.

ja aikataulu Ketka toteuttavat toimenpiteet ja milld aikataululla.

Seuranta voidaan toteuttaa vuoropuhelussa tai kirjata menetelmd, jolla toimenpiteitd

eurantamenettelyt seurataan
u .

Tarpeen mukaan huomioitava kehityssuunnit

Teknologisen kehityksen, investointien ja muiden yrityksen tai yhteisén toiminnassa tapahtuvien muutosten vaikutukset tyoyhteisdssa.

Eri elamantilanteissa olevien tyontekijoiden erityistarpeet ja erityisesti tarpeet yllapitaa tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykyd seka
tyottdmyysuhan alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta.

TyOyhteison johtaminen. Tydntekijoiden vaikutusmahdollisuus paatéksentekoon.
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AUTOALAN KOULUTUSSOPIMUS

1 § Koulutusyhteistyo

Liittojen valilla sovitaan ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanosta tydehtosopimusaloit-
tain kalenterivuosittain yhteisesti todetun koulutustarpeen puitteissa.

2 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus seka yhteinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai Iahettaessa tydntekijan hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset
ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys. Lisaksi tydnantaja maksaa koulutusajalta paivara-
han sopimusalakohtaisesti sovitun mukaisesti. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella,
korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset seka maksetaan koulutusajalta perus-
palkka.

Yhteisesta koulutuksesta sovitaan paikallisesti. Jollei muusta ole sovittu, menetellaan
edella olevan mukaisesti.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Peruspalkalla tarkoitetaan auto- ja konekorjaamoalalla tuntipalkkaisen tyontekijan henkilo-
kohtaista peruspalkkaa. Auto- ja konekaupan alalla tuntipalkka saadaan jakamalla kuukau-
sipalkka tyoehtosopimuksen mukaisella jakajalla 160. Niin auto- ja konekorjaamo kuin
auto- ja konekaupan alalla tuntipalkka saadaan jakamalla peruskuukausipalkka tyéehtoso-
pimuksen mukaisella jakajalla 160.

Yhteisesta koulutuksesta sovitaan paikallisesti. Jollei muusta ole sovittu, menetellaan
edella olevan mukaisesti.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Yhteista koulutusta on esimerkiksi yhteistoimintalain ja -sopimuksen edellyttama koulutus,
osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus ja tydsuojeluyhteistydkoulutus.

3 § Ammattiyhdistyskoulutus

Tyontekijalle ja toimihenkilolle annetaan tilaisuus osallistua enintaan viikon mittaiselle kurs-
sille tydsuhteen katkeamatta, mikali osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle toi-
minnallista tai yrityksen tilanne huomioiden merkittavaa taloudellista haittaa.

Luottamushenkil®o voi osallistua kahdelle enintdan viikon mittaiselle kurssille kalenterivuo-
den aikana.

Korvaus maksetaan sopimusalakohtaisesti sovitun mukaisesti. Edellytyksena on lisaksi, etta
koulutuksen on yhteisesti tydnantajan ja ao. henkilon valilla todettu liittyvan hanen yhteis-
tyotehtavaansa yrityksessa ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle
toiminnallista tai yrityksen tilanne huomioiden merkittavaa taloudellista haittaa.
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Paikallisesti voidaan koulutuksesta sopia edella mainittua laajemminkin.
Samansisaltoiselle kurssille voi henkild osallistua vain kerran.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava vahintaan nelja viikkoa ennen kurssin
alkua.

TyOnantaja ilmoittaa oikeudesta osallistua kurssille viimeistaan nelja viikkoa ennen kurssin
alkua. Tyonantajan ilmoitus on kuitenkin annettava viimeistaan kolmen paivan kuluessa
tyontekijan osallistumisiimoituksesta. Kielteisessa tapauksessa tulee pyrkia selvittdmaan,
milloin osallistuminen on mahdollista.

SOVELTAMISOHJE:
Tassa pykalassa luottamushenkildlla tarkoitetaan paaluottamusmiesta, varaluottamus-
miesta, tydsuojeluvaltuutettua ja varatydsuojeluvaltuutettua.

4 § Muut edut

Osallistuminen sopimuksen mukaiseen koulutukseen ei vahenna vuosiloma-, elake- tai
naihin verrattavia etuuksia.
Koulutukseen kaytetty aika ei ole tybaikaa.

5 § Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 7.1.2022 ja on voimassa toistaiseksi kahden kuukauden irti-
sanomisajalla.

Helsingissa 7.1.2022

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY TEOLLISUUSLIITTO RY
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AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
TEOLLISUUSLIITTO RY
AMMATTILIITTO PRO RY

AUTOALAN TYOSUOJELUSOPIMUS

Autoalan tydsuojelusopimusta sovelletaan Autoalan Keskusliitto ry:n ja sen jasenliittojen ja-
senyritysten toimipaikoissa.

Poytakirjamerkinta 1:

Tassa sopimuksessa toimihenkildlla tarkoitetaan teknista toimihenkiléa ja auto- ja
konekaupan toimihenkilda. Sopimus ei koske eika rajoita ylempien toimihenkiloi-
den oikeuksia olla mukana tydsuojelutoiminnassa.

Poytakirjamerkinta 2:

Sopijapuolet toteavat, etta tama sopimus ja Autoalan tydsuojeluopas muodos-
tavat tyoturvallisuustydssa kaytettavaksi tarkoitetun yhtenaisen kokonaisuu-
den. Autoalan tyosuojeluopas ei ole tydehtosopimuksen osa.

18§

Tyosuojelutoimikunta

1. Ty6suojelutoimikunnan valinta
TyoOsuojelutoimikunta valitaan tyopaikoille, joilla saanndllisesti tyoskentelee vahintaan 20
tydntekijaa.

Yritykseen, jolla on useita tdman sopimuksen mukaisia tydpaikkoja, voidaan sovittaessa li-
saksi perustaa yhteinen keskustoimikunta.

TyoOsuojelutoimikunnan jasenmaara on 4, 8 tai 12 sen mukaan, kun yrityksen toiminnan
laatu, laajuus ja muut olosuhteet huomioon ottaen paikallisesti sovitaan.

Tyo6suojelutoimikunnassa ovat edustettuina allekirjoittaneiden jarjestdjen edustamat ko. tyo-
paikan henkilostoryhmat.

2. Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

Tyo6suojelutoimikunnan tehtavista on saadetty tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuo-
jeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 27 §:ssa.

TyoOsuojelutoimikunnan tehtavia ovat esimerkiksi:

- laatia vuosittain tydsuojelutoiminnan toimintasuunnitelma,

- hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja toimintakertomus,

- seurata tyopaikan tydsuojelun tilannetta ja tehda esityksia tydnantajalle puutteiden korjaa-
miseksi, seka

- tehda esityksia tydsuojeluun liittyvan koulutuksen, tydnopastuksen ja perehdyttamisen jar-
jestamiseksi.
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Poytakirjamerkinta:
Katso Autoalan tyosuojeluopas: 1 Tydsuojelu tyopaikalla

3. Tyodsuojelutoimikunnan kokoukset

Tyo6suojelutoimikunta kokoontuu vahintaan neljasti vuodessa puheenjohtajan tai varapu-
heenjohtajan kutsusta. Lisaksi toimikunta on kutsuttava koolle, kun tyosuojelupaallikko tai -
valtuutettu tai vahintaan neljannes toimikunnan jasenista sita pyytaa.

Tyo6suojelutoimikunnan kokoukset pidetaan mikali mahdollista tydaikana ja siten, ettda mah-
dollisimman moni tydsuojelutoimikunnan jasen voi osallistua kokouksiin.

Kirjallinen aineisto toimitetaan toimikunnan jasenille jo kokouskutsun yhteydessa, mikali
mahdollista. Ennen asian kasittelyd kokouksessa annetaan jasenille asian kasittelyn kan-
nalta tarpeelliset tiedot. Henkiloston edustajille jarjestetdan mahdollisuus ennen kokousta
tai sen aikana valmistautua keskenaan kasiteltdvaan asiaan tydnantajan edustajan

ja tydsuojeluvaltuutetun sopimalla tavalla.

28§

Tyosuojelupaallikko

Tybnantajan on nimettava jokaiselle tydpaikalle tydsuojelupaallikkod, joka on perehtynyt tyo-
suojelukysymyksiin. Tydsuojelupaallikon toimialue voi kasittaa useita tydpaikkoja.

Tyosuojelupaallikon tehtavista on saadetty tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuoje-
luyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 28 §:ssa. Tydsuojelupaallikdn tehtavia ovat esimer-
kiksi:

- vastata tyopaikan tyosuojeluyhteistydn jarjestamisesta,

- osallistua tyopaikan tyosuojelun toimintaohjelman valmisteluun,

- huolehtia havaittujen tapaturma- ja terveysvaarojen ilmoittamisesta tydonantajalle ja tyon-
tekijoille seka tehda esityksia niiden poistamiseksi,

- pitaa yhteytta tydsuojelutoimikuntaan, -asiamiehiin seka muihin tydsuojelutehtavissa toi-
miviin

- huolehtia tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun koulutustarpeen ja -jarjestelyjen selvit-
tamisesta kahden kuukauden kuluessa heidan valitsemisestaan lukien (TsValvL 33 §).

Poytakirjamerkinta:
Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelu tyopaikalla

38

Tyosuojeluvaltuutettu

1. Ty6suojelu- ja varavaltuutettujen valinta

TyoOsuojeluvaltuutettu ja hanelle kaksi varavaltuutettua valitaan tyopaikoille, joilla saannaolli-
sesti tydskentelee vahintaan 10 tydntekijaa. Pienemmallekin tydpaikalle henkildstolla on oi-
keus valita em. valtuutetut.

Autoalan tyopaikoilla valitaan yhteinen tydsuojeluvaltuutettu edustamaan seka tyontekijoita
etta toimihenkiloita, elleivat toimihenkilot valitse omaa tydsuojeluvaltuutettuaan.
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2. Varavaltuutettu
Jos tydsuojeluvaltuutettu on estynyt, tehtavia hoitaa | varavaltuutettu ja taman estyessa |l
varavaltuutettu.

TyoOsuojeluvaltuutetun esteesta ja sen kestosta tulee ilmoittaa tyosuojelupaallikdlle. Ellei
tama ole tavoitettavissa, ilmoitus tehdaan ilmoittajan esimiehelle. limoitus on tehtava todis-
tettavasti.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat oikeudet ja vel-
vollisuudet kuin tyosuojeluvaltuutetulla.

3. Tyodsuojeluvaltuutetun tehtavat
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavista on saadetty tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuo-
jeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 31 §:ssa.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavia ovat esimerkiksi:
- edustaa tyontekijoita tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskevissa asioissa,
- osallistua ty6paikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun,
- tehda esityksia tyonantajalle havaittujen tapaturma- ja terveysvaarojen poistami-
seksi, seka
- toimia yhteyshenkilona tyonantajan, tyosuojeluasiamiesten ja tydsuojeluviranomais-
ten valilla.

Poytéakirjamerkinta:
Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelu tyopaikalla

Mikali tyosuojeluvaltuutetun varsinainen tyo vaikeuttaa valtuutetun tehtavien hoitamista ja
jos hanelle taman johdosta jarjestetdan muuta ty6ta, ei tallainen jarjestely saa aiheuttaa
hanen ansionsa alentumista.

4. Tyosuojeluaineisto ja toimitilat
Tybnantaja antaa tyosuojeluvaltuutetulle kayttéon autoalan tydsuojeluoppaan, tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tydsuojelun maaraykset seka -ohjeet.

TyOnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetun kayttoon tavanomaiset toimistovalineet ja pai-
kan, jossa voidaan sailyttaa tyosuojelutehtavia varten tarvittavat asiakirjat.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu myos yrityksessa yleisesti kay-
tossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (henkilokohtainen
sahkopostiosoite). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

5. Ajankaytto ja ansionmenetyksen korvaaminen

Yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ollessa korjaamotydntekija tai autokaupan toimihenkilé an-
netaan tyosuojelutehtavien hoitamista varten saannollistéd vapautusta tyosta seka makse-
taan talta ajalta ansionmenetyksen korvauksen lisaksi korvaus kuukausittain seuraavasti:
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Henkiloston maara Vapautuksen maara €/kk

(yhteinen) (h / 4 viikon jakso) 1.12.2023 alkaen
10-25 5 71
26-30 6 73
31-40 7 74
41-50 10 75
51-60 12 78
61-70 14 81
71-80 16 82
81-90 17 85
91-100 19 92
101- 150 21 94
151 -200 23 99
201 - 250 25 104
251 tai enemman 28 120

TyoOsuojeluvaltuutetulle annetaan saanndllisen vapautuksen lisaksi vapautusta tyosta
tydnantajan kanssa sovittuja tai viranomaisen maaraamia tyosuojelutehtavia varten.

Milloin on valittu erilliset tydsuojeluvaltuutetut, maaraytyy kuukausikorvaus annetun vapau-
tuksen mukaan ja vapautuksen maara seuraavan kaavan mukaan:

Korjaamotyodntekija:
0,28 x korjaamotyontekijoiden maara = vapautuksen maara tunteina/4 viikon jakso

Autokaupan toimihenkild: 0,13 x toimihenkildiden maara = vapautuksen maara tunteina/
4 viikon jakso

Tekninen toimihenkild

TyOsuojeluvaltuutettuna oleva tekninen toimihenkild on oikeutettu saamaan riittavasti va-
pautusta tyostaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavien asianmukaista hoitamista varten tyon
kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetaan ja sovitaan paikalli-
sesti.

Edella olevan taulukon korvaukset koskevat myos teknisia toimihenkiloita.

6. Tyosuojeluvaltuutetun tyésuhdeturva

TyOsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta on voimassa, mitd tyosuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 37 §:n ja tydsopimuslain 7 luvun
10 §:ssa on saadetty.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitellda purkautuneena vastoin tyo-
sopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdanndksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, etta
han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.
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Jos yrityksen tyOvoimaa lomautetaan, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa tyosuojelu-
valtuutettuun, ellei koko yrityksen tai sen alueellisen ja/tai toiminnallisen kokonaisuuden
muodostavan osan, jolle tydsuojeluvaltuutettu on valittu, toimintaa keskeytetd kokonaan.
Mikali yhteisesti todetaan, ettei tyosuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

TyoOsuojeluvaravaltuutetun tydsopimuksen irtisanominen tai hadnen lomauttamisensa silloin,
kun han ei toimi tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella ei ole luottamusmiehen ase-
maa, ei saa perustua tyontekijan tehtavaan tydsuojeluyhteistoiminnassa. Tyonantajan tulee
ilman erityista vaatimusta osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myods tyodsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paat-
tyy muun kuin vaalissa tyosuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta vaalituloksen julkista-
miseen.

Ennen kuin tydnantaja paattaa tydsuojeluvaltuutetun tyésopimuksen irtisanomalla tai purka-
malla henkilosta johtuvasta syysta, tyonantaja ilmoittaa aikeestaan Autoalan keskusliitolle,
joka ryhtyy valittdmasti yhdessa Teollisuusliiton tai Ammattilitto Pron kanssa selvittamaan
aiotun tyosopimuksen paattamisen perusteen lainmukaisuutta. Liittojen selvitystyo on teh-
tava siten, etta tydnantaja voi tarvittaessa noudattaa tydsopimuslain tydsopimuksen purka-
miselle asettamaa 14 vuorokauden maaraaikaa.

7. Liikkeen luovutus

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luo-
vutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liikke tai sen osa menettaa
itsenaisyytensa, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen jaljempana

sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

8. Tyosuojeluvaltuutetun jalkisuoja
Tyo6suojeluvaltuutetulla on TSL 7 luvun 10 §:ssa@ mainittu irtisanomissuoja vield yhdeksan
(9) kuukautta tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen.

Jos tybnantaja paattaa tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen taman tydehtosopimuksen
vastaisesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena tyosuojeluvaltuutetulle vahintaan 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Mahdollinen korvaus maaraytyy TSL 12
luvun 1-3 §:n mukaisesti.

48

Tyosuojeluasiamies
Mikali paikallisesti sovitaan, voidaan tydpaikalle tarvittaessa valita tydsuojeluasiamies/-asia-

miehia. Samalla sovitaan hanen toimikaudestaan seka tyosuojeluun ja tydsuojeluyhteistoi-
mintaan liittyvista tehtavistaan tarkemmin.
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Poytakirjamerkinta:
Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelu tyopaikalla

TyOsuojeluasiamiesta ei tydosuojelutehtavien hoitamisen johdosta saa irtisanoa tai siirtaa
huonompipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli tydsuojeluasiamieheksi tullessaan.

5§

Tyosuojelu yhteisella tyopaikalla

Jos samalla tyOpaikalla tydskentelee toisen tydnantajan palveluksessa olevaa henkilostoa,
heilla on oikeus kaantya tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojelupaallikon puoleen tyo-
suojeluongelmissa. Tallaisilla tyopaikoilla tulee tyosuojelupaallikdiden olla yhteistoimin-
nassa tyosuojelukysymyksissa ja jollei toisin sovita, vastuu tydsuojeluyhteistyon jarjestami-
sestd kuuluu tyopaikan haltijayrityksen tyosuojelupaallikdlle. Yhteistoiminnan jarjestami-
sesta yhteisella tydpaikalla on saadetty tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyh-
teistoiminnasta annetun lain (44/06) 5a luvussa (701/06).

6§

Tyosuojelu yksintyoskentelyssa

Paikallisten tydsuojeluosapuolten tulee ottaa huomioon yksintydskentelyyn liittyvat ongel-
mat seka tehda ehdotuksia mahdollisten ongelmien ratkaisemiseksi.

Huomioon otettavia asioita ovat mm. tyoturvallisuuteen, tydsuojeluoppaan menettelytapoi-
hin ja tydskentelyn tapaturmavaaraan liittyvat seikat seka yksintyoskentelijan mahdollisuu-
det tarvittaessa halyttaa ja saada apua.

78§

Tyoterveyshuolto ja tyokykya yllapitava toiminta

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja siihen kuuluvat vajaakuntoisten seurannan ja
kuntoutuksen jarjestelyt samoin kuin tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet kasitellaan
tydsuojelutoimikunnassa.

Tyoterveyshuoltolaki (1383/01), valtioneuvoston asetus (1484/01) ja autoalan tydsuoje-
luopas (Autoalan tydsuojeluopas: 4 Tyoterveys) antavat ne perusteet, joiden mukaan tyo-
paikan tyokykya yllapitavaa toimintaa kehitetaan.

TyOsuojeluorganisaation tehtavana on yhdessa tyoterveyshenkiloston, yritysjohdon ja
henkildston kanssa osallistua:
- TYKY -toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan,
- edistaa toiminnalle myonteisen ilmapiirin muodostumista,
- seurata palveluksessa olevien tyossa selviytymista, seka
- tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.
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TyoOsuojelupaallikén ja -valtuutetun tehtdvana on osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja yksilollista toimintasuunnitelmaa
laadittaessa seka osallistua suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

Tyo6suojelutoimikunnalle tulee antaa mahdollisuus lausunnon antamiseen tyoterveyshuollon
kustannuksia koskevasta korvaushakemuksesta.

8§

Tietojen salassapitovelvollisuus

Taman sopimuksen mukaisia tehtavia hoitaessa tietoon tulleet yksityisen henkilon tervey-
dentilaa tai taloudellista asemaa taikka yrityksen taloudellista asemaa tai liike- tai ammatti-
salaisuuksia koskevat tiedot kuuluvat salassapitovelvollisuuden piiriin eika niita saa ilman
asianomaisen henkilon tai tydnantajan lupaa ilmaista sivulliselle.

TyoOsuojelun yhteistoimintaan osallistuvien henkildiden salassapitovelvollisuudesta on saa-
detty tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 43 py-
kalassa ja yhteistoimintalaki (1333/21) 40 pykalassa.

9§

Korvaukset

Jos tyGajan ulkopuolella tapahtuneesta tyosuojelusopimuksen mukaisesta toiminnasta tai
siihen liittyvasta muusta tydnantajan kanssa sovitusta tehtavasta maksettavasta korvauk-
sesta ei ole muuta sovittu, maksetaan korvaus tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja valitulle
sihteerille alakohtaisen tydehtosopimuksen ylitydsaannosten mukaisesti.

Tybnantaja maksaa, ellei muusta ole sovittu, tydpaikkaan kuuluvien eri toimipaikkojen vali-
sista tyosuojelutoiminnan vaatimista matkoista tyosuojelutoimikunnan jasenille ja valitulle
sihteerille tarkoituksenmukaista kulkuneuvoa kayttaen matkakustannukset ja paivarahat asi-
anomaiseen henkiloon sovellettavan tyoehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia
koskevan maarayksen mukaisesti.

10 §

Tyosuojelutoiminnan jarjestaminen paikallisella sopimuksella

TyoOnantaja ja tyontekija tai heidan edustajansa voivat sopia tyosuojeluyhteistoiminnan jar-
jestamisesta tasta sopimuksesta poikkeavasti tydsuojelun valvontalain 23 §:n tarkoittamalla
tavalla.

Paikallisen sopimuksen edellytyksena on, etta tyontekijoilla sailyvat samantasoiset mahdol-
lisuudet kasitella tydsuojelua koskevia asioita.

Paikallisesti sopimalla ei voida poiketa taman sopimuksen 3 ja 8 §:ista.

118§

Erimielisyyksien kasittely

Tasta sopimuksesta johtuvista erimielisyyksista neuvotellaan tydehtosopimuksen neuvot-
telujarjestysta noudattaen, mikali ei erikseen sovita, etta asia kasitellaan autoalan tydala-
toimikunnassa.
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12 §
Sopimuksen voimaantulo
Tama sopimus tulee voimaan 25.3.2024 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden

irtisanomisajoin.

Helsingissa 25.3.2024

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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AUTOALAN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 § Sopimuksen tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata liittojen valilla solmit-
tujen sopimusten noudattaminen, tyonantajan ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyysky-
symysten tarkoituksenmukainen ja nopea selvittaminen, muiden tydnantajan ja tyontekijoi-
den valilla esiintyvien kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapitaminen ja edistaminen tyo-
ehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Taman sopimuksen mukaisen neuvottelujarjestelman tavoitteena on edella mainitun lisaksi
ehkaista jo ennakolta erimielisyyksien syntymista ja muutoinkin toimia yrityksen ja sen hen-
kildstdon yhteistoiminnan kehittdmiseksi, seka parantaa neuvottelujarjestelman toimivuutta.

2 § Luottamusmiehet
Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa toimipaikan ja yrityksen paaluottamus-
miehia ja varaluottamusmiehia.

Luottamusmieheksi voidaan valita tydehtosopimuksen soveltamisalalla toimivan yrityksen
henkildstoon kuuluva Teollisuusliiton ammattiosaston jasen, jonka ammattiosaston jasenet
valitsevat keskuudestaan.

Luottamusmiehen toimialueena on yrityksen toimipaikka, jollei luottamusmiesten toimialu-
eista ole toisin sovittu. Sovittaessa toimialuejako voi olla my6s kokonaan tai osittain henki-
|0sto- tai ammattiryhmakohtainen. Mahdollinen sopimus on tehtava ennen luottamusmies-
vaalin toteuttamista.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

Liitolla ja sen ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiesten vaali tyopaikalla. Jos
vaali suoritetaan tyOpaikalla, on aanioikeutetuille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaa-
liin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairitd merkittavasti tyontekoa.
Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tyonantajan kanssa ennalta. Tyonantaja varaa liiton
tai ammattiosaston nimeamille henkiléille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Valituista luottamusmiehista ilmoitetaan kirjallisesti tyonantajalle seka Teollisuusliitolle.
Luottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava, milloin han toi-
mii luottamusmiehen sijaisena.

Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luotta-
musmiehen kanssa.

4 § Yrityksen paaluottamusmies

Yritykseen voidaan paikallisesti sovittaessa valita lisaksi yrityksen koko tydehtosopimuksen
soveltamisalan piirissa olevaa henkilostéa edustava paaluottamusmies ja varapaaluotta-
musmies. Yrityksen paaluottamusmiehen ja varapaaluottamusmiehen valitsevat 3 §:ssa tar-
koitetut luottamusmiehet keskuudestaan.
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5 § Luottamusmiestehtavan hoitamisen vaikutukset tyosuhteeseen, tyotehtaviin ja
palkkaukseen

5.1 Luottamusmiehen tyésuhde
Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maa-
rayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

5.2 Ammatillinen kehittyminen
Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei saa heikentaa luotta-
musmiestehtavan takia.

5.3 Ansio- ja siirtosuoja

Luottamusmiehena toimivaa tydntekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa
siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tulles-
saan. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Mikali luottamusmieheksi valitun henkildn varsinainen tyo vaikeuttaa luottamusmiehen teh-
tavien hoitamista ja jos hanelle tasta syysta jarjestetaan muuta tyota, ei tallainen jarjestely
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

5.4 Luottamusmiehen tyésuhdeturva

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa tai luottamusmies lomauttaa tyosopimus-
lain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy esim. korjaamon
toiminta keskeytetaan kokonaan eika tyonantaja voi jarjestda hanen ammattitaitoaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, tai kouluttaa hanta muuhun tyéhon tydsopimuslain
7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaa-
vaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.
Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei hantd saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7 luvun
10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, joita han
edustaa.

Jos tydnantaja irtisanoo luottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet
silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan luotta-
musmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luot-
tamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.
Tybnantajan tulee ilman erityista vaatimusta osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta sei-
kasta.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautuneena vastoin tydsopi-
muslain 8 luvun 1-3 §:n saanndksia. Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, etta han
on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olen-
naisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin nahden.
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5.5 Luottamusmiehen jédlkisuoja
Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena toimineeseen tyonte-
kijaan yhdeksan (9) kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Kansainvaliseen konserniyhteistydhon valitun henkiléston edustajan ja varaedustajan irti-
sanomissuojasta saadetaan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:ssa.

5.6 Luottamusmiehen ehdokassuoja

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos luottamusmiesehdokkaaseen, jonka eh-
dolle asettamisesta tydnantajalle on ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa luottamusmieheksi valituksi tulleen osalta vaalituloksen vahvistuttua.

5.7 Luottamusmiehen asema liikkeen luovutustilanteessa

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovu-
tettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa
itsenaisyytensa, luottamusmiehelld on oikeus tdman sopimuksen jalkisuojaan liikkkeen luo-
vutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

5.8 Korvaus luottamusmiehen tyésuhteen lain tai timdn sopimuksen vastaisesta
pdattamisesta

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyosopi-
muslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnanta-
jan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukau-
den palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perustei-
den mukaan. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuk-
sen oikeuksia on loukattu.

5.9 Liittojen selvitys luottamusmiehen tyésuhteen paattamisen lainmukaisuudesta
Ennen kuin tydnantaja paattaa luottamusmiehen tydosopimuksen irtisanomalla tai purka-
malla henkildsta johtuvasta syysta, tydnantaja ilmoittaa aikeestaan Autoalan keskusliitolle,
joka ryhtyy valittomasti yhdessa Teollisuusliiton kanssa selvittamaan aiotun tydsopimuk-
sen paattamisen perusteen lainmukaisuutta. Liittojen selvitystyo on tehtava siten, etta
tydnantaja voi tarvittaessa noudattaa tydsopimuslain tydsopimuksen purkamiselle asetta-
maa 14 vuorokauden maaraaikaa.

Edella olevaa menettelya sovelletaan myos tydnantajan aikoessa paattaa edella mainituilla
perusteilla sellaisen varaluottamusmiehen tydsopimuksen, joka on tosiasiallisesti toiminut
luottamusmiehena. Edella kerrotun selvitystyon yhteydessa liitot selvittavat varaluottamus-
miehen toiminnan tosiasiallista luonnetta.

6 § Luottamusmiehen tehtavat
Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edustajana tyéehto-
sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa henkilostda tyolainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa ja

yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittamiseen liittyvissa
kysymyksissa.
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Luottamusmiehen tehtavana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkildstdon valisen neu-

vottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

7 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Erimielisyystilanteessa luottamusmiehelle annetaan kaikki tapauksen selvittamiseen vai-

kuttavat tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot:

Tydnantajan tiedottamis- ja selvitysvelvollisuus luottamusmiessopimuksen mukaan

Velvoite Asia Hugim Aikataulu
Tydntekijan suku- ja etunimi
Palveluksesn tuloaika ¥erran vuodessa, uusista tydntekijdistd
Tydsuhtesen sovittu kestoaika madrdaikaisista neljannesvuosittain ja irtisanomis- ja
5 ijdists lomautustapauksissa kaikista
Henkildstss koskevat tiedot | /O R RIS apauisissa
Organisatorinen osasto tydntekijoista
Palkkaryhma tai tydnvaativuusryhma
Millzisia tietoja tydhdnoton yhiteydessa -
. nnista
keratdan Py
Velvoite Asia Hugim Aikataulu

Tilastotiedot, keskee auto- ja
konekorjaamoalan tydehtojen
piirissd olevia

Palkkausta koskevat tilastotiedot
keskimaardinen tuntiansio ilman erillisia
wvuorotyd- ja olosuhdelisia seka sunnuntai- ja
ylitydkorotuksia.

3] aikapalkkatydssd
b) suorituspalkkatyossa
c) palkkaustavasta riippumatta

keskimadrdinen tuntiansio erillisine vuorotyd-
ja olosuhdelisinean iiman sunnuntaityd- ja
ylitydkorotuksia.

keskimadrdinen tuntiansio erillisine vuorotyd-
ja olosuhdelisinesn ja
sunnuntaityokorotuksinean, mutta ilman
ylitydkorotuksia.

keskimaariinen kokonaistuntiansio, joka
=iz3It33 kaikki tehdyltd tydajalta maksetut
palkat, myds ylitydkorotuksat.

Luottamusmies sa3 myds tiedot suoritetuista
tyftunneista ja tydajan prosentuaalisesta
jakautumisesta palkkaustavoittain (aika- ja
suorituspalkkatyd) seka tiedon kaytetyistd
palkkaustavoista ja ylityon prosentuaalisesta
losuudesta kaikista tydtunneista.

Kuukausipalkkaisat
korjaamotydntekijat

Keskimaarinen kuukausiansio

Keskimaardista tuntiansiota seka tyGtunteja
koskevat tiedot annetaan palkkarghmittdin (2,
8, C) erikseen mishist3 ja naisista sekd kaikista

palkkaryhmist3 yhieensd

Tiedot annataan Qi ja Qv
vuosinelfanneksilta sen jalkezn, kun
tydpaikkoja koskevat palkkatilastot ovat
valmistuneet.

Tilastotiedot, koskee auto- ja

konekaupan tydehtojen piirissa |Keskim3grdinen ansio ilman erillisa |isid. Keskiansiot annetazan henkildstoryhmittain. | palkkatilastot ovat valmistunest (kysely
olevia lokakuussa).
Velvoite Hugim Aikataulu

Tiedot annetaan kun toimihenkildiden

Muut tilastotiedot

Tiedot yrityksen tai tyopaikan taysin
tyokykyisten tydntekijdiden [erikseen miesten
Jja naisten) lukumaaristd sek3 tydvoiman
jakaantumisesta vuoretydlajeittain

uosineljanneksittdin pyynnasta

Tydwoimatiedot

Tiedot yrityksen tai tydpaikan oppilaiden ja
harjoittelijoiden [erikseen miesten ja naisten)
lukum3iristd sekd tydvoiman jakaantumisesta

wuorotydlajeittain

uosinelj@nneksittdin pyynnasta

Tiedaot yrityksen tai tyopaikan taysin
tydkryloyistan maaraaikaisten tydntekijdiden
(erikseen miesten ja naisten) lukum3aarista
sekd tydvoiman jakaantumisesta
vuorotydlajeittain

Vuasineljanneksittdin pyynnasta

wioimassa olevat tyan hinnoittelujdrjestelmat

HitE- ja ylitydluettelo

. . R Tarvittaessa
(esim suorituspalkkatydn hinnoittelu).
Hinnoitteluperustest - - = = -
pe Eri palkkaustavoisza kiytettdvien
elosuhdelisien maaraytymis- ja Tarvittaessa
laskentasadnndt
Hata- ja ylitydluettelo sekd niista maksetut .
2 ylity Tarvittaessa

korotetut palkat (luettelo)

Tydehtosopimusten aihewttamat muwtokset

Uuden tas:n sihauttarmisn muutosten
toteuttamisen jdlkeen tydsuhteessa olevat
tydntekijat ja heidan palkkaryhmat

Tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen|
kerran vuodessa
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8 § Luottamusmiestehtavien hoitaminen

Jos luottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee ha-
nen hoitaa luottamusmiestehtavat sina aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tu-
lee luottamusmiehelle kuitenkin antaa vapautusta tyostaan muunakin tyon kannalta sopi-
vana aikana.

Hoitaessaan luottamusmiestehtaviaan saanndllisen tyosta vapautumisen puitteissa luotta-
musmiehen on ensisijaisesti oltava tyopaikalla tyopaikan tyontekijoiden tavattavissa.

Mikali tydpaikan tyontekijoiden tydsuhteisiin valittomasti liittyvat kiireelliset asiat, joita muu-
toin ei voida hoitaa, vaativat luottamusmiehen tilapaista poistumista tyépaikan ulkopuolelle
vapautusaikanaan, tulee hanen ennen lahtéaan ilmoittaa Iahimmalle esimiehelleen poissa-
olostaan, sen tarkoituksesta ja kestoajasta.

Luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa tehtaviensa hoitamisessa apunaan varaluottamus-
miesta tai muuta yrityksen henkilostoon kuuluvaa henkiloa.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana paikallisissa
neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Luottamusmiestehtavien hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan saanndllista
vapautusta tyosta seka maksetaan talta ajalta maksettavan ansionmenetyksen korvauk-
sen lisaksi korvaus kuukausittain seuraavasti:

Luottamusmiehen toimialu- | Saanndllisen vapautuksen | Korvaus
een tyontekijoiden luku- maara (€/kk)
maara (tuntia viikossa)

6-7 74
8-9 1 78
10-19 2 82
20 -39 4 86
40-70 6 95
71-100 8 100
101-150 10 106
151 - 200 12 112
201 — 250 14 120
251 - 300 16 128
301 - 350 18 136
351 -400 20 144
401 — 500 24 160
501 — 28 192

Luottamusmiehelle annetaan vapautusta ja maksetaan korvausta toimikautensa alusta. Kor-
vausta suoritetaan takautuvasti aikaisintaan sen kalenterikuukauden alusta, jonka kuluessa
luottamusmiehen valinnasta on kirjallisesti ilmoitettu tyonantajalle.

Yrityskohtaisen paaluottamusmiehen korvaus maksetaan koko yrityksen henkilomaaran
mukaisesti. Yrityskohtaisella luottamusmiehellda on sdanndllisen vapautuksensa lisaksi oi-
keus ansiotaan menettamattd saada riittavasti vapautusta tydstaan yrityskohtaisten
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tehtaviensa hoitamiseksi samoin kuin tarpeellista koulutusta varten. Yrityskohtaisella luotta-
musmiehelld on oikeus saada vapautusta tyostaan myos tehtaviensa hoitamiseen valitto-
masti liittyvaan valmistautumiseen.

Tuntipalkkaisella luottamusmiehella kuukausikorvausta ei sisallyteta tydehtosopimuksen
eikd lomapalkkasopimuksen keskituntiansioon. Kuukausipalkkaisella luottamusmiehella
kuukausikorvausta ei oteta huomioon keskiansiota tai lomapalkkaa laskettaessa.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan tasta ajasta ylityokorvaus siltd osin kuin siita paikallisesti sovitaan.
Silloin kun luottamusmiehen varamies, esim. luottamusmiehen vuosiloman tai sairauden ai-
kana, hoitaa luottamusmiestehtavia vahintaan 2 viikon ajan, maksetaan kuukausikorvaus
talta ajalta hanelle.

Mikali yrityksessa ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai naihin verrattavien muiden
syiden vuoksi, ei kuukausikorvausta makseta.

Ylla oleva luottamusmiehen tyosta vapauttamisen maaraa osoittava taulukko perustuu nor-
maalipituiseen viikkotydaikaan. Mikali tydpaikalla on kaytdssa lyhennetty tydviikko, saanndl-
lisen vapautuksen maara muuttuu samassa suhteessa.

Luottamusmiehelle mydnnettdvan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa todetaan tyopaikan
tydntekijain lukumaara valittdmasti ennen luottamusmiesvaaleja seka vastaavana ajankoh-
tana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Taman mukaan todetun vapautuksen pituutta nouda-
tetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle kayttéon tavanomaiset toimistovalineet ja paikan,
jossa voidaan sailyttaa luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat. Tavanomaisten
toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu myos yrityksessa yleisesti kaytdossa olevat atk-lait-
teet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (henkilokohtainen sahkopostiosoite). Kay-
tannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Varaluottamusmiehelle annetaan hanen oman sopimusalansa luottamusmiestehtavien hoi-
tamiseksi tarvittaessa vapautusta tyosta ja edellisessa kappaleessa mainitut mahdollisuudet
toimistovalineiden kayttoon.

10 § Luottamusmiehen koulutus
Koulutukseen osallistumisesta on sovittu Teollisuusliiton ja Autoalan Keskusliiton valilla
voimassa olevassa Autoalan koulutussopimuksessa.

11 § Neuvottelujarjestys

Tyontekijan tulee palkkaustaan tai tydehtojaan koskevissa kysymyksissa kaantya valitto-
masti esimiehensa puoleen.

Ellei tydntekija ole saanut edellda mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa,
voi han saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa
neuvotteluissa.

Ellei tyOpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tyo-
ehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.
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12 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen voimassaoloajan loppuun saakka ja on voi-
massa senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitad viimeistdan kahta kuukautta ennen sen
paattymista kirjallisesti irtisanota.

Tata sopimusta (valintamenettelya koskevine maarayksineen) sovelletaan luottamusmie-
hiin, joiden toimikausi alkaa 1.1.2025 tai sen jalkeen.

Aiemmin valittuihin luottamusmiehiin, joiden toimikausi paattyy vuoden 2024 lopussa, sovel-
letaan edellisen tydehtosopimuksen liitteena olevaa, 7.1.2022 voimaan tullutta Autoalan
kaupan ja korjaamotoiminnan luottamusmiessopimusta.

Helsingissa 25. maaliskuuta 2024

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY TEOLLISUUSLIITTO RY
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Tyoehtosopimuksen voimassaoloajan kuukausien tyopaivat ja tyotunnit

Vuosityopaivét ja -tydaika 7,5/37,5h

Vuosi 2024 2025 2026 2027
Tammikuu 22 21 20 19
Helmikuu 21 20 20 20
Maaliskuu 20 21 22 21
Huhtikuu 21 20 20 22
Toukokuu 21 20 19 20
Kesakuu 19 20 21 21
Heindkuu 23 23 23 22
Elokuu 22 21 21 22
Syyskuu 21 22 22 22
Lokakuu 23 23 22 21
Marraskuu 21 20 21 22
Joulukuu 18 20 21 21
Vuosityopaivat 252 251 252 253

Vuosityoaika h 1890 1882,5 1890 1897,5

Vuosityopaivit ja -tydaika 8/40h
Vuosityopaivat 252 251 252 253
Vuositydaika h 2016 2008 2016 2024
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